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1. Introduccid

D’acord als descriptors estadistics de serveis penitenciaris del Departament de
justicia de Catalunya, la poblacié reclusa a les presons catalanes a gener de
I'any 2023 ha estat de 7.729 persones, de les quals només 461 eren dones?.
Aixi doncs, a Catalunya les dones empresonades representen 5,96% de la

poblacio reclusa.

Actualment son 7 els centres penitenciaris catalans on les dones poden complir
la condemna de preso: Puig de les Basses (Figueres), Mas d’Enric (Tarragona),
Brians 1 (Sant Esteve Sesrovires), Wad-Ras o Dones (Barcelona), Ponent
(Lleida), Centre penitenciari Obert de Tarragona (Tarragona) i Centre
Penitenciari Obert de Girona (Girona). A més hi ha 9 unitats dependents amb
places per a dones distribuides pel territori a: Barcelona, Maresme, Baix

Llobregat, Terres de I'Ebre, Lleida i 'TEmporda.

Aquestes dades posen de manifest una realitat: la invisibilitat de les dones
empresonades. Entre d’altres questions, el reduit nombre de dones internes en
relacio als homes privats de llibertat les fa invisibles en el sistema penitenciari.
De fet, les dones s’han considerat com a col-lectiu vulnerable dins de les

presons (De la Iglesia et al, 2013).

Aix0, juntament amb els resultats d’altres recerques (Almeda, 2003; Ribas i
Almeda, 2005; Antony, 2007; Aristizabal i Cubells, 2017, Navarro; Meléndez i
Cubells, 2022), on es destaquen les diferencies que es donen entre la poblacio
reclusa masculina i la femenina en quan a: les caracteristiques dels delictes,
I'impacte de 'empresonament, les consequencies de I'internament en I'ambit
familiar i la maternitat com a principal element diferenciador, fan imprescindible
un estudi amb perspectiva de genere sobre la situacio de les dones
empresonades en el sistema penitenciari catala. Motiu per el qual s’elabora la

present recerca.

L http://www.gencat.cat/justicia/estadistiques_serveis_penitenciaris/1_pob.html



2. Objectius

Objectiu general:

- Coneixer les caracteristiques de la poblacié penitenciaria femenina

catalana per tal de dissenyar propostes d’intervencié eficaces.

Objectius especifics:

Coneixer la prevalenca diferencial de la delinqiiéncia femenina respecte

a la masculina

Identificar els principals factors criminogens de la delinqiiéncia femenina.

Explorar la resposta penal de les dones en comparacié amb la

masculina

Identificar les necessitats que presenten les dones empresonades en el

sistema penitenciari catala.

— ldentificar els punts forts i a millorar del sistema penitenciari catala per tal

de fer propostes de millora.

Generar coneixement que orienti la formacié amb perspectiva de genere

de les persones i professionals que treballen al medi penitenciari.

Avaluar el grau compliment a les presons i centres de compliment de

dones catalans de les Regles de Bangkok

3. Marc teoric

3.1. Introducci6

El sistema i I'execucio penal han estat dissenyades des d'una perspectiva
androcentrica i sense tenir en compte la perspectiva de génere. El fet que les
dones només cometin una part reduida de la totalitat de delictes que es

registren les situa en una posicié minoritaria en el sistema, tenint aixi menys



acces a recursos i serveis per a la seva reinsercio social: la invisibilitat ha

generat discriminacio.

La literatura internacional (Estrada, Backman i Nilsson, 2015) aixi com la
nacional (Pedrosa, 2018) ha posat de manifest que les dades analitzades en
les seves recerques respectivament, indiqguen que ens podem trobar davant
d'un fenomen de discriminacio indirecta en la imposicio de penes de preso a les
dones. Si bé les dones cometen delictes lleus, aquests delictes, entre els quals
destaquen els patrimonials, no preveuen I'is de sancions comunitaries com a
pena principal i per tant les dones tindran una major probabilitat de rebre pena
de presé. Aquest autor (Pedrosa, 2018) planteja que el Codi Penal espanyol i
les seves intervencions s'han dissenyat pensant en I'hnome com a delinquent,
oblidant aixi a la practica a les dones delinglients, a les seves necessitats i a
les seves caracteristiques. Aixi doncs, les dones reben proporcionalment més
penes de presé que els homes no perqué cometin delictes més greus, sino per
qué cometen determinades formes de delingiiéncia lleu que sén castigades
amb més severitat. Al condemnar amb penes greus la delinqtiéncia lleu, que és

la que cometen en una immensa majoria dels dones, els afecta més.

La poblacié penitenciaria femenina representa un 6.8% de la poblacio
penitenciaria total a Catalunya, i el 7.3% a I'Estat Espanyol, essent més baixa a
altres paisos europeus- per exemple la mitjana europea és del 4.4 % i Franca
(4.2%) o Italia ( 4.1%) se situen per sota de la mitjana europea-. No obstant
aixo, les dades son clares: les dones es caracteritzen per tenir una baixa taxa
de delinquiéncia — d’acord a I'[NE del total de delictes comesos a Espanya 'any
2021, el 17.8% va ser comes per dones- i de reincidéncia tant a nivell nacional
com internacional ( Worral, 2003; Covington i Bloom, 2003 i 2006; Malloch i
Mclvor, 2012; Roberts i Watson, 2017; Juanatey, 2018; Navarro, 2018; Torres,
2022).

La literatura (Heidensohn, 2012; Maqueda, 2014) ha posat de manifest
I'existéncia d’androcentrisme de I'execucio penal femenina i especialment a les
presons fet que ha generat, tal i com s'ha dit anteriorment, una situacio

d'invisibilitat i discriminacié de les dones a preso respecte dels homes en



aguestes mateixes circumstancies ( Almeda i Bodelon, 2007; Almeda, 2017;
Navarro, 2018, Torres, 2022).

Alguns estudis (Malloch, Mclvor i Burgess, 2014; Roberts i Watson, 2017) han
destacat que per tal d’'aconseguir un sistema just i equitatiu es presenta coma
imprescindible tenir en compte en I’execucié penal de les dones les seves
caracteristiques i necessitats que a més no coincideixen en gran mesura
amb les dels homes empresonats. Les Regles de Bangkok (2011, 2020)
introdueixen la perspectiva de génere en els sistema de I'execucié penal, amb
I'objectiu de reconéixer el disseny d’intervencions pensades i especifiques per
a les dones penades. Més enlla de les regles de Bangkok que estableixen un
punt de partida per a guiar els fulls de ruta dels paisos en materia d’execucié
penal femenina, en paral-lel existeix una literatura internacional, especialment
desenvolupada des del context anglosaxo, que és sensible a la perspectiva de

génere amb la poblacié femenina penada.

En aquest sentit existeix 'anomenada gender-responsive aproach ( Bloom,
Owen i Covington, 2003; Corston, 2007; 2017) que pretén destacar la
necessitat de reconeixer les diferencia entre homes i dones per tal d’orientar i
enfocar I'execucioé penal a la perspectiva de génere. Les caracteristiques,
problematiques i necessitats, aixi com les discriminacions detectades per la
literatura subratllen que el tipus d’intervencié que es fa amb homes i que
s’aplica per se a les dones no funciona amb aquestes i, per tant, cal dissenyar
formes d'’intervenir especifiques. La supervisié dissenyada i basada en
perspectiva de genere s'ha relacionat amb taxes baixes de reincidencia per a
les dones penades (Trotter, 2007).

Aixi doncs, es presenta com a imprescindible poder identificar quin és el perfil
de les dones empresonades per tal d'adequar les intervencions i dotar-les de
perspectiva de génere. La literatura ha agrupat les caracteristiques i factors
identificables en les dones que es troben empresonades ( Bloom, Owen i
Covington, 2003; Yagie, 2007; Navarro, 2018; Vasilescu 2019; Torres, 2022):

En primer lloc, les dones cometen delictes no violents ( Bartolomé, 2021) de

menor gravetat (Bloom, Owen i Covington, 2003; Corston, 2007; Juanatey,
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2018; Secretaria de Instituciones penitenciaries, 2021; Torres, 2022). D’acord a
les dades catalanes a febrer 2023, el 80% de les internes a Catalunya han
estat empresonades per: delictes patrimonials (54%) i per delictes contra la
salut publica (26%), respectivament. En aquest sentit Torres (2022) destaca
gue moltes dones es veuen involucrades en delictes de trafic de drogues fruit
de la manipulacio, coacci6é o condicions de vulnerabilitat derivades de la
pobresa o de la violéncia i vinculacié amb familiars, parella 0 amics. En molts
casos tracten d’obtenir il-legalment ingressos economics que ens moltes

ocasions destinaran al consum propi de drogues (el trafic per al consum).

En segon lloc, respecte d’algunes caracteristiques personals, cal destacar
I'experiéncia de victimitzacio previa, en la mesura que una gran majoria de
les dones penades han patit violéncia al llarg de la seva vida, aixi ho ha
evidenciat la literatura (Igareda, 2006; Navarro, 2018) i a més aquesta violencia
ha estat exercida per una figura masculina a les seves vides (familiars o
parelles) i ha estat habitualment de caracter sexual abusos o agressions
sexuals. De fet un element molt important a tenir en consideracié és que
aguestes dones acostumen a haver estat victimes de delictes molt més greus
dels que elles han comés com a delinquients, fet que hauria de condicionar el
seu pla individual de tractament (Torres, 2022). El fet d’haver patit violéncia
prévia les fa més vulnerables a presd, augmenta els problemes de salut mental,

i incrementa la possibilitat de tenir conductes autolitiques.

Rol de cuidadores a la familia, sent moltes vegades cuidadores Uniques o
principals dels seus fills menors o altres familiars (Ballesteros i Almeda, 2015).
Les situacions de soledat en I'exercici del rol i precarietat socioeconomica les
porta a la delinqtiéncia i consequentment a la presé, on aquest rol de
cuidadores es veu compromes i té un gran impacte personal i familiar. Aquesta
situacio condiciona la seva situacio psicologica durant el compliment de la
pena, doncs pateixen angoixa, sentiment de culpabilitat, impoténcia que genera
I'aparicié o agreujament de trastorns mentals. En el transcurs d'aquest
compliment moltes dones requeriran d'atencié especifica vinculada a I'embaras,
la maternitat i la cura de les persones a qui atenien quan estaven en llibertat.
Un cop en llibertat moltes dones presenten dificultats per a poder recuperar o

restablir els vincles amb els seus fills i filles (Navarro, 2018).
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Algunes autores (Torres, 2022) consideren que les propies caracteristiques de
les internes actuen com a factors de risc de la seva implicacio en la
delinquéncia i alhora determinen un pas pel sistema penitenciari més dur i amb
una experiéncia prou diferent de la que tenen els homes a pres6. Aquests
factors de risc que acostumen a caracteritzar les dones a preso son els

segients:

1. La salut psiquica i emocional de les internes presenta unes taxes molt

altes de depressid, ansietat i conductes auto lesives

2. Toxicomania: s’han detectat altes taxes de dependéncia i consum de

drogues

3. Situaci6 de pobresa i marginalitat caracteritzada per una situacio laboral i

economica inestable
4. Baix nivell d’estudis
5. Habitatge no permanent, en condicions inadequades o sensellarisme
6. Sobre representacio de les dones estrangeres i de la comunitat gitanes

Més enlla del perfil que tenen les dones empresonades la literatura ha destacat
gue les dones en I'execuci6 i, en particular, les dones complint penes privatives
de llibertat en centres penitenciaris, estan patint discriminacions de diversos
tipus, des de no disposar de centres penitenciaris dissenyats per a dones ni a
nivell estructural aixi com tampoc pel funcionament, aixi per exemple a
Catalunya més del 50% de les dones a presé compleixen la seva condemna en
moduls a presons d'homes i en tot cas, el 100% de les dones compleix
condemna en una presoé que no va ser dissenyada per a dones exclusivament.
Aquest fet ha produit moltes limitacions relatives a I'is de I'espai fisic, el no
disposar de classificacié en el regim interior, i han hagut de patir restriccions a
I'accés de programes de tractament, I'accés al treball a preso, a altres serveis.

A aixo se li afegeixen problemes de convivéncia entre d'altres (Torres, 2022).

L'administracié penitenciaria des del 2009 va comencar a introduir iniciatives

amb perspectiva de génere a I'ambit penitenciari. En primer lloc, es va crear la
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figura del referent de genere, inicialment focalitzada en les dones i la violencia
de génere, perd que més tard es va ampliar per a impulsar la perspectiva de
génere en la vida quotidiana, des de la millora dels espais, a I'educacié en
perspectiva de génere o a I'ambit laboral amb aquesta perspectiva, de les
presons catalanes. En segon lloc, s’han dissenyat programes especifics
vinculats al genere com son el programa d'intervencio psicoeducativa per a
dones i el programa de perspectiva i equitat de génere. En tercer lloc, I'any
2019 es va aprovar una Instruccio (1/2019) per garantir els drets i la no
discriminacio de les persones transgenere i intersexuals als centres
penitenciaris de Catalunya. | per ultim, s'utilitza I'eina de valoracio del risc de la
reincidéencia RisCanvi, introduint factors que fan referencia especifica a les
dones: violencia de génere previa; carregues familiars; drogodependéncia;
manca de suport familiar; manca de recursos economics i la inestabilitat

laboral.

Aquest estudi pretén aprofundir sobre el perfil i necessitats de les dones pero
també pretén detectar les possibles discriminacions que puguin estar patint les
dones a la preso, aixi com fer propostes que permetin complementar les
iniciatives que ja s'han posat en marxa i innovar amb noves propostes pel futur

de l'execuci6 penal femenina amb perspectiva de génere.
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3.2. Legislacio

La legislacié penitenciaria continua sent encara discriminatoria envers les dones
empresonades, malgrat els esforgos, les iniciatives de I'’Administracio
Penitenciaria i el compromis dels seus treballadors i les seves treballadores per
a fer efectiva la igualtat de génere a la preso, que s’esmentaran al llarg del
treball. En efecte, les normes que regulen questions relatives al compliment de la
pena privativa de llibertat sempre fan referéncia a la persona privada de llibertat,
detinguda, condemnada o empresonada en “masculi” pero rarament es recorden

de la detinguda, la condemnada, la interna o I'encarcerada (Almeda, 2002:150).

D'altra banda, practicament en cap dels seus preceptes es té en compte la
perspectiva de genere encara que, com no podia ser d'una altra manera,
formalment la legislaci6 ofereix les mateixes oportunitats a les dones que als
homes privats de llibertat d'accedir a un lloc de treball, a I'educacio, a l'ajuda
psicologica, etc. No obstant aixo, les dades reals evidencien un clar oblit de la
dona condemnada. La llei 'esmentara en comptades ocasions i quan ho faci és,
en general, per a regular guiestions relacionades amb la maternitat o I'assisténcia

sanitaria.

Aixi les coses, la Constitucié espanyola, per exemple, no introdueix cap distincio
entre homes condemnats i dones condemnades a penes de presd. En aquest
sentit, els drets reconeguts en l'art. 25.2 CE s'han de posar en relacié amb el
dret a la igualtat proclamat en l'art. 14 CE, per la qual cosa no poden produir-se
situacions de discriminacio per raé de sexe. Aixi mateix, cal tenir present el que
es disposa en l'art. 9.2 CE, que obliga a tots els poders publics, d'una banda, a
vetllar perque la igualtat és real i efectiva i, per una altra, a remoure els obstacles

gue impedeixin o dificultin la seva plenitud.

D'acord amb la férmula utilitzada en l'art. 25.2 CE, els principis orientadors de les
penes privatives de llibertat sén la reeducacié, d'una banda i la reinsercié social,
per un altre. A fi d'aconseguir I'objectiu de la reeducacié social es fa necessari
posar en marxa, durant I'execucio material de la pena, instruments que

possibilitin que la persona condemnada a una pena de privacié de llibertat afronti



les causes que la van portar a delinquir per a evitar en el futur la comissio de
nous delictes (Cid, 1998). Aquests instruments, com es sabut, sén, entre d’altres,
el treball, I'educacio o I'ajuda psicologica. Ara bé, cadascun dels esmentats
instruments que faciliten la reeducacio son, per regla general i en moltes
ocasions, meés inaccessibles per a les dones empresonades que per als homes
reclosos als Centres Penitenciaris, degut, en part, a I'infim nombre que les dones
representen en el sistema penitenciari catala — Si bé és cert que aquest
desavantatge en I'accessibilitat no es compleix en tot, com per exemple la ratio
professional/interna és inferior en dones i, per tant, més favorable que pels
homes- . Precisament, tant les dones privades de llibertat participants en
aguesta recerca com els professionals que treballen a les nostres presons han
posat de relleu moltes de les discriminacions a les que han de fer front, com

recollirem seguidament.

Malgrat les observacions critiques realitzades, cal reconéixer els avancos que, a
nivell legislatiu, en els ultims temps s’han produit i que, en alguns casos, s'han
traduit en accions concretes que es visualitzen a les presons de dones. En
aguest sentit, destaca, d'una banda, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, en I'Exposicié de Motius dels quals,

s'al-ludeix a la necessitat d’ “una especial consideracié amb els suposits de
doble discriminacio i les singulars dificultats en qué es troben les dones que
presenten especial vulnerabilitat, com sén les que pertanyen a minories, les
dones migrants i les dones amb discapacitat”. Sense cap dubte, la majoria de les
dones preses al nostre pais podrien incloure's entre aquelles de “especial

vulnerabilitat”.

En termes similars, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes (DOGC Num. 6919 de 23 de juliol de 2015), partint de I'objectiu d’
“establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la
igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida” (art.1), estableix, entre les seves finalitats, la d’
“impulsar politiques publiques destinades a reparar el deficit historic que
pateixen les dones en la redistribucio de la riquesa, i prioritzar I'adopcié de
mesures per a combatre la feminitzacio de la pobresa, amb una especial atencio

a les situacions de major vulnerabilitat” (art.1 h.).
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Interessa destacar, aixi mateix, I'art. 5 de 'esmentada Llei 17/2015 que disposa
I'obligatorietat de dissenyar i aplicar un sistema d’estadistiques i d’'indicadors
quantitatius i qualitatius, vinculats a I'lnstitut d'Estadistica de Catalunya, en la
planificacio, I'execucié i 'avaluacio dels plans de politiques d’igualtat de genere,
aixi com incorporar sistematicament la variable relativa al sexe en estudis,
enquestes, registres i estadistiques destinats a la poblacio, i també promoure
I'elaboracio d’estadistiques i indicadors que permetin, d’'una banda, fer visible
I'experiéncia femenina i coneixer millor les diferencies, els rols, les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes i “recollir les
situacions i les necessitats de les dones del medi rural i dels col-lectius de dones
en que incideixen factors de discriminacio o major vulnerabilitat”. Preveu, en
aguest sentit, I'elaboracio d’ estudis i informes sobre la situacié de les dones, fer
analisis i investigacions sobre la situacio de desigualtat per rad de sexe i

difondre’n els resultats.

Finalment, cal fer esment a I'art. 47 de la Llei 17/2015 per quant imposa a les
administracions publiques I'obligacié d’ “establir programes de cohesié social i
d'inclusio especifics per als col-lectius de dones més desfavorits o subjectes a
situacions de discriminacio o a desigualtats que n'afecten o en vulneren el ple
exercici dels drets com a ciutadanes. I, especialment, en el marc d’aquesta
obligacid, preveu la necessitat de “dissenyar programes integrals per a dones en
situacio de precarietat economica i risc d’exclusié social i establir programes
especifics per a dones pertanyents a minories étniques i dones immigrants”,

col-lectiu molt present a les nostres presons.

Ja, pel que fa a la normativa internacional, destaquen, en primer terme, les
“Regles Minimes de les Nacions Unides pel Tractament dels Reclusos” de 1955
han estat objecte d’'una important revisio i actualitzacio al 2015 donant lloc a les
conegudes com a “Regles Mandela”. Aquestes regles son parques en la
regulacio especifica de questions relatives a 'empresonament femeni, atesa la
vigéncia, com seguidament veurem, d’'unes normes de les Nacions Unides- les
Regles de Bangkok- adrecades exclusivament a les dones. Les normes
previstes es dediquen, principalment, al tractament de questions referides a la

maternitat.
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Per la seva banda, les Regles de les Nacions Unides pel tractament de les
dones empresonades i mesures no privatives de llibertat, conegudes com a
Regles de Bangkok, també concedeixen un rellevant paper a questions que fan
referencia a la maternitat, tenint en compte, entre molts altres instruments
juridics anteriors, la Resolucié de les Nacions Unides 63/241, de 24 de
desembre de 2008, que exhorta, al seu art. 47, als Estats a tenir en compte els
efectes que la detenci6 i empresonament dels pares pot ocasionar en els fills i
filles i, en particular a fixar i promoure bones practiques en relaciéo amb les
necessitats i el desenvolupament fisic, emocional, social i psicologic dels bebes i
els nens i nenes afectats pel procés penal dirigit contra els seus pares aixi com
les Directrius sobre les modalitats alternatives de cura dels nens de 24 de febrer
de 2010 (A/RES/64/142), breument comentades a I'epigraf anterior. A banda de
les multiples normes dedicades a les mares empresonades i als seus fills i filles,
aguestes Regles destinen els arts. 1 a 39 a regular questions d’aplicacié general
per a totes les dones empresonades i, entre d’altres, 'ingrés, les condicions que
han de reunir els llocs de reclusio, les normes d’higiene, els contactes de les
dones amb el mén exterior, la capacitacié del personal penitenciari, I'atencio a la
salut fisica i mental, la deshabituacié a substancies toxiques i la prevencio de
malalties com la Sida o I'especial cura per tal d'impedir suicidis i autolesions
entre les dones encarcerades. A més, les Regles de Bangkok inclouen
preceptes relatius a les joves empresonades menors d’edat, a les
embarassades, lactants i dones amb fills i filles a la preso, a les dones migrants,
als grups minoritaris i procedents de pobles indigenes aixi com a les dones que

estan en preso preventiva.

També cal fer esment de les Regles Penitenciaries Europees de 2006, revisades
al 2020, que a més d'’incloure preceptes fonamentals pel que fa al
desenvolupament de la maternitat i al manteniment dels lligams entre les
persones empresonades i els seus fills i filles dedica la regla 34 a les dones
privades de llibertat, respecte de les quals caldra “aplicar politiques especifiques
que integrin el concepte de genere i mesures positives per tal de satisfer les
necessitats particulars de les dones empresonades a I'hora d’aplicar aquestes
regles” Regla 34.1). Aixi mateix, disposa que les autoritats hauran de respectar

“les necessitats i demandes de les dones, entre d’altres a nivell fisic,
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professional, social i psicologic aixi com les seves responsabilitats en I'atencio
als seus familiars, en el moment de prendre decisions sobre qualsevol aspecte
de la seva detencié” (Regla 34.2). Finalment, exhorta als Estats a fer esfor¢os
especials “per a protegir a les dones empresonades de qualsevol violéncia fisica,
mental o sexual i a permetre I'accés a serveis especialitzats per a les dones que
ho necessitin, tal i com s’esmenta a la regla 25.4, inclosa la informacio sobre el
seu dret a apel-lar a les autoritats judicials, el seu dret a I'assisténcia legal,
recolzament psicologic o assessorament i opinions mediques adequades” (Regla
34.3).

Pel que fa als i les professionals del medi penitenciari, les Regles Europees
insisteixen en la formacio del personal que treballi amb dones privades de
llibertat (Regla 81.3) i al necessari equilibri entre homes i dones del personal

penitenciari (Regla 84.5).
3.3. Recerques previes sobre ’'empresonament de les dones

Crida I'atencid la pretericié de les presons femenines en els estudis i
investigacions de caracter historic-penitenciari, malgrat la seva existéncia des
del segle VII. D'aqui ve que, amb caracter previ, hagi d'aplaudir-se les
encomiables analisis, relativament moderns, sobre la situacié de la dona
empresonada a Espanya al llarg de la historia duts a terme a partir de les
escasses fonts existents i que, de ben segur, han precisat d'una minuciosa labor

d'immersié en arxius i hemeroteques?. Tampoc han estat molt profusos els

2Sense anim d'exhaustivitat, destacariem les seglents obres imprescindibles per a qui desitgi
endinsar-se en la historia de les presons femenines: ALMEDA SAMARANCH Elisabet, Corregir i
castigar. L'ahir i avui de les presons de dones, Edicions Bellaterra, 2002; BARBEITO CARNEIRO
Isabel, Presons i dones en el segle XVII, Ed. Castalia, Institut de la Dona, 1991; BERISTAIN IPINA
Antonio/ DE LA COSTA ARZAMENDI José Luis, Pres6 de dones, ahir i avui de la dona delinquent
i victima, Ed. Missatger, Bilbao, 1989; BUENO ARUS Francisco, Les presons espanyoles des de
la guerra civil fins als nostres dies en “Historia 16”, nim. Extra VII, octubre, 1978; BUENO ARUS
Francisco, La dona i el sistema penitenciari espanyol en “Revista del Poder Judicial”’, nim. 39,
1995; GARCIA VALDES Carlos, Régim penitenciari d'Espanya. Recerca historica i sistematica,
Madrid, Institut de Criminologia, 1975; GARCIA VALDES Carlos, Les cases de correccio de dones:
una anotacio historica en AAVV, El nou Codi Penal: pressupostos i fonaments. Lliuro homenatge
al professor Doctor Don Angel Torio Lopez, Estudis de Dret Penal, Granada, 1999, pag. 587 a 592;
LLORCA ORTEGA José, Presons, presidis i cases de correccidé a la Valencia del segle XIX
(Anotacions historiques sobre la vida penitenciaria valenciana), Tirant lo Blanch, Valéncia, 1992;
MARTINEZ GALINDO Gema, Galerianas, corrigendes i preses. Naixement i consolidacié de les
presons de dones a Espanya (1608-1913), Edisofer, Madrid, 2002; TELO NUNEZ Maria,
Concepcion Arenal i Victoria Kent. Les presons. Vida i obra, Madrid, Institut de la dona, 1995;
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estudis sobre la situacio de les dones empresonades a Espanya ja en el segle
XX3,

Des d'un punt de vista teoric, encara que recolzat en dades estadistiques
facilitades pels organs de I'Administracié encarregats de I'execucio penal, cal
destacar tres recerques recents sobre la situacio de les dones a les presons
espanyoles. En primer lloc, el treball de Cerezo (2016) descriu minuciosament la
situacio de discriminacio de les dones a les presons espanyoles i, en general les
deficiencies de sistema penal a llum de les Regles de Bangkok, com ara la falta
de programes de rehabilitacié especifics per a dones empresonades o
I'escassetat dels dedicats a cura de la salut mental i I'escas Us de les mesures
no privatives de llibertat. En segon terme, Juanatey (2018) va dedicar la seva
recerca principalment a la cerca d'eventuals raons per al castig que poguessin
justificar I'elevat nombre de preses a Espanya. Finalment, Navarro (2018)
analitza exhaustivament el perfil de les dones empresonades a fi de centrar-se
després en el de les mares privades de llibertat. Dedica, aixi mateix, un capitol a
la influéncia dels fills en el desistiment i un altre a les alternatives a

I'empresonament femeni.

Almeda (2002) va dur a terme una de les primeres recerques empiriques sobre
la situacié de la dona empresonada a Espanya. En aquell temps, l'autora va
entrevistar 37 dones que es trobaven a la pres6 de Brians (provincia de
Barcelona) i a 34 professionals de I'ambit penitenciari, sent les seves
conclusions més rellevants les segilents: a) el modul de dones era una

estructura dissenyada per a allotjar homes i situada en la pitjor ubicacié de la

YAGUE OLMOS Concepcién, Mares a la preso. Historia de les presons de dones a través del seu
vessant maternal, Ed. Comares, Granada, 2007.

3 Destaquen, entre altres, el de Myriam HERRERA MORENO (“Dones i presd”, en “Quaderns de
Politica Criminal”’, nim 49, pag. 339-354, Madrid, Institut Interuniversitari de Criminologia,
Universitat Complutense de Madrid i, pel que respecta a la problematica derivada del consum de
drogues de la poblacié penitenciaria femenina: GARCIA MES M.P et al, La droga en una preso de
dones, Quaderns de treball, Madrid, Institut Regional d'Estudis, Conselleria de Salut i Benestar
Social, Comunitat de Madrid, 1987. Aixi mateix, en 1994 trobem en “Informe general sobre les
presons de dones”, document intern de l'associacié SALHAKETA. BERISTAIN IPINA Antonio i DE
LA COSTA ARZAMENDI José Luis, van recollir, aixi mateix, en la seva Pres6 de dones, ahir i avui
de la dona delinguent i victima, Ed. Missatger, Bilbao, 1989, destacats estudis sobre la situacio de
la dona presa a Espanya.
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preso; b) la ubicacié de la pres6 de Brians dificultava els contactes entre les
persones internes i les seves families o sers estimats; c) va constatar una falta
d'activitats, programes de formacio i tractament per a dones i les poques que hi
havia enfortien el tradicional rol de la dona; d) el treball era escas i deficientment
remunerat; e) els funcionaris de presé consideraven més conflictives a les dones
que als homes; f) I'atencié medica era, també, insuficient i les dones solien estar

sobre medicades*.

Des de la perspectiva de la delinqiencia femenina, ha de ser posat en relleu
I'estudi de Yague i Cabell (2005), una de les escasses recerques espanyoles en
aquest ambit. A partir d'un questionari que tenia per objecte I'estudi de la
drogodependéncia en la poblacio penitenciaria femenina, les autores analitzen el
perfil de les joves a la preso, el seu comportament, necessitats i expectatives de

futur.

En 2006 una altra interessant recerca qualitativa, coordinada per Giménez-
Salinas, va veure la llum a partir de les opinions de 89 dones empresonades a
Catalunya, que van respondre una amplia enquesta acosta la practica totalitat
dels aspectes de la vida a la preso: allotiament, menjar, atencié medica,
relacions entre internes i amb el personal penitenciari, contactes amb I'exterior,
percepcié sobre la seguretat, treball, educacio, oci, drets i participacio en el

govern de la preso, per citar els més rellevants®.

Algun temps després, Gallego et al (2010) van publicar un estudi empiric acosta
la vida a les presons espanyoles a partir d'una metodologia que combinava
I'explotacié estadistica d'un questionari, enviat a 66 presons i respost per 1668
persones empresonades en 46 presons diferents del territori espanyol, amb les
percepcions dels enquestats recollides en diferents preguntes obertes més

entrevistes amb diversos professionals de I'ambit penitenciari. Entre aquells

4ALMEDA és autora d’altres interesants treballs relatius a 'empresonament femeni. Recentment,
ha publicat un util article que recull i analitza el desenvolupament de la recerca en aquesta matéria
durant els dltims 30 anys (2017).

5 Aquest estudi, liderat per Gimenez-Salinas formava part d'un altre de més ampli espectre
“International Study on Women’s Imprisonment” coordinador per Dunkel, Kestermann and
Zolondek en 9 paisos europeus.
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1668 enquestats, 157 eren dones, si bé no s6n massa les referéncies a la
poblacié penitenciaria femenina que, resumidament serien: a) malgrat que el
34,3% dels homes empresonats van adduir patir problemes psicologics enfront
del 23,3% de les dones, aquestes rebien tractament en major proporcio: 58,8%
enfront d'un 42,7% dels homes (2010, 113-114); b) la situacio es repetia quant al
tractament de la drogodependencia: més homes (33,1%) que dones (23,3%) van
admetre la seva addicci6 a les drogues i, no obstant aixo, més dones (66,5%)
gue homes (65,2%) van rebre tractament; c) d'altra banda, més dones (37%) que
homes (28%) van reportar necessitat de suport religios i, d) quant a les
expectatives de trobar treball després de sortir de presd, les dones eren bastant
més pessimistes (41%) que els homes (18%).

Per part seva, Del Val i Viedma Rojas (2012) van publicar un estudi I'objectiu del
qual era l'analisi de la situacié de les dones en les 45 presons en I'ambit
espanyol®. Quant als resultats obtinguts sobre les condicions de vida de les
dones a la preso6 destaquen que: 1) les dones es troben més desarrelades, més
allunyades del seu entorn familiar i geografic. No obstant aixo, tenen més
contacte amb l'exterior que els homes. Aixi, per exemple, pel que respecta a les
comunicacions telefoniques, les dones van superar en un 30% als homes i van
rebre més visites (un 55,8% enfront d'un 40% de visites per als homes). Les
dones també van utilitzar més les visites de convivencia i les visites amb
professionals de I'advocacia. En canvi, van ser superades per molt poc pels
homes en les visites intimes (2012, 151-152); 2) pel que respecta al régim
disciplinari, els homes sofreixen en major mesura la sanci6 d'aillament en cel-la
gue les dones (2,17% enfront d'un 1,17% de dones). No obstant aix0, les dones
sén proporcionalment castigades amb major intensitat que els homes a les

presons exclusives de dones. A aquest efecte, els autors expliquen aquest

6 Els citats autors van descartar del seu estudi aguelles presons en les quals hi havia menys de
10 dones i els Centres d'Insercié Social. Aquests autors, a més d'analitzar les dades estadistiques
proporcionades per I'Administracié General de I'Estat, van dur a terme entrevistes en profunditat a
38 dones sobre els seus origens, la seva evoluci6 fins al delicte, la seva vida a la preso i les
perspectives de futur. Aixi mateix, van organitzar 3 grups de discussio amb homes empresonats,
amb dones espanyoles empresonades i amb estrangeres privades de llibertat.
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fenomen degut el trasllat a aquestes presons dels casos més conflictius (2012,
167-168).

Becerra (2012) va realitzar una interessant comparativa amb els paisos
europeus i els Estats Units, destacant que Espanya posseeix el més alt index de
poblacié penitenciaria femenina d'Europa (entorn al 7%) si bé esta per sota de la
mitjana quant a dones a la preso preventiva (2012, 386). Destaca, aixi mateix,
I'elevat nombre de persones estrangeres a les presons espanyoles: un 34°69%
enfront del 22% de mitjana d'estrangers a les presons europees (2012, 387).
Precisament, pel que fa a I'estrangeria mereix ser posat en relleu el treball de
Castillo i Ruiz, 2012:478-483), sobre la situacio de les dones estrangeres a les
presons espanyoles a partir d'una metodologia qualitativa amb la utilitzacio de
I'entrevista en profunditat com a tecnica de recerca principal i complementada
amb una observacio participativa . Després de completar el perfil sociologic i
establir una interessant relacio entre nacionalitat i delicte, les autores entren en
I'analisi de questions relatives al tractament. Aixi, expliquen que, malgrat que
moltes estrangeres son preventives i que en el treball penitenciari tenen
preferencia les persones penades, aquestes dones estrangeres solen gaudir de
la possibilitat de treballar perqué el temps d'espera del judici és prolongat, tenen
importants necessitats economiques i acostumen a tenir un nivell de formacié
superior al de les espanyoles. D'altra banda, ates que es tractava de la primera
condemna per a les 34 dones estrangeres entrevistades posen l'accent
principalment en I'agreujament de la seva situacié com a recluses perqué al
desconeixement de l'idioma i del funcionament del sistema judicial espanyol
s'uneix la seva desorientaci6 i desconcert davant el primer empresonament. Des
de la perspectiva de la relacié d'aquestes dones amb la resta de dones preses i
amb funcionaris, no van detectar actituds ni comportaments racistes pero si una
tendencia a la formacio de guetos per nacionalitats (Castillo i Ruiz, 2012: 492).
En termes generals, les estrangeres van manifestar una percepcio positiva de
les presons espanyoles, malgrat queixar-se del menjar, la cura de la salut i
I'escassetat d'activitats dirigides especificament a dones (Castillo i Ruiz, 2012:
495).

Una altra recerca empirica rellevant, també en el territori d'’Andalusia, es deu a

Mapelli (2013). En ella van participar 594 recluses, aixo és el 60% de la poblacio

22



penitenciaria femenina d'Andalusia i 10 directors de preso . A partir del minucios
estudi del perfil de les dones, van concloure que no sols les necessitats i
expectatives de les dones a la presé son molt diferents a les dels homes sin6
també que les raons que les van portar a delinquir difereixen substancialment.
Constatada una xifra de maltractament del 51% (p. 85), conclouen que la pres6

és ineficag per a I'apoderament de la dona en situacio de vulnerabilitat (93).

També Jimenez (2016) va dur a terme una analisi sobre la percepcioé que tenen
les dones empresonades a partir de 538 questionaris que representen al 15% de
la poblacio penitenciaria espanyola i que van ser repartits en 11 de les 17
Comunitats Autonomes i en 42 presons. Entre les conclusions a les quals arriba
destaca, en primer lloc, que la majoria de dones no percep que les seves
condicions d'empresonament siguin pitjors que les dels homes pero si que
assenyalen una certa discriminacié perqué ells tenen més possibilitats de sortir

del modul i compten amb una oferta més amplia de cursos i activitats.

Quant als programes per a superar les addiccions, al-leguen la falta
d'acompanyament de persones amb adequada preparacié encara que
consideren al col-lectiu de metges i psicolegs com formats i amb una gran

qualitat humana.

Per la seva banda, Aristizabal i Cubells (2017) realitzen un estudi qualitatiu per
tal d’analitzar la situacioé que porta a les dones a delinquir i a desistir del delicte
en una mostra de dones de diferents presons nacionals i internacionals. Les
investigadores van entrevistar en profunditat a 94 dones de les quals 81 estaven
complint condemna en un centre penitenciari en el moment de I'entrevista i 13
gue havien estat a la pres6 anteriorment. Les dones entrevistades complien o
havien complert condemna a Barcelona (Espanya), Montevideo (Uruguai),
Oaxaca (Mexic), Florencia, Neiva i Medellin (Colombia) i procedien de 15
nacionalitats diferents (Espanya, Méxic, Colombia, Portugal, Xile, Mali, Equador,
Argentina, Uruguai, Paraguai, Republica Dominicana, Costa Rica, Perq,
Guatemala i Brasil. Els resultats de I'estudi van trobar una alta tassa de dones
gue havien viscut situacions de violencia masclista, el 92% de la mostra van
descriure a les entrevistes experiencies de maltractament fisic. Les autores van

trobar relacio entre les violéncies viscudes i I'entrada a la preso en tant que el

23



delicte apareix com una forma d’escapar de la situacio violenta. Tanmateix, les
narracions mostren la importancia dels vincles de les dones tant per iniciar-se i/o
reinserir en la delinqiiencia (obligades, per escapar de la relacié, per protegir
algun familiar, etc.) i per desistir (tenir cura dels fills i filles o d’altres familiars
dependents, tenir noves parelles allunyades del delicte, les comunitats

religioses, etc).

Finalment, altres estudis a destacar son els de Ballesteros (2018) sobre els
“Moduls de respecte”. Segons el parer de l'autora, aquests moduls regulen la
vida de les empresonades fins als aspectes més intims. A partir de l'analisi de la
dinamica diaria, Ballesteros conclou que tals moduls es converteixen en un
model de domesticitat reforcada en el qual, en intensificar-se la vigilancia i el

control, s'acaba perpetuant un tractament diferencial i sever per a la dona’.

Navarro, Meléndez i Cubells (2022) analitzen la situacio de les dones
empresonades a Espanya. En el moment de 'estudi la poblacio total
penitenciaria a 'Estat Espanyol era de 55.180 persones de les quals 4015 eren
dones, és a dir, un 7,3 % de la poblaci6 penitenciaria. L’estudi remarca la
prevalenca de dones mares empresonades i constata que I'empresonament
femeni afecta negativament a 'ambit familiar. Quan al suport social les dones
mantenien relacié amb les families i parella sent la familia el puntal del suport
rebut. A vegades, no sempre, les dones han mantingut relacions positives amb
altres internes i només ocasionalment han mantingut aquestes relacions a
I'exterior. En general, les dones remarquen la utilitat de la participacié en els
programes de tractament, I'estigma i la manca d’experiéncia i habilitats socials

per la reinsercié social i laboral.

Navarro (2018) conclou que el paper que juga la “invisibilitat” de les dones en el
sistema penitenciari espanyol, es una forma de discriminacio. L’autora
argumenta aquesta discriminacio en tres eixos: 1) 'emplacament periferic que
tenen les presons repercuteix en l'accés a visites familiars, 2) L'escassetat de

recursos destinats a millorar programes formatius i educatius darrere de la

7 Ballesteros va utilitzar una técnica gualitativa consistent en I'observacio directa no participativa
en 3 presons més les entrevistes a 86 dones i 24 professionals d'aquells tres Centres Penitenciaris.
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reinsercio social i 3) la manca d'adequada classificacio interna de les internes,
que fa que convisquin conjuntament a les presons sense cap separacio per edat
o tipus de delicte, malgrat I'establert a la legislacio penitenciaria. Tot i aixo,
l'autora assenyala com les internes, a diferencia dels seus parells masculins,
tendeixen a assolir el tercer grau i/o la llibertat condicional en major mesura i

moltes vegades associat a la seva condicioé de ser mares (la majoria),

L'autora a més, posa emfasi precisament en el rol de la maternitat com a funcio
catalitzadora de canvi, és a dir, els fills i les filles tenen impacte sobre el
desistiment delictiu i fan també que les mares empresonades participin més que
els pares presos, en activitats pro-socials, com el treball o els programes de
tractament sobre la planificacié familiar, la crianga, I'ocupacio o I'educacio” (Glaz
i Maruschak, 2008, citat a Navarro, 2018:73). Aixi mateix, es visualitza que les
dones que tenen intencid d'anar a viure amb els fills i les filles un cop obtenen la
llibertat, participen regularment en programes d'intervencio pensats en la

reinsercio.

En sintesi I'autora culmina amb reflexions sobre un perfil sociologic vulnerable,
tant en poblacié masculina com la femenina, tot i reconeixent les particularitats
que pateix el col-lectiu femeni a les presons d'Espanya, atés que els centres
penitenciaris han estat creats per i per a homes, sense tenir present una
apropiada perspectiva de génere. Aixi mateix, Navarro fa una crida al fet que el
futur de I'execucio penal contempli altres alternatives a la presd, amb I'objectiu

de minimitzar les consequiéncies negatives d'aquest sector en especific.
En paraules de l'autora:

‘las madres encarceladas van a requerir de apoyo social, familiar,
emocional y legal para mantener sus roles maternales durante el tiempo
de la condena y a posteriori. De ahi que sea preciso "invertir" en las
estrategias multidimensionales que sean necesarias para poder ofrecer
tales apoyos. Y ello, en beneficio de unas mujeres que delinquieron, para
gue no repitan esa experiencia, pero sobre todo en beneficio de unos
nifios, que no cometieron delito y tienen derecho a vivir con su madre”
(pag. 155).
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3.3. Les caracteristiques de I’execucié penal femenina

L'execuci6 de la pena privativa de llibertat per part d'una dona comporta una
série de peculiaritats absents, en la majoria dels casos, en els homes. Sens
dubte, una d'elles resulta de la condicié de mares de nombroses dones
empresonades. En el cas de la nostra mostra, com es veura més del 70% de les

dones eren mares.

Entrant en altres singularitats de I'execucié penal femenina, cal destacar, en
primer lloc, la “invisibilitat” de les dones empresonades, fent Us de I'eloqient
expressio sovint utilitzada per a descriure la situacio de la dona presa respecte
del conjunt de la poblacio penitenciaria: les dones sén, en general, invisibles en
el sistema penitenciari a causa de I'infim nimero que representen respecte als
homes privats de llibertat. A data d’octubre 2022, la poblaci6 encarcerada
femenina representa el 6,22% de la poblacié reclosa a Catalunya. Pel que fa a la
poblacié penitenciaria que esta en preso preventiva, les dones conformen el
5,01% del total. Atenent a la poblacié penitenciaria condemnada, el 6,51% del

total son dones.

L’estudi de Cervell6 (2006) mostra que el percentatge de dones empresonades
va anar experimentant durant uns anys un preocupant increment que, en bona
part, va ser el resultat d'una major penalitzacié de determinades conductes amb
un conseglent enduriment de les penes per als delictes contra el patrimoni i
contra la salut publica®, que, d'altra banda, sén els que donen lloc a la majoria

de condemnes per a les dones preses, com mostrarem en I'analisi de resultats.

No obstant cal dir que des de 20119, I'evidéncia ens diu que:

8 Sobre les causes de l'increment de poblacié reclusa femenina a Espanya, vinya. ampliament,
CERVELLO DONDERIS Vicenta, Les presons de dones des d'una perspectiva de génere, en
“Revista General del Dret Penal”’, nim. 5, lustel, 2006, pag. 5 et seq. La citada autora afirma que
a Espanya les dones no cometen més delictes sind que se'ls aplica més pena de presé i de major
durada, segons les dades que aporta en el seu estudi.

També les reformes legislatives en altres paisos, endurint, principalment, les condemnes per
delictes relacionats amb el trafic de drogues han provocat que hi hagi més dones en la presé per
periodes més llargs de temps. Vid. per tots , BARNES Sandra i CUNNINGHAN Ebonie Cunnigham,
Is motherhood important? Imprisoned women’s maternal experiences before and during
confinement and their post release expectation, Feminist Criminology, 2014, Vol. 9 ().

® http://www.gencat.cat/justicia/estadistiques_serveis_penitenciaris/6_pob.html
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- La poblacié de dones ha anat disminuint en nombres absoluts i, en

percentatges, practicament s’ha mantingut, encara que amb un relatiu descens.

- A Catalunya almenys, NO és cert que a les dones se’ls apliqui pena de major
durada: la mitjana de condemna per a les dones és de 4,6 anys i pels homes de

6 anys:

- Prenent dades dels estudis de reincidéncia, la durada de la condemna de les

excarcerades I'any 2015 és inferior a la durada de les excarcerades I'any 2010:
el % de condemnades a més de 5 anys s’ha reduit del 22,2 al 14,8, ientre 215
anys també ha disminuit del 29,2 al 26,4, pel contrari, el % de penades entre 0 i

5 anys ha augmentat del 48,6 al 58,8.

- Es cert que, prenent dades dels estudis de reincidéncia, la durada de la pena
va augmentar en el cas de les excarcerades del 2010 en comparacio a les
excarcerades de 2002. Pero no tenim dades que confirmin que aquest augment

no hagués afectat també als homes.

Un altre factor que va poder coadjuvar a l'augment de poblacié penitenciaria
femenina va ser, sens dubte, I'enfocament de la politica criminal dels ultims anys
gue va continuar conferint un paper rellevant a la pena de pres6 en detriment de
les mesures alternatives o substitutives d'aquella. Finalment, un tercer factor de
pes en l'augment del nombre de dones empresonades va poder ser un precari
desenvolupament de I'Estat del benestar, que va dificultar la posada en
funcionament de politiqgues de lluita contra la desigualtat i I'exclusié social, amb

la conseguent feminitzacio de la pobresa.

No obstant aix0, si bé el percentatge de dones empresonades, tant a Catalunya
com en la resta de I'Estat espanyol, va experimentar en els ultims anys un
increment considerable sent un dels més alts d'Europa’®, cal fer-se resso
d'aquelles dades que denoten, tant a Espanya com a Catalunya, una minva de la
poblacio penitenciaria, masculina i femenina, a partir de 2010, malgrat continuar
sent superior la nostra taxa d'empresonament respecte a la mitjana europeat?.

Entre els motius del descens del nombre de persones empresonades al nostre

10 “Anual Penal Statistics Space Il, 2021
11 seu “Anual Penal Statistics Space |, 2021
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pais destaquen dos. D'una banda, la promulgacié de la Llei 5/2010, de 22 de
juny, de modificacio del Codi Penal i que rebaixa les penes per als delictes
contra la salut pablica i per una altra, la substitucio de la pena de preso

imposada a persones estrangeres per la seva expulsié del territori nacional?.

Grafic 1. Evolucié de la poblaci6 penitenciaria femenina a Catalunya (2010-
2021)
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Elaboraci6 propia a partir de les dades publicades als Descriptors Estadistics de Serveis Penitenciaris i de Rehabilitacio,

http://www.gencat.cat/justicia/estadistiques_serveis_penitenciaris/

Des d'una altra perspectiva, convé portar a col-lacio, si més no breument, la
diferent tipologia delictiva existent entre homes i dones a Catalunya. En efecte,
durant molts anys en el cas de les dones el delicte principal comes va ser un
delicte contra la salut publica, seguit d'un delicte contra el patrimoni mentre que
en el cas dels homes aquesta relacié es va mostrar de manera inversa: el

principal delicte pel qual els homes eren empresonats va ser per un delicte

12 En efecte, I'EL 5/2010 de 22 de juny suposa la modificacio dels arts. 368 i ss del CP. Interessa
destacar, a aquest efecte, la reduccio de 9 a 6 anys de la pena maxima del tipus basic del 368 CP,
d'una banda. Per un altre, aquesta reforma introdueix un subtipus atenuat en el citat precepte en
atencio a l'escassa entitat del fet i a les circumstancies personals del culpable, que suposara una
pena d'l any i 6 mesos a 3 anys, de manera que, en abstracte, podria donar lloc a I'aplicacio
d'alguna mesura alternativa. Vinya. més ampliament, CEREZO Ana |., Women in prison in Spain:
the implementation of Bangkok Rules to the Spanish Prison Legislation en “European Journal on
Criminal Policy and Research”, 2017, ndm. 23, p. 136 (pot consultar-se on line:
http://www.uma.es/instituto-andaluz-de-criminologia/navegador_de_ficheros/publicaciones-
/descargar/women-prison-spain.pdf).

Pel que respecta a l'expulsié del territori nacional a estrangers condemnats a preso, vinya la
Circular 1/2011 del Departament de Justicia de la Generalitat aixi com la Circular 1/2013 de
modificacié d'aquella.
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contra la propietat, seguit dels delictes contra la salut publica. Tanmateix, des de
2016 el delicte principal pel qual les dones son condemnades es contra el
patrimoni, com passa entre els homes. Amb dades de 2023, les dones nacionals
cometen en un 60% delictes contra el patrimoni i un 16 % delictes contra la salut
publica; essent la dada per les estrangeres d’'un 34% de delictes contra el
patrimoni i un 44% de delictes contra la salut publica. Les dades globals serien:
51% de delictes contra el patrimoni i 26 % de delictes contra la salut publica.

D'altra banda, els homes han destacat sempre, respecte de les dones, per una
major freqiiencia en la comissié d’homicidis, lesions, delictes de violéncia
domestica i contra la llibertat sexual. Aquesta afirmacio es certa pero cal matisar:
si bé es cert que el percentatge de dones condemnades per algun delicte contra
la llibertat sexual es anecdotic (0,72% dones condemnades per aquest tipus de
delicte enfront a un 99,28% d’homes), el percentatge de dones condemnades
per homicidi ha anat augmentant en els darrers anys (del total d’homicidis de
2021, el 7,86% corresponien a dones enfront al 92,14% d’homes) mentre el
delicte de lesions s’ha mantingut sense massa fluctuacions en els dltims anys:
'any 2021, les lesions van ser el delicte principal de dones en un 7,83% dels

casos i del 92,17% homes).

Grafic 2. Delicte principal dones. Catalunya 2021
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Grafic 3. Delicte principal homes. Catalunya 2021
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Grafic 4. Evolucio delicte principal dones. Catalunya 2021
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Algunes dades sobre el perfil de les dones empresonades a

Catalunya (actualitzades a 2023)

e Lafranja d’edat més comu entre les dones penades és entre els 31 i els
50 anys, que representen un 58% , sent un 17 % les dones entre 51 i 60

anys i un 18% les penades entre 18 i 30 anys.
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e El nivell educatiu registrat de les internes és per les nacionals d’'un 78%
baix, 17% mig i 4,6% alt; mentre que per les estrangeres es: 68% baix,
22% mig i 9% alt.

e Les dades globals sobre els delictes més comesos per les dones a
Catalunya serien: 51% de delictes contra el patrimoni i 26% de delictes

contra la salut publica.

e Laclassificacio en grau de les dones se situa principalment a segon
grau (un 46 % les nacionals i un 41% les estrangeres), seguit del tercer

grau (en un 42 % les nacionals i un 43% les estrangeres).

e Les preventives conformen el 21% de les dones a preso, pero si mirem

per origen, un 27,4% sén nacionals i un 17,7% estrangeres.

e Elsuport social es planteja com un aspecte que manca a les internes en
un 19% en general, pero si separem per origen, a les estrangeres els
manca en un 25% i a les nacionals en un 15%. En un 18 % declaren tenir
carregues familiars. Els homes declaren tenir més responsabilitats
familiars ( 21%).

e Els permisos que gaudeixen les dones sén del 44% les nacionals i 32%
les estrangeres, essent el percentatge més baix en els homes ( 30%).

e Les comunicacions- orals, familiars o intimes-, al menys una vegada
durant el 2022, representen per les nacionals d’'un 76,4%i per les
estrangeres d’'un 62%.

e Elrisc que presenten les dones és baix en un 68% del total, si distribuim
per origen, les estrangeres en un 79% presenten risc baix, mentre que les

nacionals en un 63%.

e Eltemps de condemna total imposada €s en un 38% de menys de tres
anys; en un 45% entre 318 anys i un 11% de 8 a 15 anys.

3.4. Tipus d’establiments penitenciaris per adones i les seves

mancances
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Els Centres Penitenciaris que acullen dones privades al nostre pais poden ser

de diferents tipus:

1.- Centres Penitenciaris de régim ordinari, al qual solen anar destinades
aguelles dones que compleixen condemna en segon grau i, en alguns casos,
internes preventives. En aquests centres pot haver-hi, aixi mateix, dones en
primer i tercer grau. Tant a Espanya com a Catalunya trobem aquest tipus
d'establiment penitenciari, que pot ser exclusivament per a dones, com es el cas
de Wad-Ras (si bé aquest centre compren també la seccié oberta d’homes) o
pot tractar-se d'un Centre d’homes, a l'interior del qual es trobi una Unitat o
Departament per a dones®. Aquest Ultim tipus de construccié seria el cas de la
resta d’espais destinats a dones a Catalunya: Brians 1, Puig de les Basses, Mas

d’Enric i Ponent.

2.- Unitats Dependents, que son petites llars per a internes en regim de semi
llibertat, en les quals solen col-laborar associacions i organismes no
penitenciaris. Aquestes unitats, arquitectonicament situades fora dels centres
penitenciaris, sén, en general, pisos o habitatges sense cap signe extern que els
identifiqui com a vinculats a I'execucioé de la pena privativa de llibertat. Com el
seu nom indica, depenen d'un centre penitenciari concret aixi com dels equips
directius i organs col-legiats d'aquest centre. Les Unitats dependents es

destinaran a homes i dones classificats en tercer grau.

En el cas de Catalunya, trobem 9 Unitats Dependents per a dones distribuides
pel territori a: Barcelona, Maresme, Baix Llobregat, Terres de I'Ebre, Lleida i

'Emporda.

3.- Centres d'Insercié Social, establiments als quals seran destinades dones per
al compliment de penes privatives de llibertat en régim obert. Aquest tipus de
centre pot servir, aixi mateix, per al seguiment de penes no privatives de llibertat

i de les persones que gaudeixen de llibertat condicional que tinguin adscrites.
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Entre aquest tipus de Centres trobem, per exemple, les seccions obertes de
Wad-Ras, Girona i Tarragona. Al centre obert de Lleida no hi ha dones, estan a
la Unitat dependent.

4.- Unitats de Mares, en les quals se situara a internes amb fills i filles menors de
tres anys. Agquestes Unitats sbn moduls especifics a l'interior d'un Centre
Penitenciari pero separats arquitectonicament de la resta. A Catalunya només hi
ha un Departament de Mares a Wad-Ras.

5.- Unitats Externes de Mares, estructures penitenciaries, dependents d'un
Centre d'Insercio Social, pioneres a Europa mitjangant les quals es pretén
substituir les Unitats de Mares que es troben a l'interior de diferents Centres
Penitenciaris. Catalunya no compta amb aquest tipus de construcci6. A I'Estat
Espanyol hi ha tres: a Palma de Mallorca, Madrid i Sevilla, que tenen per objecte
“crear un ambient adequat pergué els nens puguin desenvolupar-se emocional i
educativament durant el temps que hagin de romandre en el centre, alhora que

s'afavoreix la reinserci6 social les mares.

6.- Modul familiar, al qual pot anar destinada una dona a fi de compartir la
crianca dels seus fills i les seves filles menors de tres anys amb la seva parella
quan tots dos es troben a la pres6. Tampoc hi ha cap modul d’aquest tipus a
Catalunya. Si hi ha un al CP Madrid VI.

Descrits els diferents tipus d’establiments per a dones privades de llibertat, cal
fer menci6 a una serie de déficits evidents en les presons de dones que es
poden resumir en la maxima seglent: les presons de dones estan pensades per

homes i per a homes?®. Aixi, per exemple, els sistemes de seguretat i de control

14 Vinya. sobre aquest tema,
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/centrospenitenciarios/unidadesmadres.html i
més detalladament,

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/folletos/unidad

es_externas de madres accesible.pdf (consultades a I'agost 2016).

15 Vid en aquest sentit, per exemple, COYLE Andrew, L'administracié penitenciaria en el context
dels drets humans, 2 edicid, Centre Internacional d'Estudis Penitenciaris, Londres, 2009, p. 143.
Agquesta mateixa afirmacio es recull en la pag. Web de la Secretaria d'Institucions Penitenciaries:
“A les presons del nostre pais gestionades per i per a homes, la dona empresonada ha ocupat
sempre una posicié molt secundaria a causa de la seva menor entitat numérica i la seva falta de
conflictivitat” en
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/reeducacion/programasespecificos/mujeres.htm

33


http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/centrosPenitenciarios/unidadesMadres.html
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/folletos/Unidades_Externas_de_Madres_accesible.pdf
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/folletos/Unidades_Externas_de_Madres_accesible.pdf
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/Reeducacion/ProgramasEspecificos/mujeres.htm

de que disposen bona part dels Centres Penitenciaris catalans que alberguen
dones serien, si escau, adequats per a un determinat perfil d'home empresonat
pero, en general, no ho son per a la immensa majoria de la poblacioé reclusa
femenina i molt menys, per als fills que acompanyen, a vegades, a les seves

mares privades de llibertat!®.

També, la estructura espacial dels Centres Penitenciaris en els quals solen estar
situades les dones és, en general, inadequada a les seves necessitats i
dissenyada, com assenyalava anteriorment, per a atendre poblacié masculina.
Aquesta sera una queixa constant entre les dones de la nostra mostrai els i les
professionals que treballen a les presons catalanes. En efecte, normalment, les
instal-lacions destinades a les dones empresonades compten amb pocs espais
de trobada i esbarjo, la qual cosa també dificultara el contacte d'aquelles dones
amb els seus familiars i entorn proxim. Algunes de les mancances dels Centres
Penitenciaris femenins deriven de la ja esmentada “invisibilitat” de les dones
empresonades. | és gque els recursos economics destinats a la poblacio reclusa
femenina a Catalunya acostumen a ser insuficients. Paral-lelament, |'oferta
d'activitats ludic-recreatives i de programes formatius i educatius també sol ser

més reduida a les presons que alberguen a dones.

L'al-ludida “invisibilitat’, que comporta un menor nombre d'instal-lacions per a
dones empresonades, dificulta, aixi mateix, una adequada classificacio de les
internes en funcio de I'edat, les circumstancies delictives, la situacié processal i
penal o la suposada perillositat d'aquestes, per posar algun exemple. Per aquest
motiu, en la practica, és frequent que dones molt joves compleixin condemna o
comparteixin cel-la amb dones d'avancada edat, que les dones preventives es
barregin amb dones penades o que dones condemnades per la comissio de
delictes molt greus convisquin amb dones que passaran Unicament unes

setmanes 0 mesos a la presd. Aquesta €s una altra de les reivindicacions

16 Aixi es reconeix en el Programa d'accions per a la igualtat entre homes i dones en l'ambit
penitenciari, p. 9 i Ss, que es troba on line en
:http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/publicaciones/
programa para la_igualdad accesible.pdf
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expressades tant per les dones de la nostra mostra com pels i les professionals

que han intervingut en els grups de discussié i/o en entrevistes.

No acaben aqui els inconvenients que suscita I'escas nombre de dones
empresonades ates que també donara lloc a un menor nombre de programes
de tractament especialitzats o especifics per a elles aixi com a una oferta molt
més reduida de tallers productius i programes ocupacionals que, a vegades, son
de pitjor qualitat que els que s'ofereixen en presons masculines, amb una
remuneracio inferior i sense cap mena d'orientacio laboral. Aixd no obstant, és
de justicia destacar els esforcos que I'Administracié Penitenciaria realitza en els
ultims anys a fi d'oferir a les dones privades de llibertat treballs sense un
enfocament sexista i estereotipat.

4.Hipotesis

Les hipotesis de treball amb les quals s’iniciava la present recerca sén les

seguents:

Les dones delinqueixen menys que els homes i representen una minoria

de la poblacié penitenciaria catalana.

— Els principals factors criminogens de la delingiiencia femenina tenen a

veure amb el consum de drogues i la salut mental.

La resposta penal de les dones en comparaciéo amb la masculina és la

preso en detriment de les mesures penals alternatives.

La formacié amb perspectiva de genere de les persones i professionals

que treballen al medi penitenciari és escassa a Catalunya.

La intervencié amb les dones a preso no té una perspectiva de génere

transversal.

Hipotesis respecte del compliment (lloc, forma, caracteristiques, etc) de la pena

de preso de la poblacié penitenciaria femenina:
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— Les infraestructures de les presons actuals no estan adaptades per a les

dones internes.

— Els programes de tractament especials dirigits a les dones empresonades
per abordar les seves necessitats especifiques son escassos.

— El treball a preso té poca varietat, esta poc orientat a les necessitats del
mercat laboral i compleix amb estereotips de genere.

— La formaci6 ocupacional és molt limitada i poc adequada a les necessitats
del mercat laboral.

— L'acompanyament post penitenciari és escas o inexistent per a les dones

que surten en llibertat.
5. Metodologia

En els seglents apartats es detallara la metodologia utilitzada per a realitzar el
present estudi, es comentara el disseny de la recerca, la poblacio, aixi com s’ha

realitzat la recollida de dades i 'analisi de resultats.
5.1. Disseny de larecerca

La recerca presentada combina d'una banda, la metodologia quantitativa, amb
I'administracio de questionaris especifics per a explorar la situacié de les dones
a la preso a Catalunya; i d'altra banda, la metodologia qualitativa, amb la

realitzacio d'entrevistes i grups de discussio a professionals i internes.
5.2. Poblacié

La unitat d’analisi de la present recerca son totes les dones que estan complint

condemna en alguna de les presons catalanes.
5.3. Recollida de dades

L’estudi combina la metodologia quantitativa i qualitativa. El treball de camp s’ha
desenvolupat entre els mesos de juny a octubre de 2022.

36



5.3.1. Instruments

Quant a la recollida de dades quantitatives ha consistit en la realitzacié d’'un
guestionari a totes les dones empresonades a Catalunya que han volgut
participar voluntariament. Pel que fa a la recollida de dades qualitatives s’han
realitzat entrevistes en profunditat i grups de discussié amb dones i professionals
dels centres penitenciaris de Catalunya aixi com tres preguntes obertes del

guestionari.
5.3.1.1.El questionari

S’ha dissenyat un questionari que consta de 14 apartats (12 amb preguntes
tancades i 2 escales) i tres preguntes obertes al final de I'instrument. Els

aspectes que explora el questionari son els segients:
A. Dades demografiques (7 items)
B. Circumstancies personals i familiars en la infancia (13 items)
C. Circumstancies abans d’empresonament (21 items)
D. Trajectoria laboral (2 items)
E. Relacié amb la familia abans de 'empresonament (escala)
F. Us de substancies abans de 'empresonament (escala)
G. Relacié amb la justicia (10 items)
H. Experiéncies a la preso (12 items)
|. Participacio en programes (18 items)
J. Relacio amb la familia durant 'empresonament (8 items)
K. Situacié familiar en el moment present (9 items)
L. Estat de salut present (4 items)

M. Expectatives i plans per a quan obtingui la llibertat definitiva (12 items)
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N. Problemes al assolir la llibertat definitiva (10 items)
5.3.1.2. L’entrevista narrativa semiestructurada

S’han realitzat entrevistes narratives semiestructurades en profunditat amb
usuaries i professionals del sistema penitenciari catala per a recollir I'experiencia
i 'opiniod subjectiva de les persones. Es va dissenyar un guié d’entrevista per a
facilitar la recollida d’informacié. Aquest guio ha servit a les entrevistadores per
actuar com a facilitadores del discurs de les persones entrevistades i el guio ha

estat Util per a revisar que tots els temes d’interés han estat abordats.

Els temes explorats en les entrevistes i grups de discussié de les dones son els

seguents:

- L’experiéncia de les usuaries en el sistema penitenciari

- larelacié amb els professionals,

- larelacié amb altres usuaries,

- larelacié amb I'exterior (familia, amics, etc.),

- limpacte de la preso en la seva vida i la de la familia,

- aspectes positius i negatius de I'empresonament,

- com afronten la sortida del centre penitenciari,

- principals dificultats i necessitats,

- dificultats per a desistir de I'activitat delictiva,

- pressions o dificultats que les empenyen a I'activitat delictiva de nou,

- queé canviarien del sistema penitenciari i per que.
5.3.1.3. El grup de discussio

El grup de discussio ha d’estar format per persones pertanyents a diferents

perfils que tenen relacié amb el tema d’estudi. El gui6 del grups de discussio
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s’ha utilitzat, com en el cas de I'entrevista, per (re)orientar quan ha estat
necessatri la interaccio i per assegurar que tots els aspectes rellevants havien
estat tractats. El guio de les entrevistes i grups de discussié dels professionals

gira al voltant dels temes seguents:

Experiéncia en el treball amb les dones,

- caracteristiques del col-lectiu, necessitats de les usuaries en funcio de la
diversitat de perfils,

- acceés a la formacio, ocupabilitat, tractament, etc.,
- acceés al peculi, recursos per a la reinsercio laboral i social,
- gestio de la salut fisica i mental, autocura de les professionals,

- reconeixement per la institucio,

pluja d’'idees per a la millora del sistema penitenciari.

S’han recollit les dades en tots els centres penitenciaris de Catalunya on es
troben internes dones: Wad-Ras (o CP de Dones), Mas d’Enric, Ponent, Puig de
les Basses, Brians 1 i Centre Obert de Girona, aixi com la unitat dependent
Agora.

Les entrevistes i grups de discussio han estat enregistrats en format mp3 i
posteriorment han estat transcrits seguint les normes de Jefferson (Jefferson,
1984).

S’han realitzat 4 grups de discussié amb internes, 3 grups de discussié amb
professionals, 5 entrevistes en profunditat amb internes i 8 entrevistes en
profunditat amb professionals. A continuacio es detallen els grups de discussio i
les entrevistes realitzades, si bé en la transcripcio literal dels discursos de les
participants es guardara I'anonimat i no s'indicara el centre al qual pertanyen,
nomes si son internes o professionals i en aquest darrer cas el tipus de
professional per tal de diferenciar tenint en compte la tasca realitzada amb les

internes:
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- Grup de discussio amb:

1) Dones internes del Centre Penitenciari de Wad-Ras.
2) Professionals del Centre Penitenciari de Wad-Ras.
3) Dones internes del Centre Penitenciari de Ponent.
4) Professionals del Centre Penitenciari de Ponent.

5) Dones internes del Centre Penitenciari de Brians 1.
6) Professionals del Centre Penitenciari de Brians 1.

7) Dones internes de la Unitat de Medi Semiobert (UMS) del Centre Penitenciari

Brians 1.

- Entrevistes individuals de:

1) Coordinadora del Centre Penitenciari Brians 1.
2) Interna del Centre Penitenciari Brians 1.

3) Intern del Centre Penitenciari Brians 1.

4) Educador del Centre Obert de Girona.

5) Educador i Referent de génere del Centre Obert de Girona.
6) 3 internes del Centre Obert de Girona.

7) Treballadora del Centre Obert de Girona.

8) Educadora de la Unitat Dependent Agora.

9) Infermera de Centre Penitenciari Wad-Ras.
10) Bibliotecaria del Centre Penitenciari Brians 1.

11) Responsable del Programa de Responsabilitat Parental del Centre

Penitenciari de Brians 1.
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En quan al qlestionari, son 208 les dones que han respost voluntariament el

guestionari.
5.4. Analisi de dades

Per I'analisi de dades quantitatives s’ha utilitzat el programa IBM SPSS
Estadistics i pel que fa les dades qualitatives s’ha desenvolupat I'analisi de

contingut tematic utilitzant el software ATLAS T.
6. Resultats

Al llarg de l'apartat de resultat es presentaran les dades obtingudes de la mostra
de dones que estan complint condemna a Catalunya i que han accedit a
participar responent el questionari, pel que fa a la part quantitativa; i el testimoni
d’aquelles dones i professionals que han concedit a I'equip investigador una
entrevista per a la part qualitativa I'estudi. Aixi doncs, és possible que les dades
presentades no coincideixin amb exactitud i inclis en ocasions oscil-lin amb les

dades oficials recollides pels descriptors estadistics de justicia.
6.1. Perfil sociodemografic de les dones empresonades

6.1.1. Edat

La mitjana d’edat de les dones empresonades que han participat en la nostra
recerca €s de 40,65 anys. La interna més jove és de 19 anys i la més gran es
una dona de 76 anys. Com s’observa en la figura segient, el 58% de les
internes es situen entre la franja del 30 als 49 anys; un 16% entre los 50 als 59
anys i trobem un escas 7% de dones majors de 60 anys. Aixi el 19% de les
dones es menor dels 30 anys. Les dades mostren la tendencia a I'envelliment de
la poblacio reclusa femenina respecte de recerques prévies referides a la

poblacié reclosa femenina a Catalunya (Gimenez-Salinas, 2006 i Navarro 2018).

Grafic 5. Edat de les dones empresonades
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6.1.2. Nivell d’estudis

Un 15,3 % de les dones que han respost el quiestionari refereixen no tenir
estudis, un 34.6 compta amb I'educacié obligatoria, mentre que un 32.2% té
estudis post obligatoris i un 15.4% té estudis universitaris. Les dades relatives al
nivell d’estudis de les dones empresonades I'any 2022 evidencien un canvi de
tendéncia a posar de manifest, respecte estudis anteriors com el de Giménez-
Salinas et al. (2006). En efecte, el nombre de dones amb estudis universitaris
(15,4%) supera molt lleument al de dones sense estudis (15,3%) mentre d’acord
amb la mostra de I'estudi de Giménez-Salinas citat, un 12,2 % de les dones no
tenien estudis i un 11% tenien estudis universitaris. Ara bé, els canvis més
rellevants tenen lloc en I'increment de dones amb estudis post-obligatoris
(32,2%) que en la mostra de Giménez-Salinas et al. era del 9,7%. En la nostra

mostra, el 35,6% de les dones han assolit els estudis minims obligatoris.

Grafic 6. Nivell d’estudis de les dones empresonades
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Les dades desglossades per nacionalitat posa de relleu, d’altra banda, que les
dones immigrants sén les que tenen un nivell d’estudis superior i també
presenten mes habilitats socials com mostren altres estudis (Castillo i Ruiz,
2010).

6.1.3. Font d’ingressos principal i situacio laboral abans de I’entrada a

preso

Des les dones que responen el glestionari un 47% no treballaven en el moment

de l'ingrés a presé i el 53 % si que treballaven.

Grafic 7: Treball abans de I’entrada a la preso6

53%

m No treballava Si treballava

Com s’observa a la grafica seguent la principal font d’'ingressos de les dones
abans d’entrar a preso era el treball (45.9%), seguit de I'activitat il-legal (14.1%) i

el suport familiar (13.7%).

Grafic 8. Principal font d’ingressos abans de I’empresonament
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En quant a les principals ocupacions de les dones que treballaven la taula
mostra les més comunes que com podem veure son ocupacions forca

feminitzades.

Taula 1. Grups d’ocupacions on treballaven les dones empresonades
abans de I’entrada a la preso.

Freqiiéncia Percentatge Percentatge Percentatge

valid acumulat
Hosteleria 15 7,2 15,0 15,0
Neteja 10 4.8 10,0 25,0
Cuinera 6 2,9 6,0 31,0
Cuidadora 9 4,3 9,0 40,0
Administrativa 4 19 4,0 44,0
o Ambit de la 6 2,9 6,0 50,0
Valids salut
Negoci propi 1 5 1,0 51,0
Esteticien_, ' 6 2,9 6,0 57,0
perruqueria i
bellesa
Dependenta 12 5,8 12,0 69,0
Altres 31 14,9 31,0 100,0
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Total 100 48,1 100,0

Perduts Sistema 108 51,9

Total 208 100,0

6.1.4. Nacionalitat

Grafic 9. Nacionalitat de les dones internes

® Espanyola Estrangera

El 41% de les dones que han respost el questionari sén immigrades i el 59%
nacionals. La taula segiient mostra les principals nacionalitats de les dones

estrangeres empresonades:

Grafic 10. Nacionalitat per continents
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Asia  ®Africa Ameérica llatina = Europa
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6.1.5. Situaci6 socio-afectiva

De les dones que responen el questionari, el 51% tenia parella estable en el
moment d’ingressar a preso, el 28% no tenia parella, el 15% tenia una relacioé

recent i/o inestable i un 6% es trobava en una altra situacio:

Grafic 11. Situacié de parella abans d’ingrés a la presé

No tenia parella
® Tenia parella recent o una relacié inestable
Tenia parella estable

51% m Altre situacié

Taula 2. Identificar les altres situacions de parella

Freqiiéncia Percentatge Percentatge Percentatge

valid acumulat

199 95,7 95,7 95,7
Amb parella fora 1 5 .5 96,2
del pais
Coneixentauna 1 .5 5 96,6
persona
Distanciaambel 1 5 .5 97,1
pare del meu fill

Valids

En procés de 1 5 5 97,6
separacio de
meu marit
Separada per 1 5 .5 98,1
ordre judicial (per
maltractament)
Parella toxica y 1 5 .5 98,6
abusiva

46



Separada 1 5 5 99,0

Separada de fet 1 5 5 99,5
Viuda 1 5 5 100,0
Total 208 100, 100,
0 0

6.1.6. Persona més unida en el moment de Pempresonament

Com es despren del grafic, les persones amb qui les dones estan més
vinculades sén els fills i filles, la mare i la parella seguit per altres membres de la

familia:

Era una resposta Unica pero hi ha moltes mdultiples, les que més sén aquestes
dues: Parellaifills - 20 ; Mare i fills > 12

Grafic 12. Persona a la que se sentia més unida abans de

I’empresonament.
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6.1.7. Violencia de génere

El 33% de la mostra denuncia haver patit violencia de génere en front d’'un 67 %
gue diu no haver-ne patit. Malgrat la literatura hagi posat émfasi a una de les
caracteristiques de la majoria de dones empresonades és la seva historia de
victimitzacio previa, en el nostre context no ho presenta la majoria, pero si un

ter¢ de les dones a la preso a Catalunya i que han participat en aquesta recerca.
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Grafic 13. Violéncia de génere

mNo Si

6.1.8. Antecedents familiars

El 47% de les dones entrevistades no té cap familiar que estigui o hagi estat
empresonat, un 14% té germans o germanastres, un 10% la parella, un 9% el

pare.

Grafic 14. Persones de la familia que hagin estat a la presé
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Més de la meitat de la mostra declara que persones de la seva familia han estat
a la preso (53 %). En particular, a les entrevistes reflexionen al voltant d’aquesta
situacio i alguns professionals parlen de families patologiques de la

delinquéencia:

" En diferentes edades, hay muchas familias que son patoldgicas y
gue bueno, cometen delitos de manera reiterada, y muchas familias de
diferentes edades que ya muchos miembros de la familia han entrado en
prision, y esto es asi, es un pez que se muerde la cola. Yo he tenido
mujeres jovenes que sus madres las han tenido alli, en el departamento
de madres, esto es un esto no se acaba nunca. Familias patoldgicas que
sus maneras de vivir es traficando drogas, tarde o temprano los
adolescentes que crecen con estas familias es lo que han aprendido y
de ahi no salimos ¢no? Es triste verlo (...) hay muchisimas mujeres fruto
de una situacion social en las cuales, el hombre comete delitos, y la

mujer esta ahi en medio.(Infermera CP2)
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Una interna explica la seva propia experiencia personal, tutelada des de la

infancia per 'abséncia dels seus progenitors:

Mi madre muri6é hace dos afios y mi padre es inexistente. Yo llevo
tutelado des de los 11 afios. Tutelado por DGAIA. De acogida en CRAE
y en los pisos de la DGAIA.

Mi padre y mi madre. Mi padre y mi madre tenia busquedas de aqui
Espafia por trafico y luego estuvo 3-4 meses en Wad-Ras...(3) no se si
recuerdo el afo, era pequefa. Y varias veces ha estado. 3-4 meses la

soltaban, entraba por trafico y luego la soltaban” (Intern CP1) .
6.1.9. Maternitat

Grafic 15. Maternitat a la preso

®No mares
Mares

73%

El 73% de les dones son mares i el 27% restant no ho son. La preséncia
majoritaria de mares complint condemna en els centres penitenciaris i sabent de
I'impacte negatiu d’aquest fet sobre la familia, fa pensar en la necessitats de
pensar noves férmules per a donar resposta a les necessitats que planteja

aguest col-lectiu (Navarro, Meléndez, Cubells, 2022).
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6.1.10. Salut de les dones empresonades

La salut en qué es troben les dones empresonades és un tema de molta
rellevancia a la literatura i en recerques comparades, essent habitualment una
situacio de salut deteriorada la que presenten les dones a preso. En particular
acostuma a ser la salut mental la problematica de salut principal d'aquesta

poblacio.
6.1.10.1. Consideraci6 i/o valoracio de I'estat de salut

Grafic 16. Estat de salut de les dones empresonades

7%

Excel-lent mBo Regular m Dolent

El 37 % de les dones diu que té bon estat de salut, el 32% diu que és excel-lent,

el 24 % regular i només el 7% diu que és dolent.
6.1.10.2. Malalties diagnosticades

Els resultats de percepcié molt positiva per part de les dones sobre el seu estat
de salut que han manifestat en les respostes anteriors, contrasten de manera
prou oposada amb els resultats de diagnostic medic, on clarament els trastorns
mentals es manifesten en una gran majoria de les internes. Si observem els

resultants quan al diagnostic que han rebut, trobem el segtient:
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Grafic 17. Malalties diagnosticades a les dones empresonades
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6.1.10.3.Malalties tractades
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| quan a la resposta de quins tractaments estan seguint, veiem que hi ha forca

dones medicades per a malalties cronigues:

Grafic 18. Malalties per la que reben tractament o medicacio
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A continuacio es realitza un buidatge de les entrevistes i dels grups de
discussio entorn al tema de la salut. De les narratives han sorgit diversos blocs
tematics, tals com: l'atencié médica o com aquesta atenci6 s'adapta al perfil.
També l'atencié medica entesa o interpretada com una oportunitat per a millorar
la salut de les internes. Un aspecte molt important en la majoria dels grups i
entrevistes ha estat I'abordatge de la salut mental i en particular de la sobre

medicaci6 o els suicidis.
a. L'atencié médica

En relacio a I'atencié medica, una de les professionals de la infermeria explica el
procés de reconeixement inicial al moment de l'ingrés i la informacié que aquest

aporta per a poder abordar-ho durant el compliment de la pena:

“En las primeras 24h del ingresso se hace un primer reconocimiento de
salud que permite tanto la deteccion de enfermedades como de
necesidades. Es muy importante (...) y luego ya viene todo el equipo no?
Ademas en nuestro centro hay una cosa bonita, que son las chicas las
gue hacen un grupo de acollida no?, donde hablan de igual a igual. Muy
interesante, mujeres ayudando a mujeres, es una cosas gue nosotros

intentamos hacer.
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(.)

Volviendo al tema de los reconocimientos, muy importante, ademas es el
momento en el que podemos detectar qué enfermedades, qué es lo que
detectamos a nivel psiquiatrico, a nivel de nutricion...Super importante.
Hacemos un reconocimiento y muchas comentan problemes de todo tipo
de su salud para poder ayudarlas. Hay chicas que necesitan mucha mas
atencion. Que si medicacion, si derivarlas al dentista. Esas primeres 24h
son claves para identificar muchas problematicas de salud, en definitiva”.
(Infermera CP2).

Seguint amb I'atencié médica, alguns professionals, en el context de grup de
discussio, comenten I'accés que tenen a aquesta atencio i ho comparen amb

'accés que té la gent al carrer:

“E1l: Es como, yo también pienso que estan muy atendidas médicamente,
no mm-, tanto como mujeres en la carcel. En la calle ta tienes que pedir
hora y tardan dos doooos meses eeeh antes de que te la pidas, eeh el
medico de cabecera te dan pa aqui un mes. Y aqui es comooo, mmm me
puede venir a ver la médica casi cada dia, y eso normal- en la calle no te

pasaria
Psi: Si si'y no lo valoran tampoco eh, no lo valoran...

E3: Pero tampoco es la misma muestra ¢no? No es comparable. No
puedes comparar la muestra de aqui con la muestra de la calle. ¢Qué
tenemos aqui? ¢Qué tenemos aqui? Eeeeh partimos dee una soceidad
patriarcal en la que mujer en los roles estan... por suerte poco a poco
vamos cambiando ¢no? Peroo... partimos de que ademas de este
patriarcal tenemos aqui un colectivo en el que el nivel educativo, cultural,
es mas bien bajo. En el cual en ese sector el patriarcado es mucho mas
fuerte, mucho mas puro ¢si? El nivel econdmico es bajo. No ves muchas
becas aqui, por decir ninguna. ¢ M-Me entiendes? Entonces eeeh eso a
nivel eee de del estilo de vida que han llevao pues influye en su mal

estado de salud...”.
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(Professionals cpl)

b. Atencio adaptada al perfil

En particular fan referéncia a com és aquesta atencio: la infermera, una

professional que es troba en la primera linia d’exploracié en I'ambit de la salut,

considera que es tracta d’'una atencié adaptada al perfil de cadascuna de les

internes que avaluen, tant pel que fa al llenguatge com a les caracteristiques

individuals que presenten:

“Creo que los profesionales que trabajamos alli, es que adaptamos nuestro
lenguaje, nuestra forma de trabajar, dependiendo de quien tenemos delante.
Yo no hablo igual a una gitana de 19 afios con 5 hijos, que una Romana de
60 afios que aun-ha malversado dinero...Son pacientes diferentes, que
también son pacientes diferentes en la calle. Los profesionales sanitarios
adaptamos nuestro lenguaje, yo no trato/hablo igual a una jovencita de 25
afos que me esta explicando que su salud sexual esta bastante deteriorada
porque no se cuida, porque tiene enfermedades de transmision sexual, que a
una mujer de 60 afos nigeriana, sabes? Me refiero a que esto lo hace
cualquier sanitario. Si que es verdad que en la prision, lo hacemos aun mas
no? Estamos muy acostumbrados a tratar con mujeres de diferentes, etnias,
edades, chicas jovenes, estudiantes, universitarias que hicieron hurto y que
ahora de repente estan en prision...Osea yo creo que todos ya estamos
acostumbrados a adaptar nuestro lenguaje y nuestra atencién médica-

psicolégico y en todo a la persona que tenemos delante”. (Infermera cp2).

c. Ladiversitat de perfils

En particular matisa i diferencia diversos perfils de dones que atenen,

evidenciant que en funcié d’aquests les problematiques, necessitats i dificultats

sanitaries que presenten també sén diferents:

“Bueno pues, todo respeto a la salud. Son personas, ehm, bueno para
empezar quiero aclarar que hay muchos perfiles de mujeres no? Mujeres
de todas las edades, mujeres de diferentes razas, de diferentes culturas,

de diferentes maneras de vivir, de delitos, que también es importante.
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Quiero decir que, que muchas mujeres, para ellas, nunca, algunas no
todas, no se han ocupado de su salud; han consumido drogas, han tenido
contacto con enfermedades infecciosas de todo tipo, tienen su salud
mental muy deteriorada, y a veces es el momento de detectar, mejorar y
cuidar en el autocuidado y gestion de su salud. También afiadir, que por
el hecho de ser mujeres tenemos un tan por ciento de mujeres, muchas
de ellas jovenes, y madres, con un autoestima por los suelos, con una
historia de violencia y maltrato y con unos hébitos muy poco saludables
respeto a sus relaciones sexuales, relaciones con las drogas, y con una
patologia mental o por lo menos con su salud mental deteriorada. No
todas evidentemente, pero hay un perfil importante de este tipo de

mujeres”. ( Infermera cp2).
d. La oportunitat de millorar la seva salut

D’acord a I'experiéncia de la infermera entrevistada, per a moltes internes
I'atencié medica rebuda a presé es presenta com una oportunitat per a millorar el
seu estat de salut, que en ocasions s’ha vist abandonat i greument determinat

per la situacio social en que es trobaven al carrer:

“Yo soy infermera y formo parte de un equipo de 3 médicos, 3 enfermeras
y una auxiliar. Nuestras funciones son las mismas, y repito las mismas
gue en un ambulatorio, 0 que en un hospital de atencién de urgéncies. Lo
gue pasa, la complejidad es que ellas estan dentro de prision y eso
muchas veces a nivel sanitario es una ventaja porque podemos trabajar
con elles coses que a lo mejor no han trabajado por ellas mismas. Y
entrar en prisiéon, a lo mejor, a nivel de salud, pueden ser para algunas de
ellas una oportunidad. Es un poco triste decirlo pero un gran % de
mujeres estan mejor atendidas dentro de la prision que fuera. Porque
fuera no tienen recursos, y porque vienen de unos perfiles sociales muy
deteriorados. En mi experienia nadie se niega a que le exploren un
medico o una infermera. Nadie se opone a que le ayuden, y menos en

estas situaciones”. (Infermera cp2)
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La infermera segueix explicant com es distribueixen la feina els diferents
professionals I'atencid a les internes per tal de garantir aquesta adaptacio al
perfil, fent visible la idea d’oportunitat de salut, integrant la salut fisica i mental.

La salut fisica i reproductiva es cobreix amb diversos professionals que atenen

les dones amb certa frequiéncia:

“La enfermera de base, la enfermera penitenciaria, se ocupa de la salud
sexual y reproductiva de las mujeres, y ayudarlas, y si que es verdad que
hay un equipo, hay una ginecéloga y una comadrona que vienen una vez
al mes, pero las enfermeras estamos cada dia y hablamos con ellas de
todos los ambitos de la salud, des de hipertension, diabetes, sobrepeso,

salud sexual evidentemente.

En quant a la salut mental 'atencié també es cobreix per una varietat de

professionals:

“Luego a nivel-a nivel de salud mental la unidad, el Hospital de San Juan
de Dios se encarga de la salud mental de todas las prisiones de Catalufia.
Entonces una vez a la semana vienen 2 psiquiatras, una enfermera de
salud mental y una psicologa que hacen el soporte al equipo que estamos
ahi cada dia, que somos 3 enfermeras, 3 médicos y una auxiliar, y una
vez a la semana viene un psiquiatra-dos veces a la semana perdén, una
psicologa y una enfermera de salud mental que nos ayudan a trabajar con

elles”

Respecte dels professionals, fa una diferéncia entre els que hi s6n cada dia, que
a més de professionals sanitaris exerceixen un rol de model pro social, d’aquells

gue només les tracten de forma més esporadica:

“Digamos que podriamos hablar de; un nucleo duro- un nucleo que
estamos alli cada cada dia con ellas, las conocemos mucho, muchas de
ellas entran y salen. Por tanto como profesionales, como enfermeras en
mi caso, somos también unos referentes positivos para estas mujeres, la
mayoria jovenes, que ven en nosotras también un espejo y, alguien

cercano que puede ayudarlas con su salud, o resolver alguna situacion
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patoldgica en su vida tanto sea de salud como de entorno social que

deberian mejorar.
e. L’espai medic

Bueno pues eh, dentro de la prision hay un espacio que hay una consulta
médica, una consulta de enfermeria, una consulta para que pasen a
visitar a la pediatra, que también viene, que bueno, de esto también lo
comento que es la unica prision en Catalufia que tiene un departamento
de madres y nifios donde atendemos también a todas las embarazadas y
una consulta de pediatria y ginecologia, una consulta para el dentista
también- el dentista viene una vez a la semana, el dermatélogo...Hay
diferentes consultas. Hay diferentes médulos y si que es verdad que esta
la enfermeria que es donde vemos a las personas con problemas de
salud mental severos, pero también hay una zona donde ponemos a
sefioras mas mayores, a las embarazadas, e intentamos hacerlo asi y se

hace asi realmente. Pero es todo muy pequefio y viejo" ( Infermera cp2)
f. La salut mental

Respecte de la salut mental, la infermera, explicita I'impacte que té

I'empresonament en la situacié psicologica de les dones empresonades:

“Cualquier persona gue entre en prision, al estar lejos de su familia, mas o
menos lejos, tiene problemas de ansiedad, insomnio, vale? Problemas de
depresion, etc. Propios de entrar en prision, de la tristeza de estar alli.”

També es refereix a les patologies prévies amb les que les internes entren a
presé que habitualment no tenen un control mentre estan al carrer i que tenen un

impacte directe en la implicacié en la delinqliencia de moltes dones.

“Otras no, otras ya tenian patologia de base, muchisimo mas grave;
trastorno limite de la personalidad, trastorno de conducta, también
podemos hablar de trastorno psicoético, esquizofrenia, etc- que hacen que
estas patologias graves al no estar controladas en la calle, al no
medicarse bien, hacen que cometan delitos, y esto también es un pez que

se muerda la cola. El enfermo mental no controlado puede cometer delitos
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gravisimos. Entonces tenemos, la gravedad de la salud mental y también
tenemos este deterioro de la salud mental que también esta en la
sociedad, no hace falta entrar en prision para hablar de ansiedad, de
depresion, de insomnio, de tristeza, etc. Pero si es verdad que entrar en
prisién hace que estas patologias sean mas evidentes, y las ayudamos

todos a ello, a llevarlo lo mejor possible” (Infermera cp2).

En un dels grups de discussié amb internes, es planteja com els afecta
mentalment el fet d’estar empresonades i fan referéncia al deteriorament de la

seva salut mental.

Comenten la manca d’activitats formatives i a I'excés de temps lliure per a
pensar, I'ansietat que els provoca, la frustracié i les potencials consequencies

negatives que aixo pot tenir, com les autolesions:
“P3: El impacto de ocio aca, hay demasiado tiempo de ocio...
P 1: Si, no hay actividades suficientes.

P4: Estan utilizando un edificio antiguo que es semi-abierto pero aqui esta

gente que solo sale por permisos, y de permisos hay 30 dias contados.
P1: Claro. Es que el resto del tiempo qué haces aqui, en el patio.
P2:Y que acaban depresivas.

P1:Y qué pasa, que estas todo el dia en el patio y no tienes nada que
hacer, todo el dia con el run-run-run-run, y te vuelves loca. Te vuelves
loca. Eso te produce, pues si, muchos problemas. Hay gente que acaba

con depresion...
P 1: Mucha ansiedad, pero muchisima.

P 1: No viene el colegio, es verdad, el afio pasado si que habia. Pero ya

no viene la escuela.

P 3: No hay curso de formacion, que podriamos aprovechar en tanto

tiempo, hay maquina de coser.
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P1: Pues nos da mucha ansiedad, si. .

P 2: Ya, pero mentalmente machaca mucho estar 40 y pico dias, las

personas que no salen. Sin hacer nada...
P1: Te da ansiedad, te provoca ansiedad. Mucha ansiedad.

P5: Pues si un dia te sale mal, la frustracion es porque te estas
acumulando tantas cosas, que por una tonteria pues que montes un pollo,

0 que explotes...

P1: Puedes acabar muy mal.

P2: Incluso a llegar a lesionarse y hacerse rayas.
P1: Si, autolesiones.

P 2: De la presion que tienen de aqui...

Fan referéncia a I'existéncia d’acompanyament psicologic, pero critiquen l'alta

ratio que tenen els professionals i I'impacte negatiu: la seva desatencio:
E ¢Y tenéis acompafiamiento de algun psicélogo en este sentido?

P1: A ver, la psicéloga de la junta pero si hay un psicélogo para 30 o 40,

pues no da para mas.

P 5: Se supone que es un psicologo para, si pero no es un psicélogo

terapeuta, no es su funcion

P1: Ya.

P4: Pero yo he pedido aqui mi psiquiatra hace dos semanas y no viene.
P 1: No no, es que no viene. Es lo que decimos.

P5: Si si, que aqui arriba es lo que decimos, que es todo mas complicado,
un poco Mas lento pero yo pienso que habria que tener un servicio de

terapeuta para las mujeres también"(Internes UMS cp 1).
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g. La Salut fisica

La professional de la salut entrevistada fa referencia a alguns aspectes,
problemes que presenten de salut fisica, de manera meés habitual les dones a

preso:

“Nosotras visitamos igual que un ambulatorio, diabéticas, hipertensas,
colesterol, anemias...Cosas, patologias propias de una atencion primaria,
ehm, si hay alguna cosa un poquito especial es que nosotros incidimos en
la salud sexual y reproductiva de las mujeres, y entonces todas esas
enfermedades de transmision sexual, de cuidarse, de hablar de métodos
autoconceptivos, de proteccion, de autoestima, de violencia de género, de
relaciones de pareja saludable, etc, etc, etc. Incidimos mucho en ello,
porque tenemos un perfil de pacientes, no todas, de salud sexual muy

deteriorada, entonces si que nos encontramos” (Infermera cp2).
h. Sobremedicacio

El tema de la sobremedicacio es planteja en un grup de discussio de
professionals on participen un psicoleg i diversos funcionaris i coincideixen en
qgue hi ha una major atencié psiquiatrica de les dones i també un s excessiu de

la medicacié psiquiatrica:

"Psi: Y el tema, el tema de atencidn psiquiatrica yo creo que también se
podria valorar. Yo no lo sé, pero creo que en proporcion se atiende mucho
mas a mujeres que a hombres, porque en proporcién hay 5 médulos.
Bueno ahi también podriamos hablar del tema dee de las substancias,
porque ellas también, como que siempre se han enganchao mas a lo que
es pastillas, ellas lo utilizan también como una via para drogarse ¢,no?

entre comillas.

F2: De todas maneras también se ha cogido la via de la medicacién eee
para suplir carencias que tienen las mujeres en todos los niveles ¢vale? O
sea niveles de que la administracion ¢ vale? Que dices pues bueno “;qué
te pasa que no puedes dormir porque tienes el problema de que te ibas a

matar con las de siempreee, con-? Bueno pues te doy una pastillita,
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duermes un poquito mejor...y hemos optado, la administracion ha optado

por lo mas facil que es dar una pastilla

Psi: pero ahi hay un componente de género. O sea la mujer sufre mas de
ansiedad que el hombre, en general, es asi. Pooor-, hormonalmente debe

L

ser o0 genéticamente, yo que sé” ( Profesionals cpl).

En el moment en qué es compara amb I'is que fan els homes tant de I'atencio
psiquiatrica com de la medicacio que 'acompanya, la infermera entrevistada fa
una reflexio sobre el rol diferenciat que ambdos ocupen i han tingut al llarg de la

historia socialment:

“Quiero pensar que las patologias eh, que necesitan medicacion, que da
lo mismo si es un hombre o una mujer. A lo mejor, a lo mejor eh, no lo se,
esto también es una reflexion, el hombre no es, no es por-por como es el
hombre, no acude tanto al médico como la mujer. En cambio la mujer,
tiene mas habito pues si no duerme, si se siente mal en algin tema,
recurre mas, esta mas habituada no? En el caso de insomnio, en el caso

de ansiedad, etc.

Educacionalmente al hombre le han educado a no sentirse débil, a no
mostrar sus carencias, entonces, en cambio la mujer viene a veces a la
consulta a llorar porgue no ve a sus hijos. El hombre no viene a llorar
porque no ve a sus hijos, viene por otras cosas. El hombre cuando entra
en prisién estd mas preocupado por temas laborales, econémicos, sobre
el propio delito...En cambio cuando la mujer entra en prision, esta
preocupada por sus hijos, generalmente eh, por sus hijos, por los abuelos

gue ha dejado en casa, por muchas cosas a nivel familiar” (Infermera cp2)

Una professional entrevistada, la bibliotecaria, comenta I'impacte que veu en el

dia a dia de les dones respecte de la medicacié que es prenen:

“Jo he observat fruit de la meva vivéncia, jo he tingut internes adormint-se
a la biblioteca. Vull dir, i és adormir-se de medicacio, llavors qué ha
passat aqui, un excés de medicacio? Pot passar. Que la interna hagi fet

una barreja que no hauria d’haver fet, també pot passar. Internes que, o
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sigui que jo les he vist canviar fisicament, €s a dir per una medicacio
engreixar-se molt i després tornar acabar al seu pes, aixo també passa
molt. He vist internes amb la batalla aquesta que ja saps que les
medicacions es donen amb un funcionari al davant i que es prenguin la
medicacio, perqué molts cops fan trapitxeos. Llavors el tema de la
medicacio és polemic perque, clar una dona toxicomana li dones un
gelocatil i...vull dir que potser si que s’haurien de revisar meés “

(Bilbiotecaria cpl)

Per ultim, sobre el tema de I'excés de medicacid, opina una interna de les
entrevistades en aquesta recerca, evidenciant que aquest fet s’utilitza per calmar

les dones:

“Cualquier cosa, tu vas al médico, me pasa esto, y medicacién. Te dopan. Te
ven que estas muy alterada, medicacion. Y asi. Lo mas facil es darte mucha

medicacion y dejarte todo el dia asi" (Interna UMS cpl)
I. Suicidis

Una de les professionals entrevistades pertany al grup de prevencié de suicidis
d’'una de les presons: hi ha més suicidis sobre la poblacié femenina que

masculina:

“Jo soc del grup de suicidi de Cpx: Jo crec que hi ha internes que no ho
soporten, potser és la primera entrada a /'especial, potser I'edat també, no
€s una qguestid només de... crec que els especials han canviat molt a
millor. S’han humanitzat més, s’han sensibilitzat. Perqué hi ha dones que
no ho soporten i acaben amb la seva vida, pero es que no sé crec que és
un tema que preocupa al departament de justicia, ha posat formacio,
s’esta en ello. Pero ningu acaba molt bé de saber, no? Perque, és que és
tan... no sé, es un tema molt preocupant el del suicidi i va vinculat amb la

salut mental”. (Bibliotecaria).

Si bé s’hi ha posat recursos, comenta que cal més formacio per a poder
detectar, actuar i prevenir, especialment destaca la necessitat de donar una

perspectiva de génere les normatives aplicables:
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“El que passa potser, el gue també passa es que clar, els professionals
també reclamen saber-ne més...Si, perqué realment els nimeros van ser
alarmants, vull dir que esta passant? Pero que hem fet malament no? Yo
la vi ayer y estuve hablando con ella, yo la vi en deporte... Clar, a les
companyes mirem d’ajudar-les o fer suport que aixo és una cosa que no
es feia algu es suicida es com, a veure, anem a fer com un estudi de
contactes, anem a veure les seves amigues si necessiten algo. Ara aixo
de seguida es fa. Abans no es feia. Vull dir que entre tots anem aprenent
una mica, anem humanitzant les presons. Pero el reglament és el que és,
els professionals posen a practica el reglament penitenciari. A lo millor no

esta fet amb perspectiva de genere" (Bibliotecaria).

En un dels grups de discussié amb internes es comenta el tema dels suicidis i de
com l'accés a un excés de medicacio psiquiatrica pot ser una font que porti a la
sobredosis, 0 en tot cas el malestar de salut mental faci insuportables les hores

a preso:
“15: Se hacen muchos trueques. Pastillas por cigarros.

I4: Hubo un incidente, por las pastillas, y ahora lo controlan mucho. La
primera en Wad-Ras se ahorcd, la segunda por sobredosis, y la tercera

fue esta chica. Tres en un anfo...

I5: También yo creo que a llegar a querer suicidarte, también es porque
en la carcel muchas veces no te sientes comoda, comprendida o

apoyada.

14: Porque tu a un médico si le dices; yo tengo un deseo de consumir y no

hay aqui- obvio que te acabas poniendo de otra manera pero-

I5: Hay mucha gente que se corta, aqui hay muchas comparieras que

llevan el brazo cortado.

I2: Hoy se cortd una." (Internas cpl)
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j. Lasalut com a pilar del futur

Per tancar el bloc tematic sobre la salut en general, una professional amb carrec

de comandament considera que la salut ha de ser un pilar essencial en el

compliment penitenciari i que com a tal cal treballar-lo especialment:

"El tercer pilar que necessitem treballar és el tema de la salut, la higiene i

tot el que comporta la sociabilitat, m'explico: jo si he de busar feina, m'he

de dutxar, rentar el cap, posar-me roba neta, m'he de saber planxar una

camisa vale? Quan arriba, ha de saber dir un bon dia i unes buenas

tardes, demanar el torn que em toca, he de saber fer cua, esperar, etc.

Tot aixo és el que suposa la convivencia a I'exterior. Aixo s'ha de treballar

molt perque quan surtin tinguin els habits socials de respecte i de normes

basiques, vale?” (Comandament cp 1) .

6.1.11.

Consum de drogues

El 48% consumia en el moment d’entrar a preso i el 52% no eren consumidores i

nomeés una part de les consumidores van intentar deixar de fer-ho durant la seva

estada a preso.

Taula 3. ¢Va intentar deixar el consum de toxics abans d’entrar a la

preso?
Freguéncia Percentatge Pf—:tr.centatge Percentatge
valid acumulat
No 36 17,3 18,7 18,7
Si 56 26,9 29,0 47,7
Valids
No consumia 101 48,6 52,3 100,0
Total 193 92,8 100,0
Perduts Sistema 15 7,2
Total 208 100,0
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Quant a les drogues més consumides, els psicofarmacs son les drogues més
consumides, seguit de prop per I'alcohol, la cocaina i I'haixix. (En annex les

taules per tipus de drogues).

Grafic 19: Tipus de drogues consumides
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A continuacio es complementen les dades amb el buidatge de la part qualitativa
de la recerca, que destaca algunes questions particulars respecte del consum de
drogues als centres penitenciaris on hi ha dones que presenten una addiccio.

D’entrada, la infermera entrevistada explica que hi ha una certa normalitzacio del

consum de drogues a preso:

“Luego el tema de las drogas, el uso de las drogas es muy habitual,
estamos normalizando el consumo de algunas drogas que-pero ya en la
sociedad, es gravisimo el problema que tenemos delante, no solo con
gente joven, y ahi trabajamos mucho la drogodependencia, y el bueno, la
patologia mental también, algunas veces, algunas veces asociadas al
consumo de drogas no? Personas que tienen un trastorno psiquiatrico de
base pues bueno, es un factor de riesgo de ser consumidor de drogas, y

al revés también. ( Infermera cp2).

La mateixa infermera explica com es gestiona el consum de drogues, i com es

treball el procés de deshabituacio en el context penitenciari:
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“Esto lo tenemos muy por la mano, tenemos medicacién, tenemos el
programa de mantenimiento de metadona para las consumidoras de

heroina, ehm, las ayudamos lo maximo posible. ( Infermera cp2).

Fa especial referéncia a la problematica de I'alcoholisme, que sembla que és el
gran oblidat quan parlem de drogodependencia pero que en canvi té una gran

incidencia en la poblacié penitenciaria femenina:

“‘Bueno, las consumidoras de drogas cuando entran alli, bueno el alcohol,
siempre nos olvidamos del alcohol, pero el alcohol es una droga muy
severa con unas repercusiones gravisimas. Las mujeres alcohdlicas que
entran en prision también tienen un sindrome de abstinencia alcohdlica

gue puede ser gravisimo y tenemos medicacién” (Infermera cp2).

Destaca de nou la importancia de les primeres 24h del seu ingrés quan se’ls fa
la primera exploracio al mateix centre penitenciari, per tal de derivar-les ja als

diferents programes o recursos:

“Por eso te decia que las primeras 24 horas las ve un médico, y les
damos medicacién lo mas rapido posible para ayudarlas, introducimos los
programas de metadona, las derivamos rapidamente al psiquiatra, bueno
eh rapidamente nos ponemos en marcha; con las mujeres consumidoras,
bueno es que es de lo mas habitual que hacemos no? El programa de
mantenimiento de metadona, medicacion para que duerman bien, para
gue descansen, para que tengan el minimo sindrome de abstinencia

posible" (Infermera cp2).

A continuaci6 es presenta el testimoni d’una interna consumidora al carrer que
considera haver deixat de consumir a preso i explica la seva trajectoria en I'abus

de les drogues:

“La verdad, solo consumo porros. Y los he estado consumiendo hasta
ahora. Y yo se que salgo a la calle y es algo que no me altera el sistema
nervioso ni me altera- Estoy mucho mas tranquila y tal, eso si, pero
podria- he tenido cocaina en mis manos aqui dentro y heroina en mis

manos y nunca se me ha ocurrido tomarlo porque no- En realidad el
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alcohol me llevo a tomar cocaina, y la cocaina a tomar anfetaminas y asi.
Lo Unico que no he probado creo es la heroina Pero por lo demas todo”

(Interna cpl)

La infermera entrevistada explica la situacio de dones ex consumidores 0 que no
han consumit mai pero que a I'entrar a preso tornen o s’inicien en el consum de
toxics. Diferencia entre les que ja eren consumidores abans d’entrar a preso i

segueixen fent-ho durant la condemna:

‘Bueno, quien continua consumiendo dentro del centro penitenciario es
porque alguna vez ha consumido. Si que es verdad, que no vamos a
negar lo evidente. En las prisiones entran drogas y, hay mujeres que
continlan consumiendo en las prisiones. Pero si que es verdad, que
puede haber mujeres que dentro, por la ansiedad, por el insomnio, por las
dificultades de verse otra vez en prisibn consuman un poco mas e
intenten conseguir no? Pero bueno, la que consume dentro es porque ya
consumia fuera, en mas o menos grado. Y bueno, tenemos que ser
consciente de que dentro de las prisiones hay drogas y por eso tenemos
programas, para ayudarlas, el de metadona, medicacion, etc.

De les que tenen un consum esporadic 0 més normalitzades. Considera
problematic que estiguin totes juntes barrejades, dificulta la prevencié i la

intervencio:

“No hay muchas eh, en prision que hayan dejado el consumo. Siempre,
no hay muchas. Pero si que es verdad que hay chicas mas normalizadas
en este sentido, o con un consumo esporadico, por ejemplo de cannabis,
y tenemos chicas con un consumo muy activo de cocaina, heroina,
benzodiacepinas, etc. Que yo creo, que no ayuda que estén juntas, esta
claro. Entonces si, ojala tuviéramos mas recursos para poder atender, de

manera diferente, a este dos tipos de paciente”. (Infermera cp2).
6.1.12. Col-lectiu transgenere

La Instruccié 1/2001 que aprovava mesures per a que les persones transsexuals

sense reconeixement de canvi de sexe en el document oficial d’identitat fos
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ingressada a preso6 atenent al seu sexe socialment reconegut i/o sentit.
Posteriorment, la Instruccio 7/2006 de 9 de marg, sobre Integracio Penitenciaria
de Persones Transsexuals, estableix un marc protector dels drets i interessos

d’aquest col-lectiu per tal d’evitar la discriminacio per rad de sexe.

La Instruccié 7/2006 de 9 de marg, sobre Integracié Penitenciaria de Persones
Transsexuals, reconeix el dret d’aquest col-lectiu a I'accés als serveis
especialitzats de salut pel procés de transicio, en les condicions establides per a

la ciutadania pel servei public de salut corresponent.

Finalment la Instruccié 1/2019, per garantir els drets i la no-discriminacio de les
persones transgeénere i intersexuals als centres penitenciaris de Catalunya, vetlla
pels drets del col-lectiu, el dret a exercir el canvi de sexe i exposa els protocols
gue han d’implementar els professionals. El punt X. Formacio i sensibilitzacio
dels professionals informa de I'impuls d’accions formatives per tal de formar i

sensibilitzar al personal penitenciari.

La convivéncia de les persones transsexuals en els moduls ordinaris destinats a
les dones no esta exempta de conflictes. En efecte, ’'home trans entrevistat parla

de la discriminacio del col-lectiu a la presé masculina:

"me dicen las enfermeras que han trabajado en modulo de hombres y
también por chicos gais y trans que estan en modulos de hombres que

vienen aqui porque no son aceptados alli" (Intern CP1)

la discriminaci6 per part dels funcionaris en el modul de dones per ser lesbiana

quan encara no havia iniciat la transicio:

"tuve problemas con una funcionaria, que de hecho fuimos a
(imcomprensible,1, ¢ coordinacién?) porque estaba en contra de mi
porque era lesbiana y que si yo era el macho del corral, que si
comentarios asi, entonces hablé con la asociacion me ayudaron y me
sacaron y me llevaron a Wad-Ras, porque seguia siendo preventivo
entonces de Wad-Ras como estaba penado tenia que hacer los cursos
me mandaron aqui a"(Intern CP1)

i la discriminacio per part de les internes:
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"¢ Maricén porque? Hasta las chicas trans, pero vosotras, ¢ Por qué
maricon? Porque sea (incomprensible, 3, ¢,?). No pasa nada. Yo me pinto
las ufias y yo no digo maricon. “No porque yo soy una mujer”y digo “ya,
yo puedo ser un chico y pintarme las ufias de rosa y igualmente voy a
seguir siendo un chico” (Intern CP1).

Una interna entrevistada afirma tenir amistat amb companyes transsexuals pero
que ha vist la discriminacio a les que son sotmeses al modul per part d’altres

internes:

"Yo me lo he pasado bien, una de mis mejores amigas, que tengo en
contacto con ella, eh:::, es trans y yo me he duchado con ella en la ducha
y todo, ¢ sabes? Hubo:::, el principio de toda su condena bien, ¢ sabes? Y
luego, en el momento, fueron trayendo mas trans, hubo mucha

complicacion y las cambiaron, ellas en unas duchas, nosotras a otras =
= ¢Y por qué? ¢ Por qué hubo comunicaciones?
Porque tenian ellas pene, ¢ Sabes?, entonces estaba::: =

= Pero ¢,dbénde, quién, dénde, qué paso con la complicacion? ¢ Por qué

fue complicado? =

Se empezaron a quejar las chicas". (Interna CP3)
6.2. Perfil processal penal de les dones empresonades !’

Canvis en la tipologia de delicte d'entrada a pres6 POST- COVID ha fet que hi
hagués un canvi de perfil d’internes. S'ha produit una reduccio dels delictes de
maleta (trafic de drogues intercontinental). De les entrevistes es comenta per
part dels professionals que destaca el perfil de dones amb més desavantatge
acumulat: amb més dificultats socioeconomiques, més dependencia a les
drogues, menys suport familiar, més desemparament, menys nivell socio-

educatiu.

17 Les dades quantitatives que es presenten en aquest apartat corresponen a la mostra que ha complimentat
el questionari i les dades qualitatives s’extreuen de les entrevistes realitzades a professionals i internes que
voluntariament han participat en aquesta recerca.
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Aixi mateix també s'’ha detectat un augment de la conflictivitat: el perfil de dona
de delicte de maleta és un tipus de dona habitualment amb formacié academica i
per tant amb un nivell socioeducatiu mig que compta amb suport familiar al seu
pais d'origen i que tendia a equilibrar la vida a preso, ajudava a reduir conflictes i
es mostrava com a un model quant a habits i rutines per a altres internes amb

més des estructura i problemes de base.
6.2.1. Delicte principal que ha portat a les dones a preso

Els delictes principals pels quals les dones de la mostra participants en aquesta
recerca s6n condemnades a preso continuen sent els delictes contra el patrimoni
(35%) i el trafic de drogues (24%) .

Grafic 20. Delicte principal que ha portat a les dones a la presoé
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6.2.2. Edat de la primera detencio

Taula 4. Edat de la primera detencio

Edat primera

detencié Frequéncia Percentatge
Menor de 18 anys 24 13%
18-29 anys 77 40%
30-39 anys 42 22%
40-49 anys 22 12%
Més de 50 anys 25 13%

6.2.3. Durada de les condemnes de les dones empresonades

La majoria de dones que compleixen una pena de preso estan entre 2 i 10 anys,
representant un 32 % que esta entre 5i 10 anys i un 35 % entre 2 i 5 anys.
També trobem un cert volum de dones empresonades que compleixen penes

portes de preso.

Grafic 21. Durada de les condemnes de les dones empresonades
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6.2.4. Situacio processal de les dones empresonades

Un 81% de les dones de la mostra estan complint condemna i un 19 % es troben

en situacio preventiva.
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Grafic 22. Situacio processal de les dones

Condemnada
® Preventiva

81%

6.2.5. Grau de classificacié de les dones empresonades

Les dones de la mostra es troben classificades en el cas de més de la meitat de
la mostra (65,1%) dels casos en segon grau (56,8 % i 8,3% en seccié semi
oberta en el marc del segon grau). La seglient forma més comu de complir la
pena per part de les dones participants d’aquest estudi és en una secci6 o centre
obert, en tercer grau de classificacio (17,2%). El tercer grau en la seva modalitat
restringida representa a quasi un 6% de les dones, mentre que la opcio de la

uniat dependent la gaudeixen només un 2,4% de la mostra.

Taula 6. Classificacioé de les dones

Freqiiéncia Percentatge Percentatge  Percentatge

valid acumulat

2on grau 96 46,2 56,8 56,8
2on grau en unitat 14 6,7 8,3 65,1
semioberta

3er grau restringit 10 4,8 59 71,0
3er grau (secci6é oberta 29 13,9 17,2 88,2

Valids 0 centre obert)

3er grau (unitat 4 1,9 2,4 90,5
dependent)

Llibertat condicional 1 5 ,6 91,1
Sense classificar 14 6,7 8,3 99,4
Altres 1 5 ,6 100,0

73



Total 169 81,3 100,0

Perduts Sistema 39 18,8

Total 208 100,0

Respecte de la classificacio de les dones empresonades, de la part de la
recerca qualitativa emergeix presentar algunes questions sobre el compliment
a la UMS (Unitat de Medi Semiobert) i a les seccions obertes. Les narratives es

transcriuen literalment a continuacio.

6.2.5.1.La UMS (Unitat de Medi Semi Obert)

a. Falta d'activitats .

En primer lloc, una professional amb carrec de comandament destaca la manca

d’activitats que s’ofereixen a la unitat de medi semi obert:

“Si, se quejan que no tienen nada que hacer, jClaro! Las de segundo

grado, que salen Seis dias cada cuarenta y cinco.

Claro, se quejan un poco de abandono, de (...)Tienen los talleres, pero
claro, estamos en las mismas, lo que se haga en los talleres y nada, pues
es todo lo mismo. Entonces lo que estabamos hablando el otro dia; ayer,
justo era el dia, con la Cap de programas, era, con alguna educadora,
mirar de recuperar el huerto de la UMS y el jardin de la UMS, ¢ vale? Pero
es algo de las cosas, una de esas cosas, que llevamos entre ellay yo y

gue llegaremos- "(Comandament cpl)
b. Falta de feina

Una de les internes entrevistades explica que el fet d’estar a la UMS fa que no
tingui feina ni activitats a fer, fet que té un impacte molt negatiu en la seva salut

mental:

"Pero me preocupa estar en la “UMS” el tiempo que vaya a estar y no

tener ninguna actividad, yo me voy a volver loca. Yo vivi en la UMS 5 dias
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y pensé que me volvia loca. Claro, y te vuelves loca ahi sin nada que

hacer, Porque no hay nada que hacer. (Interna cpl)

En un dels grups de discussio les internes de la UMS posen de manifest les

dificultats que veuen per a la reinsercio:

P2: Pues mira, dentro de la carcel en concreto aqui en la UMS, para
empezar. En el trabajo, adentro, el trabajo es muy escaso. Demasiado
escaso, los talleres productivos, vamos a hablar de eso, la chica cobra
menos de 50 euros, menos de 40 euros estan cobrando porque la de los
talleres les esté colocando dinero para que cobren esa cantidad al mes,

pasando toda, toda la mafiana, toda la tarde haciendo trabajo que...
P3: Siendo modulo salida.

P 2: Que en los hombres es mucho mejor pagado, entonces para un
centro semi-abierto donde las chicas tienen que salir. Y para mandarle
dinero a la familia. No... eso no compensa. A lo mejor la chica quiere
trabajar en los talleres porque simplemente... es que no hay destino, hace
falta area de trabajo, por ejemplo esta ese taller, el cual se puede
aprovechar porque hay puestos de trabajo que estan muy, muy mal
pagados. Es lo primero. Para una seccidén semi-abierta donde estamos
saliendo, tenemos que ayudar a las familias, tenemos que hacer cosas..."
( Internes UMS cp 1)

c. Mala atencié medica

Complir la pena a la UMS també implica segons les internes una mala atenci6

medica:

" P3:aqui, no hay asistencia médica. No viene el ginecologo, yo tengo un
problema en la pierna y no hay traumatélogo, yo tengo que tener 8 meses
de baja y no me ha venido un traumatdélogo ni nadie. Yo tengo un
problema muy fuerte y estuve en un psiquiatra y tampoco ha venido. Y
estoy aqui con la mano y estuve ayer llorando todo el dia para que me

haga una curacion y si estas mal o enferma te dan paracetamol.
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P1: La sanidad es muy mala aqui dentro.

P3: Es horrible. Y ha muerto gente aqui abajo que yo lo he visto y la chica
estaba muy mala. No nos vienen a ver. Y yo he visto a gente tener infarto
y antes de esto, la chica estaba sentada en la puerta de enfermeria pedia
ayuda, dale... la mujer tuvo un infarto y se ha muerto. Muchas estuvieron

embarazadas y tuvieron abortos porque no tenia seguimiento..

destacando que en la UMS esta peor)." (Internes UMS cp 1)
d. Mala Alimentacio

Finalment, fan referencia al tipus i condicions del menjar, considerant que encara
estan pitjor alimentades a la UMS, tenint la sensaci6 que disposen de menys

quantitat:
"P3: Aqui la alimentacién es fatal.
P1: La alimentacion...muy mal

P2: Tiene que estar comprando productos mas baratos para disfrazar un

poco
P 2: Mandaron también tortilla, lengua fria congelada,
P1: Capaz que esta malisima. La comida es... de verdad.

P 2: Muy pésima. Y se estan pasando aqui, a veces mandan menos

comida (destacando que en la UMS esta peor)". ( Internes UMS cpl)

6.2.5.2.Secci6 Oberta

En aquest apartat es comenta amb diverses professionals sobre la seccio
oberta, des de quin és el perfil que hi accedeix com en qué consisteix el

compliment en aquestes condicions:

El perfil de dona que hi accedeix:
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" Me dicen ‘primatria, tres afios, con contrato de trabajo, con domicilio y
con responsabilidades familiares”, jTercero con Seccién Abiertal(...)

¢vale? jPorque ya lo ves! ( Comandament cpl)

"Si estamos hablando de causas de dos, tres afios, por norma general,
suele ser un tercer grado inicial con privacion en Seccion abierta. ¢Por
gué? Porque hay contrato de trabajo, porque hay soporte familiar, porque
hay toda una serie de informes favorables del trabajador social, {Vale?
gue ya recomiendan eso, ¢vale? entonces, en esos casos suelen ser la
practica habitual, pero casos, los minimos. El hacer, una interna, un
ingreso voluntario primario, aunque no haya esas condiciones, también se
valora el tema de hacer un tercer grado inicial y una privacion en seccion

abierta. ( Comandament cpl)

La treballadora social que treballa al centre obert explica les dones que hi viuen:

“Aqui tenim dones en un régim de tercer grau normal, diguessim, venen a
dormir aqui cada dia, excepte els caps de setmana que de divendres a
diumenge, o a dilluns si ja tenen permisos, poden pernoctar al domicili o
en algun recurs d’aquells d’acollida.. Llavors hi ha el regim de vida del El
86.4, que fins ara hi havia diversos suposits pels quals un es podia acollir
a aquesta modalitat de regim de vida, i era, per motius laborals, per
motius familiars, per motius de salut, per evolucié favorable i potser algo

més que ara em despisto i no m’enrecordo.” (Treballadora social cp3).

Com a professional, destaca que és molt diferent treballar en centre obert que a

preso:

"TS: treballant en centre obert si que és veritat que és forca meés diferent,
perque surten practicament des de el mati, si tenen feina, fins a la tarda o
si tenen obligacions familiars que s"han d’ocupar elles també surten

practicament tot el dia” (Treballadora Social cp3)
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La professional comenta que les persones que dormen en un centre obert pot
ser que hi siguin per quiestions de risc, perque estan sancionats i no poden

accedir al seu domicili:

“ Es que realment els que estan dormint aqui, les persones que venen a
dormir aqui es o per un tema de risc 0 per un tema de...o perquée estan
sancionats, no? alguna vegada que dius.. doncs aix0, tenen alguna sancio
gue no els permet pernoctar al domicili, 0, 0 aix0, una situacié més de
risc, o aquells que no poden accedir a un domicili” (Treballadora social

cp3).

La treballadora social posa de manifest les grans dificultats que tenen les dones
en el centre obert per accedir a un habitatge:

“Clar, tal com esta el tema de 'habitatge, que demanen un aval, que
demanen un contracte laboral, de uns diners concrets, no? un minim.
Bueno, demanen, aixo és forca terrible, perque demanen, o sigui a part
de les nomines..., clar si jo tinc una nomina de vuit-cents euros, que
moltes vegades és la que poden tenir els nostres usuaris, pero tu hem
presentes una de mil quatre-cents euros, doncs prioritzaran, encara que
presentis contracte i nomina, i clar, son gent que no poden entrar per la
via més normalitzada d’accedir a un lloguer pero tampoc per la via
d’emesa de emergéncia o de més desproteccio, perqué tampoc son casos
prioritaris perqué a mes tu tens una nomina, i llavors, en aquests casos,

és forca complicat..” (Treballadora social cp3).

En definitiva, complir en un centre obert ofereix una certa flexibilitat d’adaptar-se

a una diversitat de formes de compliment:

Clar com que també podem oferir la possibilitat de, en funcié de les
necessitats que tinguin, que puguin complir amb una modalitat o un altra,
aixo també ens facilita doncs adaptar les necessitats, jo que s€, que Si
dius, aquesta senyora que té problemes de salut o per cuidar al seu
home, aquesta senyora no ve a pernoctar aqui al centre, esta en la
modalitat aquesta del regim de vida del 86.4 que poden pernoctar a

domicili i fer una entrevista quinzenal o setmanal i ja, d’alguna manera,
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aixi permets que les necessitat que té...com per cobrir-les...Si. O si hi ha,
per exemple tenim alguna noia que esta combinant tema laboral amb
tema cura dels fills, doncs també aquesta modalitat de regim de vida li
permet poder-ho fer. Vull dir que d’alguna manera, jo penso que, aixi en
general, les necessitats que jo pugui percebre aqui, ja tenim eines."
(Treballadora Social cp3)

6.2.6. Régim disciplinari

La majoria d'internes participants en el nostre estudi declaren no haver estat

sancionades, enfront el 36.5 % que si que ho ha estat.

Malgrat aix0, d’aquest 36,5%, un 38 % declara haver estat sancionada en cel-la
d'aillament, que implica una accié molt punitiva d'intervencié en la resolucié dels
conflictes en el context penitenciari. El centre on s’utilitza més l'aillament és
Brians 1 (50.5%) , seqguit de puig de les Basses (50%); Mas d’Enric (48.4); i
ponent (42,1%). El | centre que menys utilitza aquesta sancié és Wad-Ras
(16.4%) seguit del Centre obert de Girona (25%).

Grafic 23. Sancionada en cel-la d’aillament
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Grafic 24. Sancio en cel-la d’aillament per centres
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a. Frequencia de sancio

La gran majoria (57%) si bé han estat castigades alguna vegada, declaren no
haver-ho estat molt sovint. Essent només un 19% les dones de la mostra que

consideren ser castigades bastant i molt freqiientment.

Grafic 25. Frequéncia de les sancions
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Taula 7. Frequéncia de les sancions per centres

Centre
Wad Mas LIl Brians CO
, . Ponent les . Total
Ras d'Enric 1 Girona
Basses

| Recompte 1 4 2 2 8 0 17
Molt
freqiient % dins de 1,6% 12,9% 10,5% 10,0% 12,7% 0,0% 8,5%

Centre

Recompte 3 3 1 3 10 1 21
Bastant
freqiient % dins de 4,8% 9,7% 5,3% 15,0% 15,9% 25,0% 10,5%

Centre

Recompte 7 14 5 6 16 0 48
Rarament o4 ginsde  11,1% 452% 26,3%  30,0% 254%  0,0% 24,0%

Centre

Recompte 52 10 11 9 29 3 114
Mai % dins de 825% 32,3% 57,9% 45,0% 46,0% 75,0% 57,0%

Centre

Recompte 63 31 19 20 63 4 200

o i
Total é’e?]'tr:z de  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Pel que fa a la comparativa entre centres, a Wad ras les dones de la mostra
declaren en un 6% molt o bastant freqtient; mentre que la immensa majoria
declara mai ( 83%). Brians 1 en canvi presenta més frequieéncia en les sancions
de centres, seguida de Mas d’enric , puig de les basses i ponent. Essent el

centre obert de Girona on menys freqlientment es castiga.

A continuacio s'inclouen alguns fragments de relats de les participants en el
nostre estudi a la part qualitativa relativa al regim disciplinari i en particular

sobre el modul especial:
b. El modul "especial”

Una interna explica con accedeixes al modul especial i la injusticia que

considera que suposa la decisié que una determinada interna hi acabi anant:
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“Si, he ido al especial varias veces. A base de aislamientos aprendes a
callarte, a saber- ellos tienen la razon si o si. Aunque tu la tengas, da
igual, ellos la tienen. Quien tiene (incomprensible, 3, ¢ el as del mago?)
son ellos-son ellos y ya. Tu puedes decir lo que digas pero, entonces si
ellos dicen que tu has levantado la voz en el comedor vas a ir a especial.
Y ya esta. Aunque tu tengas abogado, que venga quien venga, es tu

palabra contra la de ellos y la de ellos tiene mucho mas peso que la tuya.
Aquesta mateixa interna explica la seva experiéncia:

Yo bien porque noo-no. Siya estas ahi, es peor si gritas, si te rebelas
entras como contra ellos y va a ser peor. Te pueden atar, te van a pinchar
cosas que no sabes ni qué son. Y- yo por mi bien, porque he estado y las
veces que he estado he estado bien, he estado tranquilo, pero que si, te
intentan putear, te pueden dar el tabaco dos dias mas tarde. Aunque lo
lleves encima te lo dan dos dias mas tarde, o te dan el tabaco pero te

guitan el mechero. Pequefias cosas"” ( Interna cpl).
6.2.7. Gaudiment de permisos de sortida de les dones

La gran majoria de les dones, al voltant del 68% no han gaudit de permisos de
sortida, enfront el 32%, essent al centre de Brians 1 on menys permisos es
concedeixen a les internes. Aquest fet va en contra del sistema progressiu del
nostre sistema penitenciari que persegueix una sortida paulatina a la vida en
llibertat per tal d'assolir poc a poc les eines necessaries per a poder dur una vida
normativa en el moment de la llibertat definitiva. Aquestes dades demostren que

les dones de la mostra tindran un repte més exigent.

Grafic 25. Gaudiment de permisos de sortida ordinaris
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Taula 6. Gaudiment de permisos de sortida ordinaris per centre

Centre
Wad Mas Puig de Brians CO
o Ponent les ) Total
Ras d'Enric 1 Girona
Basses
Recompte 23 12 13 9 39 2 98
No % dinsde 59,0% 522% 722% 450% 63,9% 50,0% 59,4%
Centre
Recompte 8 8 4 11 21 1 53
Si % dinsde 20,5% 34,8% 222% 55,0% 34,4% 250% 32,1%
Centre
No he estat Recompte 8 3 1 0 1 1 14
mai
classificada % dins de 205% 13,0% 5,6% 0,0% 1,6% 25,0% 8,5%
en segon Centre
grau
Recompte 39 23 18 20 61 4 165
Total o i
é’e‘:]'t‘:: 9 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A continuacio es plasmen alguns resultats obtinguts de les narratives de les
participants en relacio als permisos, derivats tant de les entrevistes com dels

grups de discussio:

Una de les internes explica la seva situacio en relacio als permisos que tindra

just abans de sortir en llibertat definitiva:

83



“Si, pronto saldré en libertad definitiva. De momento tengo antes los
permisos e ir saliendo eso, lo que te he dicho, 3 dias, hasta que me digan
los de 6 y luego ya podria hacer el tercer grado, antes que seria ir a

dormir a la carcel y estar fuera durante todo el dia “( Interna cpl)

En un dels grups de discussi6 es planteja quines son les preocupacions de les
internes al moment de la sortida de preso, una d’elles planteja justament el fet de

no haver gaudit de permisos durant la seva llarga estada a preso:

“En mi caso, que he estado 7 afios aqui y no me dan un permiso ni “pah
atras”. Si que he sido muy mala persona, bueno no mala persona, pero si
gue por mi delito me miran con una forma, no, muy indomable, pero ya
llevo mucho tiempo haciéndolo todo bien, no me meto, no me vicio, pero
todo va muy lento. Porque aqui por ejemplo, para que me hagan una
programada, me la tenian que haber hecho la semana pasada, y justo
coincidié que estaba en el hospital. Ya la perdi y ahora a saber cuando
me dan otra. Y un poco lento para mi-Pero la burocracia habla mucho, y
la burocracia dice que de momento no. Y eso de la mitad de la condena
es una mentira. Eso est4 en el cddigo.Es que no puede ser asi. Y me
guedan 2 afios todavia. Pero bueno yo ya tengo la mitad de la condena

y..."( Interna cpl)

Una de les preocupacions a I'hora de sortir en llibertat és el fet de no tenir

habitatge, les seves relacions personals i també no haver gaudit de permisos:

“¢.Qué me preocupa? (suspira) Me- a ver me preocupa el que no tengo un
lugar donde ee donde ir. Me preocupa de queee... de la rela- reaccion
gue puede tener mi hijo cuando me vea. Me preocupaaa pfff el que mi

madre y mi hermano me rechacen, también”.
En relacio als permisos:

“Yo creo que al menos que me saquen que me saquen un d- un dia para
yooo cuando yo salga no vérmelo todo...Todo de golpe. Claro. Porque yo
(suspira) porque es que yo... yo estoy que a veces me... me subo al a la

habitacion y digo madre mia de mi vida es que voy a saliry... “
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També parla del deteriorament fisic i mental que té i la dificultat que per ella

suposa aixo alhora d’afrontar la vida en llibertat:

“Yo se lo dije ayer a Eli. Yooo he perdido mucha memoria. Yo no me
entero de nada. Es una pff a ver yo veo a los- no me a- me dicen, por
ejemplooo tal tienda. Yo no me acuerdo de las tiendas donde estaban

Por ejemplo si tengo que hacer alguna gestion tengo que ir con alguien.
No me acuerdo de las cosas. Yo no me ent- yo hay muchas cosas que yo
no me entero. No estoy no estoy no estoy. Yo me lo noto, me noto emm

floja... me notooo débil, muy débil, muy débil.

Yo a veces me siento en la cama yyy miro y digo madre mia por donde

empiezo?" ( Interna cpl)
6.2.8. Reincidencia

La majoria de dones (65%) han complert abans de la condemna present alguna
altre condemna. La majoria van complir-les a la pres6. No obstant hi ha un

namero elevat d'internes que son primaries (35%).

Grafic 26. Condemnes penals després dels 18 anys

30%

35%

Ninguna
mUna
Més d'una

Grafic 27. Condemnes complides a la preso6 de les dones empresonades
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6.3. Alguns aspectes rellevants durant el compliment de la

condemna ala preso

La majoria de les internes treballen a dins de la presé i en la majoria dels casos
acostuma a aportar alguna millora en les seves habilitats professionals. La
majoria (54%) pero no treballa fora de la preso, tot i que si que ho fa una gran
quantitat d'internes. No obstant, no s'aprofundeix sobre la questio relativa a la
guantitat de diners que es cobren, fet que si que surt a les entrevistes i grups de

discussio.
6.3.1. Treball ala pres6

Una gran majoria de les internes de la mostra declaren treballar de forma
retribuida a la presoé (75%) i un 78% estan satisfetes amb el treball realitzat.
Aquest fet contrasta amb els resultats qualitatius on algunes internes pero
especialment els professionals aporten una mirada critica dels treballs oferts i de

la seva retribuci6.

Grafic 28. Treball retribuit dins de la preso
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Grafic 29. Satisfaccié amb el treball retribuit dins de la presé

Totalment d’acord  mD’acord En desacord  mTotalment en desacord

Grafic 30. Treball retribuit durant la condemna fora de la preso6

54%

No mSj
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Grafic 31. Satisfaccio del treball retribuit durant la condemna fora de la
preso

2%

= Totalment d’acord  ®mD’acord En desacord mTotalment en desacord

Grafic 32. Motiu per no realitzar treball durant la condemna

= No els necessitava

m No he estat motivada a treballar
No se m’ha ofert

m Altres raons

35%
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Taula 7. Altres raons per no realitzar treball durant la condemna

Freqiiéncia Percentatge Percentatge = Percentatge

valid acumulat
193 92,8 92,8 92,8
Baixa meédica 2 1,0 1,0 93,8
Percebo la PIRMI 1 5 5 94,2
Rebo la renta garantida 1 5 5 94,7
Cobrament d’'una paga 2 1,0 1,0 95,7
Condemna molt curta 1 5 5 96,2
Malaltia 1 5 5 96,6
Valids Estic a I'espera 1 5 5 97,1
Estic jubilada 1 5 5 97,6
Havia qui ho 1 5 5 98,1
necessitava més que jo
Feia voluntariat 1 5 5 98,6
Jubilada 1 5 5 99,0
Els ‘_'destins" aqui sén 1 5 5 99,5
gratis
Pocs diners i molt treball 1 5 5 100,0
Total 208 100,0 100,0

A continuacio es presenten alguns aspectes que s'han comentat tant als grups
de discussié com a les entrevistes individuals respecte del treball a preso,
especialment dels professionals que no es recullen les seves opinions als
guestionaris. La gran majoria de les narratives tenen una visio critica sobre el

treball a presé:
6.1.1.2.Tipus de llocs de treball

En relacio al tipus de llocs de treball, una comandament explica I'origen i

evolucid. En fa una reflexio critica:
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" Quan s'inicia el CIRE, fa uns trenta anys o algo mes, tenia uns objectius
molt clars, que eren la reinsercio, els llocs de treball, el treball de qualitat, la
formacio, pero passen els anys i aquests objectius es dilueixen, s'adrecen
molt a aquells serveis que CIRE té a preso, vale? Una fleca= doncs monto un
curs de fleca; tinc tallers i necessito carretorners, monto el curs de

carretoners. Es clar, aix0 no és la demanda de feina que hi ha fora al carrer!

Es mostra critica amb els cursos que ja no s’ofereixen i en canvi podrien ser utils

per a las insercio professional:

En canvi, han tret cursos que a fora servirien, com el curs de geriatria. tenim
una poblacié molt envellida, necessitem molts cuidadors! si formem a les
persones en aquest ambit, €és un mercat molt ampli. Ara les fiquen a
mantillear, a pegar etiquetes, a no se’que... aixo no arriba ni a cadena de
produccié de qualsevol fabrica de fora, no podem ni anar a la Seat vale? A

ficar cargols, vale? manca una formacio laboral real" ( Comandament cp 1)
Fa referéncia a cursos que serien realistes per a cobrir la demanda exterior:

"En canvi, perruqueria o modista, seria més realista: paga tu ara una modista
que et faci la bora dels pantalons! perqué no n'hi ha! et diuen allo...es que
son trabajos estigmatizados!, a veure senyors: no volem canviar la societat?
doncs ja la canviareu quan podreu, amb aquestes dones , que és ara lo que
tenim entre mans, els hem de deixar sobreviure elles soles fora. Per qué sin6
qué fem? primer les infantilitzem i llavors les fem dependents de

I'administracié”. ( Comandament cpl)

Les funcionaries participants en un dels grups de discussi6 critiquen algunes de

les feines que realitzen a preso, per la seva poca utilitat:

"F1: luego lueg- luego claro luego el tema del trabajo, ¢ el CIRE para mujeres

qué ofrece? Eeeh...=

F2: =mantilleo
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F1: El trabajo de las mantillas. ¢ Qué pasa que cuando salgan fuera me voy a
reinsertar en un trabajo mantilleando? [¢,Donde estan las mantillas?

(incomprensible, 1) O sea a ver]

F2: No pero, ellas se preguntan ¢y qué me aporta?, ¢ese trabajo qué me

aporta?] ¢ Qué he aprendido?

F1 ¢Donde esta la fabrica de las mantillas aqui eee en Catalufia?
F3: Claro, tendrian que tener trabajos reales... un desastre vamos!"
( Funcionaries cpl)

2. Distribucio6 del Treball: llocs i remuneraci6

Expliguen com es distribueix el treball a preso, els llocs i la remuneracio:

" Luego tienes los destinos remunerados, con contratacion a través de CIRE.
¢, Qué es una miseria? jSi! Porque normalmente cobran unos ciento treinta,
ciento cuarenta euros, las béasicas, y las encargadas cobran el doble:

doscientos cincuenta o doscientos sesenta.

Hay internas, que, con ese dinero, sobre todo, internas sudamericanas, con
ese dinero, mantienen a las familias en casa. O sea, que son capaces de

vivir aqui, de tener sus gastos y de mandar dinero a casa. ¢vale? (...)
Els tallers productius:

“Estan los talleres productivos, en los talleres productivos, tl vas a tanto por
pieza, cuanto mas trabajas mas cobras, ¢ Vale? Si es cierto que hay dias que
es penoso, pero claro, como me dicen el otro dia: “ay es que llevo todo el dia

trabajando y me he ganado dos euros”(...)

La comandament fa una reflexié sobre la remuneracio i la gestio que en fan les

internes:

“Porque hay internas que cobran cuarenta al mes y hay otras que cobraran
trescientos, mas alla de los trescientos, lo cobran las encargadas que se van

a los quinientos o los seiscientos, eso las encargadas, no hay nadie mas (...)
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Que no van a ganar el sueldo que ganamos nosotros, jPor supuesto que no!,
pues claro, y menos pagando CIRE, ¢vale?, pero si que hay cantidades de

las que pueden disponer” ( Comandament cp 1)

Una interna reflexiona sobre el treball a presé i respon o quiestiona algunes

critiques que es fan de forma genérica al seu acceés:

"Quien quiere trabajar, trabaja. De hecho, ahora somos 3 y en talleres somos
5. No se que esta pasando. O sea, vos trabajas en produccion, esto es
bajisimo, pero si quieren hacer algo lo puedes hacer. Trabajo hay, es como
en la calle no? Aunque sea para lavar copas, el que quiera trabajar, trabaja.

El sueldo es bajisimo, pero hay un monton" (Interna cp 1)

Una altra professional fa una valoracio critica a la tipologia, diversitat i

accessibilitat de les feines que tenen les dones a preso:

" Dentro de la prision hay una pelugueria, hay unos talleres, hay también una
cocina y todo, y las chicas pues pueden trabajar, y tener un trabajo
remunerado y también conseguir un pequeiio titulo de peluquera o de
manipuladora de alimentos de cocina, y trabajar con ello y ganar un poquito
de dinero y poder tener una pequefa titulacion. En esto también, ya
aprovecho para decir, falta muchisimo para equipar a las prisiones de
hombres que tienen talleres, cosas mucho mas complejas y mejor
remuneradas que en las prisiones de mujeres. Las mujeres, pues bueno,
peluqueria y talleres de hacer cositas pequefiitas, poco remuneradas des de
mi punto de vista, y cocina y poco mas la verdad. No hay talleres de robotica,
ni margueteria, ni otras cosas, ni de ingenieria ni otras cosas que se
adjudicarian a lo mejor a los hombres no?, la administracion tiene bastante

trabajo por hacer en este aspecto también” (Infermera cp2)

3. Salaris precaris

Per ultim la comandament entrevistada es refereix com accedeixen a la feina, els

torns i als salaris:

“Mira, hay un cupo, como en cualquier lugar de produccion, hay un tope,

¢vale? En el taller, en este taller, concretamente el de Dones, yo he visto
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trabajando en un turno, setenta mujeres, setenta, y en este momento
tenemos sesenta y dos. En este mes, estan bajando ocho o diez porque las
demas no quieren bajar, o porque tengo destino y ya cobro, o porque tengo

una paga, o porque mi familia me pone peculio. Y ya esta.

Pero opcion de trabajo si quieren, en el taller siempre hay. De hecho, la
persona de CIRE, el técnico de CIRE siempre me dice: “mandarme gente,
gue es que me falta gente, que se tendra que cerrar el taller porque no hay

gente”.
Fa referéncia a la minoria que no treballa:

Hay ese grupo residual, que son catorce o quince que estan en el patio

sentadas, el grupo del parchis que digo yo, que no quieren ir a trabajar.

Porque oferta, hay. Es que dicen: “Es que, para cobrar quinientos euros, no
me levanto de la cama” Pues éstas, mas o menos, son lo mismo: “Yo para
trabajar eso, no voy a ir a trabajar’ Pues entonces no tiras... Que no es un
sueldo decente, no, que no es un sueldo... estoy totalmente de acuerdo.
Todo lo que se puedan quejar ellas de los sueldos, estoy totalmente de
acuerdo, pero en la situacion que estas, menos es nada, ¢no?"

(Comandament cpl)

4. Programes de tractament o cursos de formacié durant

I’empresonament

En general, les dones tendeixen a participar als programes de tractament i als
cursos de formacio durant 'empresonament. Anira en funcié de les necessitats

de cada dona, si presenten problemes de drogues, salut mental o altres.

Grafic 33. Participacio en programes de deshabituacié a drogues
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“No mSi

Grafic 34. Satisfaccio amb els programes de tractament de deshabituacio a

les drogues

= Totalment d’'acord  mD’acord En desacord m Totalment en desacord

Grafic 35. Participacio en programes de salut mental
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Les dades derivades del quiestionari respos per les participants declaren estar
satisfetes amb els programes de tractament de salut mental en un 90 % dels
casos (bastant o molt d’acord). Aquesta és una dada positiva en la mesura que
la salut mental es presenta com un dels majors problemes que declaren tenir les

dones empresonades.

Grafic 36. Satisfaccié amb els programes de tractament de salut mental

41%

Totalment d’acord  ®D’acord En desacord m Totalment en desacord

Respecte del tractament, les narratives de les entrevistes i els grups de
discussi6 plantegen algunes questions interessants com la poca adequacio dels
programes a la perspectiva de génere o la manca de motivacio d'algunes
internes, aixi com també reflexionen sobre com haurien de ser aguests

programes o quins aspectes caldria tenir en compte per a millorar-los.
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Una primera aproximacié als programes de tractament que sintetitza un dels

educadors entrevistats:

"Per resumir-ho aixi rapid, els programes de tractament estan pensats per
a homes i penats: ni per dones ni per preventives, perd com que aqui la
majoria tenim experiencia, eh..som nosaltres els professionals qui els
adaptem a la realitat de les dones que tenim a la nostra preso. Les
preventives també poden fer programes, pero clar adaptats al temps per
exemple. Tenim programes motivacionals per deixar la
drogodependeéncia; educacio per la salut; educacio i drogues; educacio
intercultural i llavors hi ha un programa que és de reparacié pels delictes

de salud publica, els que no tenen una victima concreta” (Educador cp2).

Un exemple d’interna que considera util el programa de deshabituacio a les

drogues:

"A mi me pidieron el programa de toxicomania y yo iba encantada [al
programa] Y yo me enfadaba y todo en el patio cuando me dijeron hoy no
va a haber tosicomania. A mi me encantava ir. Ese pograma a mi me ha
hecho emm entender tantas cosas, tant- mmm eh eh bueno de lo que he
hecho yo, del mal- del dafio que me he hecho, del dafio que he hecho,
todo. Todo, [todo]. A mi me ha, mee ha ido muy bien, muy bien

toxicomania"“(Interna cp 1) .

6.3.2.1 La Manca de motivaci6é-compromis-constancia

No obstant, hi ha algunes internes que tenen manca de motivacio, compromis o
constancia, aixi no han destacat alguns dels professionals que participen als

grups de discussio:

El psicoleg per exemple, fa referéncia al canvi tant de les internes com del tipus

de programes:

"Psi: pero esto ha cambiado porgue ellas antes, como han cambiado el
tipo de programas, también ha cambiado... ellas... a ver mmm el tema del

tratamiento ha evolucionado, el tema de la rehabilitacion ha evolucionado,
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y antes a lo mejor los programas pues yo que sé si tenias que hacer el
toxicomanias ¢,n0? que es el mas tipico, pues a lo mejor eran como
anuales. Entonces, lo de los programas, si es un problema, pero bueno
ahora ultimamente estamos haciendo programas con dos internas (

Psicoleg cpl) .

Els professionals distingeixen entre perfils a I'hora d’afrontar el compliment de la
condemna i participar en activitats i programes, pero sobretot els canvis que hi
ha hagut en la implementacioé temporal dels programes o de la participacio

d’agents externs:

“Psi: =bueno esto es reciente, esto pasa. el curso escolar. Entonces si
tiuu la cagabas, pues yo que sé tenias una discusion o lo que sea, 0 no
ibas o tenias faltas y te echdbamos, hasta lo- el proximo curso no podias
empezar. Entonces ellas estaban tiradas en el patio, que se dice asi ¢no?

vulgarmente. (Psicoleg cpl) .

Destaquen el poder de les entitats externes perque els donen una atencié

diferent de la que tenen en el seu dia a dia a preso:

“Entonces cuando venian entidades de fuera, ellas si que se acogian a
estas entidades porque era gente que les prestaba atencién que es lo que
ellas necesitan. Qué pasa que ahora por nuestra parte ¢no? oficialmente
estan sobreatendidas porgque han parcelado los programas entonces
siempre tienes una oportunidad. Si tu la cagas este mes, el mes que viene
tienes otra oportunidad. Entonces claro como ellas lo que es obligatorio lo
estan haciendo... claro eeh que yo haya hecho mis programas y que tu
ahora vengas y me hagas bailar o tocar las palmas o hacer pulseritas
pues igual no me apetece. Igual me apetece echarme una siesta porque
yo lo obligatorio ya lo tengo y saldré en mis permisos cuando me toque Si

todo va bien. Entonces.. ”. (Psicoleg cpl)

Al grup comenten com a aspectes problematics la poca constancia, el baix

compromis i la manca de motivacio:
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“PSI: Pero si que es verdad que tienennnn menos constancia (

Psicologa cp 1)

"Ed2: Yo mas queee la motivacion para mi es un tema de compromiso y
de constancia. Porque ellas el primer dia van a todos lados, lo que pasa
que dura el primer dia ¢,no? Entonces eeh es algo que ¢no? Hemos
probado todo. Las hemos perseguido, las hemos dejado de perseguir, las
hemos llamado cada dia, uu hemos llamado al programa. La realidad es
esa ¢,no? que uu el en el programa (incomprensible, 1) empezamos 15
yyy acabamos 5 uuu no 5 o0 6. Mujeres que por el (incomprensible, 1) se
pierden yyyy y luego hay algunas que igualmente las expulsamos

nosotros, perooo...

Ed1: programa de- programa de mes y medio o dos. No de me voy un afio
y 0 Yy no es porque me he ido en libertad, o me he ido... no es es

porqueee... bueno noo..” ( Profesionals cpl)

Un dels educadors destaca que en ocasions malgrat portar a la practica les

propostes de les internes, elles finalment se’n desentenen i no participen:

Ed2: “Pero es que hasta a veces cosas que ellas proponen. En plan
“‘queremos haser Zumba”. Sacar- sacarnos la musica no sé que... sacas
el equipo, empiezan, que dices bueno donde vienen. Te vienen dos. Pero
5 minutos y ya esta. Y el proximo dia lo pones y no te viene nadie. Jope
pero es que que rab- lo habéis pedido vosotras. Es que es eso, dices una
cosa es lo que propones, pero cosas que proponen hasta ellas dices

peerooo si queriais hacerlo que esta pasando ¢no? (Educadores cpl)
El psicoleg intenta explicar perqué actuen aixi:

" Yo yoo siempre digo que son como adolescentes. Tienen rasgos muy de
adolescentes. Deee esta fluctuacion de emociones, dee esta inmadurez,
de caprichosas ¢no? Dee esta baja autoestima deee es que no me

escuchas, es que me mientes” (Psicoleg cpl)

Respecte de la motivacio i la dificultat d’aconseguir generar-la i diferencia entre

grups d’internes:
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“F1: Sii hay un gru- hay un grupo de de deeee internas sedentarias que

guee no consigues motivarlas con ningun tipo de actividad.
Les internes motivades:

“A ver la interna que que ya seee, que se quiere movilizar ya se moviliza 'y
ya lo ves. Acude a talleres regularmenteee, si por ejemplo va por la
mafana al taller, por la tarde probablemente ir4 a la escuela. Son internes
gue que quee quieren tenir su dia ocupado y entonces lo hacen de esta
manera ¢no? Eeh no, también supongo les ayuda a evadirsee pues de los

problemas y demas’,
Les internes desmotivades:

“y luego tienes laaa, eh un grupo mas reducido deee de internas queee
gue bueno cualquier cosa queee mm quee Se propone Noo no les motiva

para nada ¢,no

Psi: Es que ni el tema econdmico las motiva a veces. Hay algunas que
reciben dinero de la familia y se quejan porgue no sé que, porque el

economato es muy caro por no sé cuanto

Y si estan aqui, como nifias pequefias o adolescentes esperando a que
papa o mama les pase la paga. Porque eessss que es eso. Es que no se

emocionan ni con el tema econémico.”
(Profesionals cpl).

Destaqguen que les activitats noves esporadigues son les que en ocasions

aconsegueixen motivar-les:

“mmm si y hay muchas esto. Yo creo que se mueven cuando hay algo
como a cambio ¢no?. El dia que hay bingo casi vi-, ahi si que va todo el
patio. “Pues a ver si me toca un premio” ¢no? Pero sino, es como “no me

muevo”.

( Profesionals cpl)
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1.2.Una mirada de futur per als programes de tractament- La
intervenci6 a presé
Un dels educadors és critic en com son els programes actualment, amb manca

de perspectiva de genere:

"Els programes de tractament en aquesta pres6é com a minim, no estan
pensats per a dones i aixo cal canviar-ho. No pot ser que hagim d'adaptar

programes dissenyats per a homes" ( educador cp2).

En canvi, la comandament a més proposa un canvi en el model de tractament,

on faria émfasi a tot I'aspecte de la dependencia emocional de les dones:

"El segon pilar seria la independéncia emocional. Elles normalment

dependen d'un home- marit, parella- o si sén les més joves de la familia
d'un home o d'una altre dona - pare, mare, avia-. Aquesta és la de fora,
pero a dins hi ha tot el tema de I'afectivitat, potser les dones necessitem

més el contacte fisic, el carinyo, el tenir algu en qui recolzar-se,
La cerca de carinyo i afeccio a preso en altres internes:

“llavors apareixen molts casos de dones gue tenen la seva parella
heterosexual fora, aqui inicien una relaci6 homosexual amb una altra

dona, pero crec que no és una questié emocional siné afectiva”.

Aixi doncs, la professional destaca que existeix dependéncia emocional dins i
fora de presé i aixo cal tenir-ho present i abordar-ho, a més de las dependéncia

economica que també existeix:

“Crec que s'han de treballar les dues arees de dependéncia, totes dues
son dependencies emocionals, una fora i una dintre: cal treballar la
dependéncia emocional de qualsevol persona. El company que tinguis ha
d'anar al teu costat, al teu pas i si no va el teu pas el deixes enrere, un
altre trobaras! El que no pot ser es que la teva vida vagi condicionada al
que tens al costat. Es una eina que s'ha de treballar el mon del patriarcat
les ha fet dependre primer de forma economica i després emocionalment,

no? aixo és algo que hem de lluitar-hi, treballar-hi" ( Comandament cp 1)
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Explica qué es alld que no s’hauria de fer en la intervencié6:

" Considero que hem d'evitar basar la nostra intervencio en la
infantilitzacio i la revictimitzacio: ai pobrecita! I'empoderament passa per
I'espavila, reacciona, muevete! Sind el que fem és canviar la infantilitzacio,
proteccid i direccié de la parella a que ho faci la institucié. No pot ser" (

Comandament cpl)

a. Rehabilitacié versos reinserci6

La comandament es mostra critica amb la idea de rehabilitacié com a eix
principal de la intervencid. Apostaria més per centrar-se en els processos de

resocialitzacio:

"Que és el que han de fer les dones a la pres6? La llei nos marca
rehabilitacio, insercid i demés, pero jo s6n temes que no comparteixo.
S'ha de centrar en els processos de resocialitzacio. M'atreviria a dir que el
95% de les internes tenen un procés de socialitzacio, diguem-li diferent,
vale? el que com a societat els hem donat. Llavors clar, aquesta
socialitzacio no encaixa amb les normes socials de la resta de la poblacio.
Ens hem de plantejar llavors com hem de re socialitzar si partim d'un grup
o d'individus en qué la socialitzacié primaria és deficient o nul-la o esta
basada en I'andmia, en la manca de limits, en la immediatesa (...) que s6n
persones que estan acostumades a fer el que volen i quan volen. Aixo en
la majoria dels casos les porta arribar aqui. Aquest tipus de maneres de
viure van molt lligades a la marginalitat i al tema de drogues, vale? (...) (

Comandament cp 1)
b. Pragmatisme versus idealisme - Perspectiva de genere
La mateixa professional insisteix que cal ser més practics a I’hora de plantejar la

intervencio, i que cal reduir l'idealisme:

“El proceés de resocialitzacio és molt dificil, molt lent i no sempre
s'aconsegueix. El que ens hem de plantejar és: qué els hi demanaria a
aquestes dones quan surtin al carrer per poder portar una vida que la

societat entengui com a normalitzada? qué necessiten per poder ser
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dones normals o corrents com qualsevol altra a fora? deixant a part
estereotips de masclisme, no masclisme, feminisme, patriarcat..deiem-ho

a part.
Es mostra critica amb una forma d’intervencio6 idealista:

“Deixem de fer volar coloms, si les tenim que empoderar...totes aquestes
paraules que estant tenint molta ressonancia pero que en el fons estan
buides de contingut per a mi, no? Qué volem aconseguir, cap a on volem
anar amb aquestes dones? (...) Amb les internes no canviarem la societat,
lo que hem de fer és donar a aquestes dones eines per sobreviure a la
societat que tenim i quan siguin fora, ja ens ajudaran els demés a canviar
la societat, perdo de moment, deixem que es puguin tornar a incorporar

com acceptades normalment (...)" ( Comandament cp 1)

c. Els pilars per unaintervencio que prepari per a la vida en
llibertat
La comandament entrevistada considera que hi ha tres pilars basics en una

intervencié exitosa:

"Per a mi qué necessitem? per mi son tres pilars basics: una formacié
laboral; independéncia emocional i Salut, higiene i normes de sociabilitat (
ho explica i els fragments estan classificats en altres apartats) (...).Els tres
pilars amb els que hem de repensar sén aquests, i si no som capacos de
treballar primer aquestes tres potes, és igual que nos plantegem ni
programes de toxicomanies, ni programes d'orientacions sexuals, ni de

violéncia de génere. Es el que crec”. (Comandament cpl)
1.3. Els Cursos de formacio

Més de la meitat de la mostra participen en cursos per a millorar el seu nivell
educatiu (66%) i la seva satisfaccié és molt alta en la majoria dels casos (92%)

de la mostra.

Grafic 37. Participacio en cursos de formacio per millorar el nivell educatiu
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Grafic 38. Satisfaccio amb el cursos de formaci6 per millorar el nivell

educatiu

51%

Totalment d’acord  ®mD’acord En desacord  mTotalment en desacord

Pel que fa als cursos per a millorar la formacio professional també en un 62% de
la mostra hi participa i declara a més estar-ne satisfeta en un 92% del casos. Les
dades sén molt positives pero caldria aconseguir que la formacio sigui un interes
majoritari en el conjunt de les internes.

Grafic 39. Participacio en cursos de formacio per millorar la formacié
professional
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De les dades fins ara exposades relatives a la formacio dins de la preso6 en
general les valoracions son positives , milloren les seves capacitats

professionals i el seu nivell educatiu.

Grafic 40. Satisfaccio amb els cursos de formacié per millorar la formacié

professional

49%

Totalment d’acord m D’acord En desacord

De les narratives sobre la participacié en cursos formatius i activitats cal

destacar:
a. Les activitats ofertes

En relacid a la percepcio sobre la quantitat d’activitats ofertes, difereix en funcio

si se li pregunta a una interna o a un professional:

La interna:
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"Hay muchas actividades y poco tiempo para descansar, vamos de una

cosa a la otra y nos cansamos mucho” ( Interna cp 1)
Mentre que el professional:

"Considero que no hi ha massa activitats, estan ocupades pero tampoc
tant!, justament s'han de recuperar activitats que es feien abans del Covid
i que s'han deixat de fer ara, com per exemple molts voluntariats”. (

Educador cp2)
b. Laformacio6 oferta

En relacié a la formaci6 oferta, a continuacié es mostren la diversitat de cursos

que les internes destaquen:

“Formacioén hice el- he hecho el curso de peluqueria, informéatica, costura,
todos los que he podido hacer los he hecho. A parte de los carnés que me
he sacado del toro, el curso de cocina, el curso de fleca, todo lo que he
podido ir haciendo lo he hecho. Para aprovechar el maximo. Ya que lo

tengo y es gratis, lo tengo que hacer.”
Destaca que sera util per quan surti en llibertat:

“Si sera (til porque ya es mas para cuando salgas, ya que cuando salgas
vas a ir a trabajar de lo que sea, de lo que te salga. Porque tienes que
trabajar si o si. Porque sino te van a meter otra vez en el centro porque
dirdn “de donde sacas el dinero, actividad delictiva, para dentro”.
Entonces, yo no tenia ni idea de peluqueria, me costé un montén. No
tenia ni idea de costura y tuve que hacerme yo mismo ropa y era mucho
mas guai porque me decian “me gusta eso que llevas”, y yo en plan “lo he

hecho yo”.
A més destaca la formacio realitzada en I'is de tecnologies i internet:

“Y informatica, porque yo sabia muchas cosas de internet y tal, y del
Word, el PowerPoint y tal pero necesitaba saber mas cosas rollo, Excel,

todo esto. Que luego me ha servido para hacer otras coses” (Interna cpl)
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La mateixa interna explica la seva projeccio futura respecte els estudis:

“Mi intencion es seguir estudiando. Me gustaria estudiar Educacion
Social, porque creo que se pueden cambiar muchas cosas del sistema. Mi
intencion es empezar aqui y empezarlo por la UOC? Luego para eso
también necesitaria también tener un trabajo bastante estable para poder

centrarme, también a parte de trabajar, estudiar.” (Interna cpl)

En el grup de discussio expliquen com s’integren totes les activitats que fan en

les seves rutines diaries:

"15: Por la mafana hay colegio, y se va al colegio. Luego hay costura a
las 12 y pico y también se va. Hacer cositas de manualidades, también se

va. Si quieres cada dia hay cosas que hacer.
E: Hay cosas que hacer.

I5: Los lunes, los miércoles y los viernes tendriamos que ir al huerto, y a
veces también se va. Gracias a esta mujer se va, y nos ayuda siempre en

todo.

14: Yo me levanto 7:30, bueno, a las 7, antes, pero a las 7:30 hay
recuento, ducha, desayuno, talleres a trabajar, hago mi destino, limpieza,
vuelvo a la celda, me ducho, a las 15 otra vez a talleres. A las 18:30 otra
vez subo, destino y me voy a la cama. Y los jueves, hoy me lo tomo todo
el dia sin talleres, sin destino y sin nada. Porque hago costura y la
biblioteca. Y leo. Por eso, aca si quieres- (Internes cp 1)

Per la seva part, algunes funcionaries del grup de discussié de professionals es

mostren critiques amb les activitats i formacions ofertes:

"F1: Aqui només es dona formacié amb aquelles arees que com a serveis

s'han de cobrir.
Psi: bueno i jardinera

F1: vale pero per exemple els cursos que haviem tingut aqui. El de

perruqueria va desaparéixer, el de cine va desaparéixer, el de carnisseria
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va desapareixer, el de corte y confeccién se’n va anar a homes i ens vam
guedar sense. Eeeh el de cistelleria va desapareixer. Han desaparegut.
¢ Per que...? el de mecanica va desapareixer a homes. El de fontaneria
va desapareixer. ¢ Per qué? Perque sbén arees no controla el CIRE dins

les presons. Llavors...( Funcionaria cp 1)
c. Reflexions i propostes pel futur sobre la formacio

Es planteja que la formaci6 s’hauria d’orientar més a la insercio la boral futura de

les internes:

"Agui tenim tant formacio reglada, que seria el que inclou I'escola i I'ambit
laboral, i llavors tot el pack de cursos de formacio no reglada, com
programes artistics, pero la formacio oferta hauria d'estar orientada de
cara a la inserci6 laboral, ara no ho acaba d'estar massa (...) Aqui
s'ofereix cuina, perruqueria, informatica, confeccié i costura, pero és molt
limitat. Ja ho hem demanat de tenir altres formacions pero sempre ens
posen l'excusa dels espais, que s6n massa petits o el que sigui” (

Educador cp2)

Es destaca que la formacio té a veure en poder aconseguir un dels pilars

essencials: la independencia economica:

"Un pilar és una formacio laboral per aconseguir la independéncia
econOmica. Unes adquisicions laborals reals, no el que s'esta tenint ara.
Que tenim al carrer? Que el sector serveis en aquest pais funcional,
sobretot tot el tema del turisme. Hi ha un ventall molt gran on no es
necessita qualificacio, pero si certa formacidé. Bé pues, per qué no els hi
donem cursos reals i practics?: des de cambreres d'hotel, a cambreres de
restaurants, a neteja industrial, perruqueres, modistes- alguns diuen que
aixo son treballs estigmatitzats ( ...) pero hem de buscar la supervivéncia
independent, cal aconseguir que siguin independents economica i

emocionalment” ( Comandament cp2)

S’insisteix amb I'adequaci6 de les formacions ofertes a les necessitats del

mercat laboral:
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" Que al sortir tinguin un ofici, una opcié per a guanyar-se la vida, pero de
demanda real, com el sector serveis, que hi ha moltissimes opcions. Que
no et dic que no faci el curs d'ofimatica o el d'angles, si em sembla
perfecte! aixo sera un plus quan vagi a fer de cambrera a un hotel i a
sobre puguis parlar una mica d'angles o si saps una mica d'informatica
potser pots optar a la posicié de recepcionista de torn de nit, jo que se!

pero parteixes d'un ofici" (Comandament cpl)

"Per exemple, seria util recuperar el curs de geriatria. Tenim una poblacié
molt envellida, necessitem molts cuidadors! si formem a les persones en
aquest ambit, és un mercat molt ampli ( ...) Qui et diu que no la pots
ubicar a casa d'una persona gran que necessita un cuidador 24h al dia? i
a aquesta persona automaticament li has donat un sostre, un plat calent,
una feina i un sou, a més de la companyia d'una persona. També
recuperaria corte y confeccion o fomentaria perruqueria, que sempre ens
critiqguen, pero és que les noies deien: mire seforita en mi barrio hay
mucha mujer mayor, entonces yo me voy a las casas de las seforas y las
peino, las tifio, y me gano mi dinerito. Li estas donant una via de
supervivénvia que no les obliga anar al supermercat a robar per alimentar
els seu 4,5, 6 fills. Si els dones una formacié adequada a la demanda real,

els dones una opci6. (Comandament cp 1)

Planteja autoanalisi i autocritica sobre con s’esta treballant amb el col-lectiu de
dones a la preso per tal de plantejar uns canvis de futur des del que ja se sap
que funciona pero també del que no funciona tant bé:

F1: Sii. Quizas habria que plantearse ¢no? siii algun dia en un futuroooo
eeh le toca la loteria a la administracion y construye la prisién nueva,
plantearse si sii si nos estamos dando cuenta que llevamos tantisimos
afos trabajando con este colectivo y no funciona lo que estamos
haciendo, pues supongo que visto que nada de esto les motiva habra que
cambiar y hacer cosas que les motive ¢no? habra que hacer cosas reales
gue les motive, y que a lo mejor ella esta viendo que el zumba cuando
salga a la calle en libertad no le va a valer para nada. Y a lo mejor el

hacer pulseritas tampoco le va a valer para nada. Y a lo mejor habria que
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plantearse cosas reales que luego ella vea que eso:en la calle si que le va
a valer, ¢vale? ( Funcionariacpl)

Grafic 41. Participacio en programes de tractament per fomentar

Iautocontrol, capacitat de resolucio de problemes i similars

“No mSi

Grafic 42. Satisfaccié amb els programes de tractament per fomentar

Pautocontrol, capacitat de resolucié de problemes i similars

4%

6%

= Totalmentd’acord ®D’acord En desacord  mTotalment en desacord
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Les internes també participen en un 48 % en programes diferent als mencionats
anteriorment. Existeix una amplia varietat de programes. Aixi per exemple
trobem programes d’arts plastiques, de confeccid, d’esports i informatica, de
costura, fotografia, geriatria, de delictes violents, preparacié a la vida en llibertat,
control d’'emocions, vida en comunitat i preparacié de permisos, para i pensa,
mecanografia, atencid basica al client, anglés, salut emocional, reiki,

mindfullness, entre altres. En general estan satisfetes amb els programes.

Grafic 43. Participacio en altres programes diferents als anteriors

52%

No mSi

Grafic 44. Satisfaccié amb els programes diferents als anteriors

1%

55%

Totalmentd’acord ®D’acord En desacord m Totalment en desacord

No obstant aix0, hi ha internes que no participen de programes i expliquen quins
son els motius per no fer-ho. Entre alguns és possible destacar la manca de

motivacio, no percebre necessitar-los o perqué no se’ls han ofert.
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Grafic 45. Motiu per la no realitzacio de cap programa de tractament o

cursos de formacio6

No els necessitava
m No he estat motivada a realitzar-los

Taula 8. Indicar les altres raons

Freqiiéncia Percentatge P? reentatge FEEEMENEE
valid acumulat
198 95,2 95,2 95,2
Percebo la PIRMI 1 5 5 95,7
Estudiava grau mitja 1 5 5 96,2
Ho faré més endavant 1 5 5 96,6
L’he sol-licitat. Estic a 1 5 5 97,1
'espera
No havien 1 5 5 97,6
Valids
No hi ha places 1 5 5 98,1
No he tingut temps, fa 1 5 5 98,6
poc que vaig ingressar
No m’han deixat perqué 1 5 5 99,0
no em toca
No volien 1 5 5 99,5
Recent internada en el 1 5 5 100,0
centre
Total 208 100,0 100,0
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3. Lesrelacions humanes. Especial mencio a larelacid i contactes amb

els familiars durant ’'empresonament

En aquest apartat es comencara presentant les dades qualitatives en la
mesura que de les narratives de les participants en les entrevistes i en els grups
de discussio s’han parlat d'altres tipus de relacions que no s'han recollit
necessariament en el questionari. Aixi doncs, les dades quantitatives que es
presentaran seran sobre la relacié amb els familiars durant 'empresonament i es

mostraran al final de I'apartat.

1. Entre les internes

Les internes expliquen com viuen la relacié amb les altres internes. Una interna
en entrevista fa referencia al fet d’estar totes juntes, sense classificar, el que

dificulta la convivéncia a vegades:

“A veces es dificil. Porque es como una Comunidad de vecinos, hay un poco
de todo. Porque nosotros no estamos clasificados como los hombres por
delito, entonces estamos todas mezcladas juntas. Esto es un problema
porque yo por ejemplo estoy ahora mismo estoy a espera de permisos, y hay

internas que acaban de entrar y son preventives”. ( Interna cp 1)

Comenta que és diferent estar complint condemna o estar preventiva, no tenen

les mateixes necessitats ni expectatives:

Y a las preventivas les da igual todo porque yo he estado en preventivo y me
daba igual todo, de hecho, hay cosas que hice de preventivo, que pagué
estando penado (...) Y a una persona preventiva le da igual, a una persona
como yo que esta esperando permisos y tal, esta haciendo las cosas [bien]"

(Internacp 1) (

En un dels espais del grup de discussio es parla sobre la gestio de les emocions

I 'impacte que pot tenir en les relacions entre les internes:

14: Aqui dentro cuando una estd mala pues se le lava la ropa y tal. Porque
aqui es un continuo de cosas malas, si agentes policiales, si familiares

fallecidos...El patio parece que cayo la bomba nuclear...Pero somos muy
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2.

pocas...Yo particularmente tengo un apoyo importante por parte de la
terapeuta, una chica, que viene de afuera, porque la conoci en otro centro, a
mi no me gustan las terapias de la institucién, entonces eh, tengo una chica

gue es trabajadora social y me ayuda

.Y entre vosotras como es la relacion?

I5: Bueno normalmente nosotras, o0 nos matamos o-

I5: Cuando me ven llorar...pues enseguida se acercan”

14: Yo no ayudo a nadie, pero las 4 que conozco pues si que estoy con ellas.
14: Pero es verdad que en algun lado hay consenso eh siempre."

(Internas cpl)

Amb I'equip de tractament

D’entre les relacions humanes, el vincle que es genera amb I'equip de

tractament i els diferents professionals que l'integren és un aspecte important

durant el pas per la preso.

Una interna explica la relacié quan es va trobar en condicio de preventiva,

destacant que és molt diferent que quan estas en regim de compliment:

“Si eres preventiva no tienes que hacer ninguna. Practicamente hablan con
todo el mundo (...) Me pasé en Figueras cuando llegué, que me llamaron
todos: juristas, asistente social, psicologo... Y cuando la jurista vio que era
preventivo dijo bueno contigo no tengo nada de que hablar porque eras
preventivo. Con la asistenta social lo mismo, que si eres preventivo poco

podemos hacer. El psicologo si que atiende y tal.

Un cop penada, el tracte i la relacio és diferent, com a minim aixi ho percep la

interna entrevistada:

“Entonces ahora si que he empezado a tener las horas de tratamiento que

es: haces una instancia cuando tienes tiempo me llamas da igual si yo ya he
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tenido cita con el abogado o no, si necesitas papeles tardan un monton en
dartelos. Entonces no es algo que te veo y te digo: “Perdona necesito esto",

No. Mandas una instancia”.
Pel que fa al tracte en 'ambit social:

“Ahi con la trabajadora social muy bien porque se mueve mucho trabaja bien.
Y la jurista, ella va por fechas, entonces hace lo pone en el ordenador.
Entonces si no has cumplido la primera cuarta parte o te falta algo o

cualquier cosa, en eso si que esta atenta" (Interna cp 1).
Respecte de la relacié amb el servei medic segons la infermera entrevistada:

“La relacion es muy buena generalmente en el servicio médico. El servicio
médico ayuda, el servicio médico las escucha, las atiende, les da medicacion
y encima, yo soy muy consciente que después de tantos afios de trabajar
ahi, y que a mi mi trabajo me encanta, me apasiona, lo intento hacer cada
dia mejor, y yo soy muy consciente de yo también soy un referente femenino
positivo para ellas, entonces el 90% de las veces te tratan bien, porque les
ayudas, porgue jolines, muchas veces se alegran de verte cuando vuelven a

entrar; “hombre cOmo estas, cuanto tiempo!”.

La infermera destaca la importancia de la imposicié de limits per part de

qualsevol professional que treballa en una preso:

“Y ellas también agradecen los limites. Un buen profesional de prisiones
tiene que saber establecer un buen equilibrio entre la cercania, el limite, pero
también tiene que haber un espacio, un espacio de profesional a paciente
siempre, pero esto en todas parte, y en prision también, es muy importante.
Este equilibrio se adquiere con los afios no? Eh muchas veces cuando ves a
tantas mujeres, tan deterioradas, con tantos deterioros, tiendes a acercarte
muchisimo a ellas, y esta muy bien acercarse, pero tiene que haber un
equilibrio, siempre profesional, siempre con una referencia de salud, con una
referencia positiva, y muchas veces tenemos que marcar unos limites

importantes no?” ( Infermera cp2)
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Juntament amb els limits, la professional considera que ensenyar a saber

esperar, a valorar és important. Trobar un equilibri entre ser proper i posar limits:

3.

“Esto si, esto no, hay que saber esperar para esto, etc. Tienen que adaptarse
ellas, y bueno, pero es que asi también las estamos ensefiando a esperar, a
valorar las cosas, a poner limites, a decir que no, etc. Hay que buscar un
equilibrio, para mi es un trabajo muy enriquecedor y- pero con los afios
adquieres veterania para poder adquirir ese equilibrio entre cercania, limites

y profesionalidad no?” (Infermera cp2)

Amb els funcionaris d'interior

Un altre dels pilars de les relaciones humanes és com es relacionen les internes

amb el grup de funcionaries d’interior:

“Bueno realmente con los funcionarios por ejemplo la relacion es, hablando
mal es: “fu no me tocas los cojones, yo tampoco te los toco”. Entonces ellos
estan en su sitio, si tu no les das problemas, ellos tampoco te los van a dar a

ti. A no ser que pase algo o cualquier cosa que tengas” (Interna cpl)

No obstant, en ocasions la relacié pot generar situacions d’un cert abus d’us del

poder:

“Por ejemplo, los funcionarios utilizan como a una arma intimidatoria. ..(3).
Por ejemplo, el otro dia una funcionaria, y yo estoy en el Office dando los
cubiertos y tenia una funcionaria al lado y me dijo un comentario de “E/
gazpacho de chollo”y una interna le dijo: “habria que verte cocinary
planchar” pero el tono de broma también y la funcionaria dijo luego te ensefio
coémo plancho y subié y le reventé la celda. Le-le sac6 todo del armario, todo,
y le dijo “esto para que veas como plancho, a ver si otro dia me dices si
plancho o no plancho”. Es como un poco...Lo utilizan como una arma” (

Interna cpl)

En definitiva la interna considera que si cadascu sap quin és el seu lloc en el

context de la preso la relacio pot ser cordial:
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“De hecho, el poder pues lo usan bastante. Pero esto es aprender a que ellos

tienen su lugar, tu el tuyo sabes? Vas haciendo una cierta linea, ellos no se

van a meter en realidad, si tu no te metes con ellos, ellos no se van a meter

contigo"( Interna cpl)

Relacié amb els homes

Els professionals comenten en un dels grups de discussio la relacié que les

dones tenen amb els homes interns.

“P1: Si que en certes activitats, i en grups molt petits i controlat, si que

organitzem grups mixtes d’homes i dones.

“A l'escola abans eren escoles mixtes, pero ho van deixar de fer. [Riu]. | una
mica, el que jo recordo, si faig memoria, potser parlo de fa 15 anys o aixi- Un
dels motius va ser doncs que, uns dels, ehm, objectius dels interns, alumnes,
no era l'escola sind eren d’altres, i a llavors- venien a passar-s’ho bé en
general. Relacid, conéixer...Els que ja coneixien doncs anar al darrere i fer
manetes...Doncs abans d’entrar i després un petonet...clar, es feia el que es
podia des de /'escola i mestres per combinar-ho perqué pensavem que
també era bo fer activitats mixtes, pero diguem que no, diguem que tot va
anar degenerant i llavors fins i tot va comencgar a haver-hi baralles i bé”.

L’escola va deixar de ser mixta fa un anys pel comportament d’interns i internes:

“Ja fa molts anys que vam decidir, des de direccid, no sols des de I'escola,
sind del centre penitenciari que-una altre circumstancia que es donava era
gue els homes passaven per davant les dones amb un ‘regalito”, el que fos, a

canvi d’algo...Llavors es va anar degenerant i...

P3: Clar has d’estar més pendent de les glestions regimentals que de

I'escola, el contingut” .

(Professionals cp4)
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5. Contactes amb la familia i I'exterior

D’entre els contactes amb la familia i I'exterior les internes tenen les visites, les

trucades i les videotrucades.
a. Les visites (Vis a Vis)

Respecte de les visites, els anomenats vis a vis, una interna explica les

dificultats que té, les emocions que li genera tenir visites:

“En verdad lo llevo muy mal porqueee-mi familia tiene hijos pequefios, vale?
Y mi abuela es muy mayor. A parte cuando fue- al otro centro iba y cada vez
gue iba le daba infarto (...) Y con las comunicaciones en- por cristal si que

hay barrotes, pero normalmente intentan que con la familia directa evitar los

barrotes y a (incomprensible,2, ¢ 1o que pueden?) te meten en un vis a vis.
Comenta la rigidesa per part de I'administracio penitenciaria dels vis a vis:

Los vis a vis aqui son muy estrictos, entonces solo vino una vez y no quise
que viniera mas porgue salié con unos ataques de péanico, cai y [dije] es que
fue mas duro para ella que para mi de hecho. Que le decia que no pasaba
nada, que estoy bien. Me decia “no te dan de comer”, porque antes estaba
mas gordito y cuando llegué aqui adelgacé un montén. Y me dijo “es que no
te estan dando de comer, te estoy viendo y me esta entrando algo”. ( Interna

cpl).

En relacié a les mares, segons la psicologa tant les dones com els infants tenen

la necessitat de veure’s:

"Les mares, vaja els fills en realitat, crec que tenen necessitats especifiques
en quant a les visites. Si que tenen un vis a vis de convivéncia extraordinari,
pero és clar, l'ideal seria que els nens vinguessin a la presé. Aixo seria una
despesa molt gran, ja ho sé. Pero potser es podria pensar en alguna formula
on el desplegament professional i de seguretat no fos tan costos i alhora
evitéssim que els nens entrin. Per exemple, disposar d'una sala annexa,

exterior que no calgués entrar a presé en si perd que tampoc calgués un
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acompanyament dels mossos. L'espai seria obert, amb jardi, adequat per als

nens, un lloc bonic i agradable” (psicologa cp2 )
b. Les trucades i videotrucades

Les trucades i les videotrucades es presenten com una alternativa a les visites.
En ocasions perqué la distancia ho requereix, pero altres vegades és per decisio
de la interna, ja que I'ajuda a gestionar millor la seva estada a presoé en relacio a

la familia.

"Después de una mala experiencia con las visitas de mis familiares decidi
gue no volvieran a prision. Y les dije “sera mejor que nos vemos en
videollamada que-". Entonces tuve que suprimir todos los vis a vis y
comunicaciones para poder hacer videollamadas. Vino mi prima también
un par de veces a (incomprensible, 1, ¢?) a parte con un nifio pequefio, y
todo no- yo que se, tampoco quiero que mi primo pequefio vea esto.
Prefiero la videollamada que estamos en el comedor y a un nifio le puedo

decir que estoy en otro lado" (Internacp 1) .

Grafic 46. Contacte amb la familia durant ’empresonament
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Grafic 48. S’ha sentit acompanyada per la familia durant ’empresonament
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Grafic 49. Suport economic de la familia du rant ’'empresonament

119



Molt mBastant Poc ®Res

Grafic 50. M’he sentit estimada per la meva familia durant ’'empresonament

58%

Molt  mBastant Poc ®Res

La familia compleix un rol fonamental per a les participants de la nostra mostra i
aixi ho declaren en les seves respostes al gliestionari. Ho fan en diferents
sentits: s’han sentit estimades acompanyades, han disposat de cert suport
economic i la frequiéncia del contacte amb les seves families és en moltes
ocasions setmanal o mensual. No obstant, a les dades qualitatives, les dones
entrevistades posen de manifest la duresa i la dificultat que significa, tant fisica

com emocionalment rebre visites dels seus familiars a la presoé. Les trucades i
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videotrucades es presenten com una alternativa més facil de gestionar tant per

les families com per les internes.

4. Les questions arquitectoniques dels centres i la preferéncia de

centre penitenciari

En aquest apartat es presentaran dades qualitatives sobre aspectes
d’arquitectura de preso i de distribucié dels espais que han emergit de les
entrevistes i els grups de discussié que no van ser preguntades als questionaris i
que per tant no compten amb dades quantitatives. Aixi mateix es fara referencia
a guestions relatives a la preferéncia de centre penitenciari per part de les

internes.
4.1. Les questions arquitectoniques
a. General

L’aspecte de I'arquitectura de les presons €s un tema que ha interessat a les

participants de la recerca, tant en entrevistes com en grups de discussio:

Algunes professionals destaquen en fer uns espais respectuosos amb el medi

ambient:

"Todo el tema ambiental hay que cuidarlo, a nivel arquitecténico se ha de
cuidar todo lo que es el tema ambiental, espacios verdes, huertos
urbanos, el concepto tan de moda, como ya sabemos que no vamos a
tener donde hacer un huerto o donde cuidar jardines, potenciemos el
concepto de los huertos urbanos, algo que a las internas les permita

trabajar con las manos (...) energéticamente sostenible, ".( Comandament

cpl)
Destaquen la importancia d’evitar les barreres arquitectoniques:

Y luego a nivel practico, sin barreras arquitectdnicas, nos hemos pasado
veintiocho afios subiendo todas estas escaleras hasta el Departamento
Especial, y, por supuesto, bastantes modulos, no el concepto de un gran

modulo donde las internas cuando llegan se acomodan, no, no, no, no;
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necesitamos algo mejor que el planteamiento del 2005".( Comandament

cpl)

Quan pensen en termes generals en una nova preso: destaquen llum, amplitud,

bona distribucio i dels espais, espais reduits:

" Si penso en una nova presoé, m'imagino una presé bonica. Cal una
millora arquitectonica. Habitacions de dos, amb dutxes a dins.
Passadissos amples, amplitud dels espais i sobretot pensar bé en la
distribuci6 dels espais. Evitaria sobretot espais hostils, que seria els que
podriem tenir en una macro-presé moderna, clar! Jo penso en espais
amplis pero moduls petits, és a dir, grups d’internes reduits per fomentar

el contacte directe amb els funcionaris (Educadora cp2)
Evitar espais hostils i macros:

"Jo evitaria els espais hostils que van associats a una idea de macro
preso. Crec que és molt millor deu centres petitons que un centre gran, és
molt més facil de gestionar, hi ha proximitat i s'evita burocracia, es
funciona amb més agilitat, hi hauria proximitat en la presa de decisi¢" (
Educador cp2).

Promoure espais verds i oberts, amb llum natural:

"Em semblen necessaris espais verds, oberts i sobretot llum natural a
totes les sales de treball, ara mateix tenim autentics zulos. Hi ha internes
gue es poden passar el dia sense veure la llum de fora, aixd no ha de ser

bo" (funcionaria cp2)
Calen espais amb perspectiva de genere i acollidors:

“Hi ha unes arquitectes que fan els espais amb perspectiva de genere.
Calen uns espais com meés acollidors, crec que la preso és freda, faria
una presé molt més amigable. Perque és molt dura. | el departament
també, jo he vist entregar a noies, prou adultes per ser dones, perdo molt
joves, i fa molta por segons com, perque els espais son durs. Jo

intentaria, els colors, saps? Perque es pinta el gris, el lila aquell. Els
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colors, no cal que sigui de color violeta de dona, pero d’espais, que siguin
colors relaxants, hi ha moltes dones que son victimes de violéncia, vull dir
gue siguin espais de cura, de recolliment, fins i tot espais de silenci”

(Bibliotecaria)
Espais adequats a les necessitats de les dones:

"Creo que es importante disefiar y tener espacios distintos a los de los
hombres, adecuados a las necesidades de las mujeres, parecera una
tonteria pero poder tener una peluqueria mas grande, espejos con luces,
una paleta de maquillaje, para que se vean mas guapas nose, bien que
nosotras en la calle lo tenemos! Que puedan tener también una consigna
mas grande, que se les deje tener mas ropa en las celdas, secadores; asi
evitariamos la venta ilegal de ropa, es normal querer tener mas de dos

pantalones y dos camisetas (Funcionaria cpl)

Si no tinguessin una nova preso, pero haguessin de modificar la que tenen, les

professionals destaquen:

“Partimos de la base que nuestra prision, nuestro centro, es un centro
pequefio, es un edificio antiguo y hacemos lo que podemos ahi dentro y
hacemos las cosas bastante bien. Porque los profesionales que
trabajamos, la mayoria estamos ahi muy empoderados con el tema

femenino no? Hacer las cosas para ellas mas y major”. ( Funcionaria cpl)
Reparar espais:

“Pero, si que es verdad que, no se, el centro es muy antiguo, siempre se

estropean cosas, lavabos, cisternas, eh, salas de actos” (Funcionaria cpl)
Actualitzar el material i reposar el més deteriorat:

“Seguramente las profesoras de las escuelas seguramente necesitarian
pizarras digitales, ehm, los educadores necesitarian aulas mas grandes” (

Funcionaria cpl)

Millorar les instal-lacions:
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“ehm, yo creo gue los servicios médicos deberian mejorar, una enfermeria
donde estan las mujeres mas deterioradas, mas grandes, mas

habituadas...En invierno hace frio...Cosas tan sencillo como eso no?

També fan mencié a 'ampliacié d’espais, disposar d’alguns espais més grans i

adequar-los al seu Us, per exemple mares i nens:

“El departamento de madres deberia ser mas grande, con una sala de
juegos, con mas profesionales-hay solo una educadora, muchas veces
tenemos que tirar de internas con alguna habilidad, que hagan de
auxiliares con los nifios, no creo que sea lo adecuado. Pienso que
deberian haber mas profesionales, un departamento mas grande. (

Funcionaria cpl)
Necessitat de classificaci6 i separacié interior entre les internes:

“Las instalaciones deberian ser mejores, los médulos deberian estar mas
diferenciados, a lo mejor, me atreveria a decir hasta por delitos no?” (

Funcionaria cpl)
b. Espai vital: Habitacions: limitades a dos i amb dutxes

Les funcionaries destaquen la importancia de millorar les instal-lacions de les

habitacions:

"Crec gue les habitacions haurien de tenir bany, per questions d'higiene i
de perspectiva de génere, €s molt desagradable tenir la menstruacio i
haver de compartir aquests espais tant intims amb la resta de les internes
o també per la poblacié trans per exemple, que es generen conflictes a

vegades o queixes de si han o no de dutxar-se a la vegada" (Funcionaria

cp2)

" Creo que deberian tener celdas mas grandes, duchas dentro de la celda,
es gue es todo, es la intimidad, es el podertearreglar, cuando tienes la
regla de poder nose relajarte, la libertad de poder ducharte en cualquier
momento, y que ademas evitaria muchos conflictos en fias duchas, los

ajustes de cuentas..." (Funcionaria cpl)
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Una de les internes entrevistades utilitza la idea de perspectiva de genere per

defensar els canvis d’instal-lacions:

"las mujeres necesitamos mas que los hombres las duchas dentro del
mddulo. Por el tema de la regla, por el tema de la menopausia...Muchas
cosas que el hombre también, pero si que la mujer parece mas

perjudicada" ( Interna cpl)
c. Espais de descans i intimitat
Es planteja la necessitat d’un espai on poder fer silenci, relaxar-se:

"Em sembla un tema basic poder disposar d'espais per al descans, pel
silenci. A la biblioteca tots sabem que s'hi va a xerrar. Estaria bé tenir una
sala de dia on les internes que vulguin puguin fer silenci. El soroll
permanent que hi ha els fa molt dificil a algunes la vida a preso.
(funcionaria cp2)

La bibliotecaria considera que caldria aconseguir una seguretat respectuosa

amb les internes:

"La higiene i la intimitat em semblen aspectes fonamentals. Faria espais
més amables, espais de silenci i meditacio i faria més discreta tota la
guestio relacionada amb la seguretat. D'acord que estan preses, pero pot
ser meés respectuosa. També replantejaria I's de la megafonia al centre,
és generadora d’estres, a vegades no s'entén el que es diu, que funcioni
millor, perqué si que hi ha coses que es diuen que poden ser interessants,

és clar. (Bibliotecaria)
d. Espais per als professionals

Cal millorar els espais on treballen els professionals per a poder fer una

intervencié de qualitat, confidencial individualitzada i independent:

"Ens trobem amb una manca de despatxos per a professionals, hi ha
dificultats per a fer les entrevistes, per mantenir certa confidencialitat. En

alguns casos estem al costat del lavabo i se sent tot ens senten de la sala
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del costat. Una millor distribucié de I'espai, on no calgui travessar la cuina
per anar a una sala; o deixar que totes les sales siguin polivalents, que

perqué tenen una tele doncs ja ens posem també a fer videoconferencies
o mirem una peli un altre dia. Ordenar i pensar bé els espais, destinar-los

pel que han estat dissenyats (Psicologa cp2)

"Necesitamos departamentos independientes con despachos, que decian

los compafieros, para intervencion individualizada(...)

Con despachos para funcionarios también, porque siempre necesitan
despacho los funcionarios, y un bafio, que normalmente se les olvida y
hay que hacerlo luego con otras obras (...). Después todo el concepto a
nivel estructural, muy compartimentado para poder trabajar en cada una
de esas areas. Para cada departamento un &rea concreta, ¢vale? y luego.
Ya distribuir, ya decir, bueno, en funcion de la evolucion sigan un camino,

en funcién de la evolucion, sigan otro" (Comandament cpl)

“Creo que deberiamos disponer de mas espacios, mas despachos y mas

cubiculos para hacer las entrevistas, con mucha luz natural” ( funcionaria

cp4)
e. Les barreres arquitectoniques

La infermera considera que cal 'adequacio de la preso6 a persones de mobilitat

reduida:

"La prisidn no esta habilitada para personas de mobilidad reducida , hay
escaleras por todoas partes, para nadie con silla de ruedas ni con
dificicultades de mobilidad. Las tienen que trasladar a otra prision donde
si esté adaptada. Esto hay que mejorarlo para una futura prision nueva" (

Infermera cp2)
f. L’economat

Per ultim, alguns treballadors consideren que cal repensar el sentit, la funcio i

I'espai de 'economat:
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"L'economat, aixo si que li cal un rentat de cara o un repensar-lo
totalment: Es car i hi ha poca oferta. Es petit. Com pot ser que tingui els
preus de benzinera?! és prohibitiu per a les internes, ni tan sols poden
optar a comprar margues blanques. No pot ser. Aixo a més va lligat a
l'alimentacid, no els agrada gens el menjar i llavors volen comprar plats
elaborats, de cuina internacional , ja que moltes sén d'altres paisos", aixo

també és un tema a tenir en compte" ( Treballador cp2).

Grafic 51. Estas en el centre penitenciari que volies?
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A nivell qualitatiu, podem completar les dades quantitatives amb el segient

fragment:
Una educadora critica la mala organitzacio i gestio dels espais:

"Aqui tot és petit i lleig. Es fa dificil treballar-hi, has de travessar la cuina
per arribar a una sala; totes les sales son polivalents, serveixen per tot i
per res... tot i que clar, ens hem adaptat com sempre as tot i fem tot el que

podem i més, pero clar.... no sdbn maneres" (Educadora cp2)
Una interna que ha passat per diversos centres penitenciaris els compara:

"El centro ideal no existe, porque no existe. Lo ideal seria que no
existieran. O una mezcla entre los 3. Porque Figueras, por ejemplo tiene
las instalaciones nuevas entonces- y tiene ducha en la celda y facilita
mucho las cosas. Si tienes frio, coges el agua caliente abres el agua de la
duchay con el vapor la celda se calienta.

Wad-Ras de bueno tiene que esta en el centro y hay muchos mas
voluntarios y puedes pedir cosas de farmacia, productos de farmacia,
puedes pedir productos de Mercadona incluso y para la familia esta mas
cerca de todo esta en el medio Barcelona y aqui que en realidad tienes
cierta libertad, entre comillas. Entonces escogeria algo de cada una (

Interna Cpl).

4. Les diferencies entre els homes i les dones a preso: aspectes

gualitatius

En aquest apartat Gnicament es presenten resultats qualitatius respecte de la
reflexio que les participants en la recerca han realitzat i per tant es consideren
com a emergents de les converses i dialegs generats a través dels grups de

discussio i entrevistes individuals.

1. Ladependencia emocional: I'alta demanada dels professionals
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Algunes professionals, com una de les funcionaries del grup de discussio
destaca la immediatesa com una dificultat per a gestionar situacions que

angoixen els professionals:

"F1: hay algunas con las que puedes dialogar cuando ven el conflicto y que
entienden que hay un proceso hasta que la demanda (.) se ha solucionado (.)

L’Us de la pressio i 'amenaga:

“pero normalmente normalmente siempre utilizan la presion para que tu
acties de manera mas inmediata. Afortunadamente en muchos casos la
interna no va a llegar a hacer lo que esta diciendo pero sabe que esto
funciona porque lo ha visto (.) vale? entonces intentan como que quieren
solucionar rdpidamente el tema lo que sea, pueden ser muchos, utilizan
esto: es que si no veo a mi familia me voy aaaa me voy a cortar 0 me voy
a ahorcar o lo que sea ¢no? Y entonces claro eso promueve que que
claro haya una movilizacion mas rapida. Entonces son conductas que que

van aprendiendo con el tiempo como funcionan aqui dentro las cosas.

Les dones internes tenen més necessitat de dependéncia emocional amb els

professionals i aixd es viu intensament per part d’aquests darrers:

“PSI: Yo creo que la principal diferencia es el tema emocional, como ellas
viven esta situacion (..) pues a lo mejor para hombres, a parte del caracter
de la mujer, para hombres a lo mejor lo gestionan de otra manera y las
mujeres tienen muchas necesidad de hablar, de atencion ehhhh todo es
un problema, todo es un drama todo es para ya! Yo creo que esta es la
principal y que es lo que nos repercute a todos los profesionales, no? Que
necesitan de nuestra atencion deeeee de nuestro feed-back sabes? Que
en hombres a lo mejor pues (..) son mas independientes emocionalmente;
a parte la mujer cuando llega a prision acarrea muchos mas traumas

emocionales que el hombre, yo creo (..) segun mi experiencia

F2:y las necesidades son diferentes, tienes mas necesidad de la
dependencia que ella comenta, necesidad de saber de tu familia fueraaa,

de de ser atendida de ser (..) por eso ese reclamo tan/
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F1: constante

F2: constante, 6sea que una demanda es constante para cualquier cosa
pero lo queee las carencias ya vienen de fuera de antes e intentan

suplirlas de alguna manera aqui pues pidiendo (.) pidiendo yy intentando
esa demanda (..) de muchas maneras (..) a las buenas y a las malas (..)

PSI: Claro depende de las habilidades que tengan. ( Professionals cpl)
El Psicoleg fa referéncia al doble estigma que té una dona quan entra a preso:

“Yo creo que también socialmente el estigma social de entrar un hombre o

entrar una mujer es muy diferente.

Un hombre entra a prision y como es la parte de lo externo que esta
socialmente aceptado €l puede estar trabajando en el extranjero y los
hijos estan cuidados por otras mujeres, mujer, madre, hermanas lo que

sea.

En cambio cuando una mujer entra en prision tiene un doble estigma
y mas si es consumidora. Entonces ella esta en prision, osea los hijos ya
pasan a ser cuidados por otras madres pero la madre la esta castigando
porque tu deberias de ser la cuidadora cuando a lo mejor el padre
también esta en prision, pero no pasa nada. Entonces cuando llegan aqui

yo creo que ellas estan también mucho mas solas (..) que ellos.

Fa emfasi a la diferéncia respecte dels suports que homes i dones tenen fora de

preso i com aixo afecta a la seva autoestima:

Ellos tienen mas apoyo en general en la carcel y ellas no. Entonces
también tienen mucho mas nec-, o sea la autoestima la tienen mucho
mas bajay tienen muchas mas carencias y muchas es eso, se agarran
a los profesionales. O sea ha habido casos que se ha hecho un ejercicio
en en una (incomprensible, 1) de dia especificos en prisidén, se ha hecho
un ejercicio de di tres personas importantes en tu vida y poner nombres

de profesionales que los ha conocido hace meses, que dices que sola
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tienes que estar para que salga el nombre de tu trabajadora social ;no?” (

Psicoleg cpl)

2. Perfil - Taranna de les dones a preso

Una de les educadores entrevistades distingeix entre dos grans grups de dones
a preso. Un primer grup de dones que es troben en una situacié de precarietat

socioeconomica, educativa i cultural, aixi com consumidores de toxics:

" Eeeeh partimos dee sociedad patriarcal en la que mujer en los roles
estan... por suerte poco a poco vamos cambiando ¢,no? Peroo... partimos
de que ademéas de este patriarcal tenemos aqui un colectivo en el que el
nivel educativo, cultural, es mas bien bajo. En el cual en ese sector el
patriarcado es mucho mas fuerte, mucho mas puro ¢,si? El nivel
econdmico es bajo. No ves muchas becas aqui, por decir ninguna. ¢ M-Me
entiendes? Entonces eeeh eso a nivel eee de del estilo de vida que han

llevao, claro.

Tenemos, entre comillas, desastres, desastres=Claro, ¢ sabes? Entonces
no pued-, no es comparable esta muestra con la de la calle que esta claro

queee-.
La seva condicio social i de salut condiciona el tipus de delictes que cometen:

En este perfil hay una adiccion y por eso siempre o casi siempre hay
robos. ¢ Por qué? Porque como la familia ya no puede subsanar, o no
quiere, lo Unico que le queda son los robos ¢no? Y esa conducta
desadaptada de él, es- que al final es como la selva ¢,no? Si s-sii necesito
la droga y no tengo dinero ¢,qué hago? Por la fuerza. Por lo tanto, la
selva. Ahora hay un mayor nimero de internas sin habilidades sociales"

(Educadora cpl)

Aixi mateix, diferencia un segon grup d’internes que presenta habilitats socials i

habitualment no consumidores de drogues:

“A raiz del covid dijimos “bueno pues se ve que el perfil de personas

sudamericana que viene aqui con un delito de maleta, deee transporte de
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droga en general, eee el perfil es que a nivel de habilidades sociales esta
normalizada”. Eeee no viene como perfil de adiccién de sustancia

(Educadora cpl)

A més de la diferencia de situacié social, cultural i de consum, el professional
detecta alguns canvis en la poblacié penitenciaria, posant 'accent en un

augment de poblacié jove:

"Ahora la poblacion penitenciaria también ha cambiado. Tenemos muchas
mujeres muy jovenes, cosa que a mi me entristece y me hace pensar.
Muchas mujeres muy jévenes que a lo mejor, no lo se eh, lo dejo caer, a lo
mejor no han encontrado en su formacién, en estudios, en la vida, en nivel
laboral, nada que les pueda llenar, o de alguna manera enriquecer y bueno,
por el consumo de drogas, por lo que sea, por esta tristeza por parte de toda
la sociedad, o trabajos precarios que hace que las ilusiones de la gente joven
pues cueste un poquito mas, pues bueno, en cualquier caso las tenemos alli
no? (...) A veces quieren las cosas rapido, solucionarlo en 5 minutos. No
saben esperar, no saben esforzarse no? (...) pero bueno no deja de ser un

reflejo de la sociedad eh"(Infermera de cp2)

Del grup de discussié amb professionals, alguns fan referéncia al tracte amb les

dones i les defineixen des d’aquesta mirada:
“Les dones s6n més properes, agraides i participatives" (educador cp2)

"Les dones estan més disposades, escolten més. Els homes van més a la

seva, t'escolten pero despres van més a la seva" (funcionaria cp2 )

“Les dones son més demandants, son més cansades, t'ensenyen la foto de
la nieta, me contaban toda su vida...pero aqui a tothom s'acosten a dir-te tot"

(funcionaria i educadora cp4 )

"Molt més intens, cansat i estressant treballar amb dones, tinterrompen, amb

homes treballava també emocions, pero aqui estem més a prop" (Psicologa

cp2)
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“Yo yoo siempre digo que son como adolescentes. Tienen rasgos muy de
adolescentes. Deee esta fluctuacion de emociones, dee esta inmadurez, de
caprichosas ¢no? Dee esta baja autoestima deee es que no me escuchas, es

que me mientes". (Psicologa cpl)

3. Discriminacions per rad de genere

Una altra de les diferéncies que s’han identificat en el treball de camp entre
les dones i els homes a preso tenen a veure amb les discriminacions per rad

de genere.

La primera questio que s’identifica és la diferéncia en la distribucié dels

espais a les presons:

"Las injusticias que hay con los médulos de mujeres y entiendo que hay
mas moddulos de hombres que es y que este todo un poco mas enfocado,

todo enfocado a los Hombres” (Interna Cp1l)

El fet que tot estigui més enfocat als homes també es fa evident en la tipologia

de treballs oferts i disponibles:

“Por ejemplo hay tipos de trabajos que, como el conducir el toro por el
modulo, por los médulos. ¢ Para qué nos hacen hacer el curso de las
mujeres si luego no van a aceptar mujeres en ese trabajo? Tampoco dan
una justificacién. Como justificacion porque ya con anterioridad ha habido
toreras que han hecho cosas que no debian, vale lo entiendo” (Interna cp
1)

També fa referéncia a la diferéncia en fer la vista grossa o penalitzar
determinades conductes amb la suspensio de la feina, amb els homes sén més

permissius:

“pero los otros (los hombres) también hacen cosas que no deben y siguen
trabajando en eso; siguen conduciendo, cogiendo un teléfono, las pueden
coger ciertas drogas o cualquier cosa y ellos si pueden continuar

trabajando en esto y las mujeres no (...) " (Interna cp 1)
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Una de les internes entrevistades fa mencio a un tracte discriminatori per part

dels funcionaris per raé de génere:

“Si, los funcionarios siempre nos tratan como... Nos dicen; esto no es un
gallinero, esto en hombres no pasa, esto en- no sé creo que son dos géneros
distintos que lo que pasa en el médulo de hombres es cosa de hombres y lo

que pasa en el médulo mujeres que son mujeres si,

La interna fa una reflexié critica respecte de les desigualtats que observa i fa

especial mencio al genere dels funcionaris:

“En otros sentidos somos iguales, como en las oportunidades de trabajo, el
trato que dé recibimos de los funcionarios es mejor que el de las
funcionarias. De hecho las funcionarias suelen tratarlos peor que los
funcionarios, en realidad. No se el motivo, no s€, pero es como si las
funcionarias fueran como superiores y en cambio los funcionarios no tienen

como mas delicadeza a la hora de hablar con nosotras” ( Interna cp 1)

4. Lafalta de classificacio interior

El darrer aspecte que destaquen com a diferent del pas dels homes i les dones
per la preso té a veure amb una mancanca: la classificacié en régim interior de

les dones. Aixo0 té un impacte
Es produeixen més conflictes i son meés dificils de gestionar:

"En la falta de clasificacion interior...claro solamente por la dificultad en la
gestién de los conflictos respecto de los hombres es unnn es unn agravio
eeh grandisimo (...) Y un ejemplo por ejemplo de todo esto con diferenciaa- a
diferencia de los hombres, ellos por ejemplo estan en un médulo yyy se
produce un altercado, un conflicto eeh eeh cumpliran la sancién que sea en
el departamento de sancionados y a la vuelta uno ira para un modulo y el
otro ira para el otro ¢ vale? Entonces ese conflicto en principio ha
desaparecido entre ellos por la distancia, pero ellas no, ellas van juntas para

alla [y vuelven juntas.]” (funcionaria cpl)
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S’ha fet una inversio en instal-lacions masculines desproporcionada en detriment

de les dones per ser una minoria:

“Esta es una de las razones por las que de la misma manera que se ha
invertido toda la vida en la politica penitenciaria en hombres a construyendo
prisiones, aunque tengas un grupo reducido que ahora no lo sé si son 500 o
498 en toda Catalufia, 0 625 da igual, no es el problema de ellas, es el
problema vuestro politicos. Tenéis que construir algo para que ellas cumplan
de la misma manera que cumplen ellos. Y ya esta, o sea, da igual si son

pocas... tienen los mismos derechos que el resto. (funcionaria cpl)

Una de les professionals recorda que abans hi havia hagut certa classificacio

gue va desapareixer per cedir espai als homes:

“Esto empez0 asi. Empez6 siendo un médulo que estaban todas juntas, y
poco a poco se fue haciendo clasificacion interior. Se hizo un modulo de
infermeria-psiquiatria donde estaban estas internas que no eran para ir a la-
a un hospital psiquiatrico pero si que tenian ciertas caracteristicas que no
podian convivir en el patio, se hizo un médulo dos donde estaban internas
gue salian de permiso, que tenian buen comportamiento, menores de edad,
o mayores de edad ¢no? “y todo eso cuando cerraron la Modelo como
necesitaban espacio para meter a los hombres todo eso se acabo (

funcionaria cpl)

2.Especial menci6 ala manca de classificacio dins el centre

penitenciari: aproximacioé qualitativa

En el darrer apartat s’ha plantejat com una de les diferéncies entre homes i
dones la manca de classificacié interior dins els centres penitenciari. Pero més
enlla de ser una diferencia amb com compleixen els homes les seves
condemnes a preso, també ha generat una serie de questions que tant
professionals com internes destaquen en les seves narratives a la part
qualitativa d'aquesta recerca. Aixi, en primer lloc es fa referéncia a les dificultats

de convivéncia i els conflictes que es generen com a consequéncia d'estar totes
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juntes complint condemna. En segon lloc, es destaca el contacte diferencial
d'unes internes amb altres en relacié a aprenentatges de comportaments
delictius, aixi com l'inici o perpetuacio i intensificacié del consum de drogues. Per

ultim, es destaca la dificultat d'intervencié amb les internes.

2.1.Dificultats de convivéncia i Conflictes

La no classificacio fa dificil la convivencia:

"El fet de no estar classificades, totes les dones estan barrejades al

modul, aixo dificulta molt la convivéncia™ (Funcionaria cp2)
Quan hi ha conflictes no es poden separar perqué no hi ha diferents moduls:

" P1: Saps que passa, no sé si passa als altres centres, suposo que si,
aqui tenim una presé d’homes amb un modul molt petit de dones. Que
implica aix0? Doncs dones amb diferents situacions penitenciaries,
personals, viuen juntes i no les pots separar. Es a dir, en un modul quan
hi ha un incident, doncs el focus el mous i aqui no. Perque sén la mateixa
poblacié convivint sempre juntes i aixo dificulta a vegades. Dificulta les

relacions interpersonals i el dia a dia.
P3: Si. Es molt dificil. (Professionals cp4)
El fet d’estar totes juntes significa barrejar perfils i interessos diferenciats

"F1: claro hay internas que les gustaria venir a cumplir su condena. De
hecho hay internas que no dan ningun tipo de problema, vienen,
enseguida se apuntan a actividades, talleres, quieren quieren llevar la
condena eeeh bueno pues de una manera normalizada ¢ vale? peero hay
otros elementos ¢ vale? Que dificultan que esa persona puees pueda

estar tranquila ¢ vale?

Una de les funcionaries expliguen com han de gestionar els conflictes tenint en

compte la impossibilitat de separar-les fisicament:
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Nosotras tenemos que estar volviendo a hacer la contencién desde todos
los- las vertientes mediacion, feedback interior... para que eso se olvide o
s- se disipe. A veces sucede y otras veces no ¢vale? porque el rencor y la

envidia y todo eso hace que eso continuamente esté volviendo.

Quan el conflicte no es resol, torna a sorgir com a consequeéencia d’estar en un

anic espai:

“De hecho tenemos internas que finalmente a lo mejor han acabado en
contencion porgue el conflicto no se ha resuelto y entonces vamos una y
otra vez continuamente claro al mismo patio, con las mismas internas, con
los mismos apoyos a una y a otra 'y y vuelve a aa estallar laaa chispa”.(

Profesionals cpl)
La mediadora comenta com funciona aquesta forma de gestio de conflictes:

“Pueden ser tanto los profesionales como ellas mismas. Acuden a mi o los
profesionales me dicen pues mira hay un conflicto entre estas dos
internas, hay que intentar gestionarlo. O son ellas mismas quienes vienen
y me dicen pues estoy sufriendo bullying por parte de esta interna o
amigas de... amigas de de mi compariera de celda pues eh no esté bien,

tiene problemas connn... otra interna” (Mediadora cp 1)

2.2.Contacte diferencial: delinquéncia i drogues

La no classificacié promou el contacte diferencial, barreja perfils i necessitats

criminogenes i vitals diferents:

“Claro nosotras tenemos aqui en el en el patio esta todo. O sea no hay
una separacion eeh tal y como marca la ley ¢ vale? Eeh y entonces
tenemos internas de pues desde, bueno de todo tipo de edades,
toxicomanias, las internas con todo tipo de delitos, diferentes
problemas psiquiatricos ¢ vale? que no encajan en la unidad psiquiatrica
Que una nifia de 19 afios esté con una mujer de 50 que a lo mejor es muy

agresiva o que le vannn... yo que sé ;entiendes”

(Funcionaria cpl)
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2.3.Dificultats en la intervencio

Una de les educadores comenta que és dificil treballar les necessitats de noies

amb perfils tant diferents totes barrejades:

“La clasificacion interior lo que permite también es trabajar por
necesidades. (incomprensible, 2, por eso deberia) existir 14 modulos, eh
porque puedes clasificar no solamente por conflictos, sino porque las
personas que tienen eeh ¢no? unaaaa ¢no? eeh una necesidad personal
diferente la puedes trabajar de manera diferente, y al estar todas juntas es
eh no, esta necesidad continuara existiendo perooo... [no se aborda” (

Educadora cpl) .

La diversitat de perfils i delictes comesos fan que la seva trajectoria de
compliment de pena sigui diferent, i aixd genera percepcio de desigualtat en la

convivencia del dia a dia:

“Claro. Ellas continuamente claro como estan, ellas viven eeh con eh eh
en conjunto con internas que disfrutan de ciertos beneficios por suuu...

trayectoria penitenciaria o por su conducta (funcionaria cpl)
e Propostes respecte com hauria de ser classificacio

Tant en els grups de discussié com en les entrevistes es pregunta respecte de
com hauria de ser la classificacio, ja que es presenta com un problema i alhora
una necessitat que totes les participants han posat de manifest en algun

moment.

Una classificacio per historia delictiva, delicte, edat, toxicomanies com a punt de

partida:

"Crec que hi hauria d'haver una classificacio al regim interior per garantir
la bona convivencia i oferir una millor intervencio. Jo diria que teni
diversos perfils, es podria tenir en compte alhora de classificar i separar
les que sén primaries de les que sbn reincidents; separar-les per edat, per
fumadores i no fumadores; per toxicomanes i no toxicomenes; i un cop a

dins, per comportament” (educador Wad Ras).
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Es important posar el focus als perfils d’acord a la intervencio que necessitaran:

"¢, Como creo yo que deberia ser [una nueva prision?]? Yo pienso que en
estos afios hemos aprendido que lo que necesitamos es poder
compartimentar a las internas. Tenemos perfiles muy diferentes, perfiles
gue necesitan una intervencion muy diferenciada, las patologias

psiquiatricas, la psiquiatria compensada, las horas compensadas(...).

Una altra professional es centra en parlar en la classificacio des de la

perspectiva del repartiment i la gestié dels espais:

“Los mébdulos deberian estar mas diferenciados, a lo mejor, me atreveria a
decir hasta por delitos no? Igual por edades o un mix. Deberia tener un
buen Departamento de Ingresos. Deberia tener un mayor Departamento

especial, en contra de lo que se cree. Debemos tener,

o el 5% de las plazas que tengamos para mujeres deben ser

Departamento especial.

o Separados, Departamento de Régimen cerrado y Departamento de
sancionados; por separado.

o Todos ellos con patios y espacio suficientes de intervencion, ¢vale?
no tienen que ser almacenes, tiene que ser espacios donde

realmente se puede hacer intervencion,
o tienen que haber aulas,
o tiene que haber comedory
o tiene que haber patios (...)

o Por otro lado, hace falta un modulo, Departamento, para
personalidades complejas ¢ vale? Hay internas que tienen un
problema serio de convivencia con el resto de internas, ¢ vale? Eso

es prioritario, las complejas (...)
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o Una enfermeria y una psiquiatria diferenciadas, acondicionadas,

con espacios para profesionales, con patios, con luz exterior"

o Un departamento de madres, con vistas de cara al exterior. Y
pensado con un concepto muy diferente, ¢no? Es decir, el
departamento de madres... partimos de la base de que no
tendriamos que tener ni departamento de madre, pero la Ley nos
obliga. Pienso que los nifios no deberian estar en prision.
Realmente he pensado, como una guarderia, el departamento de
madres me lo plantearia como una guarderia, con unas

habitaciones, ni mas ni menos, ¢ no? Infermera cp2)”.

La comandament entrevistada també fa referéncia a la millora dels espais de

treball per als professionals:

“Y, sobre todo, la compartimentacién y que cada departamento,
departamentos independientes con despachos, que decian los

comparnieros, para intervencion individualitzada” (comandament cpl).

6.Altres aspectes rellevants durant el compliment de

condemna: aproximacio qualitativa

En aquest apartat es recullen aspectes emergents de les entrevistes i els grups
de discussio. Aixi per exemple s'aborda el tema de la higiene, en relaci6 a la
intimitat i també a I'accés a determinats productes d'higiene i la limitacié que
significa estar a la preso en aquest sentit. També es fa mencio de I'excés de
burocracia per a aconseguir coses simples o la gestié i llarga espera per rebre
resposta per part de I'administracié en algunes quiestions més importants, com
per exemple la concessio de permisos. S'ha dedicat un breu apartat a la
maternitat, malgrat aquest aspecte es tracta ja en un altre projecte dedicat
nomeés a aquest tema (Navarro et al., 2022): es comenten aspectes relatius a les
mares i les formes de maternitat i dels fills. Un altre aspecte que preocupa és el
peculi i 'economat, que compta amb preus desorbitats en proporcio als

ingressos que tenen les internes. Per dltim, un tema que va sortir en una gran
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diversitat d’entrevistes i grups de discussio va ser la prostitucio i el format que

pren en els centres penitenciaris.
6.1.La higiene

Les internes reclamen millora de les instal-lacions sanitaries (dutxes i wc) per tal

de disposar d’intimitat i millorar la higiene personal:

“Si porgue no hay intimidad. Osea estas, te vas a tomar una ducha
para relajarte y tienes a 30 personas ahi; “date prisa”, “me toca a
mi”, el agua esta fria, el agua esta caliente. No tienes intimidad ni
para depilarte, 6sea, te tienes que depilar delante de todo el mundo

mirando" (Interna cp 1).

La higiene també significa per a les internes poder tenir accés a una varietat més

amplia de productes de neteja intima i de bellesa. La higiene és poder cuidar-se:

"P1: Nosotras como mujeres también los productos que tenemos
no... A ver, que una esta presa, ¢no? Pero no deja de ser mujer,
no deja de cuidarse, no deja de necesidad, yo que sé ¢no? Sus

cosas, su... aqui hay dos clases de champus y una mascarilla si

llega y apanate.

P2: Ni ganando un sueldo aqui...

P1:Y apafate.

P2: Y no puedes hacer nada con el dinero que ganas aqui.

Si bé manifesten tenir accés a alguns productes que comenten, els preus sén

elevats i les entregues son en un periode de temps massa llarg:

P1: Porque luego el precio de los productos también... que son
nefastos los productos, son caros. Es que es eso, aparte de que

SONn escasos.

P4:Y luego los pedidos que haces por catalogo también.
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P1: También. Ya que podemos pedir algo extra, ordinario, podemos
decir. Como secador, la plancha, que ahora nos dieron los
objetos... Que pides un secador y te va a llegar en verano” (

Internas UMScp 1).
6.2.L’alimentacio

Tant les internes com els professionals estan d’acord en la baixa qualitat del

menjar que es serveix als centres penitenciaris:

"El menjar ha de canviar. Nosaltres els professionals també el

mengem i no és bo" (Treballador interior cp2)

" 14 Si que creo que en primer lugar que nos den de comer como a
personas, no como si fuéramos...Creo que hay algunos animales

que comen mejor que nosotras. Para mi es lo mas importante.
Poca consideraci6 per a persones amb situacions alimentaries especials:

No no, o sea dicen que lo hace un dietista, pero particularmente yo
Soy vegetariana, sin pimiento y sin lacteos. No como nada. Me
estoy hinchando a pan. No tengo ninguna vitamina, proteina,
ningun calcio, nada. Pero que dicen que lo hace un dietista y vos

sabés lo que toman las chicas, las musulmanas, las generales...

16: Pero si no le echan nada a las comidas, te ponen los garbanzos
y todo que se lo tiras a alguien a la cabeza y se la abres..."

(Internas cp 1)

Una professional fa una reflexio respecte com l'alimentacio afecta al

comportament i a I'estat animic de les dones:

“A totes les presons es queixen, he sentit molta queixa- Pero crec
gue amb el mateix pressupost del menjar, crec que es podrien fer
uns menuds meés, ostres que /'energia de l'aliment estigui més

compensada. Lo de menjar espaguetis per sopar, doncs crec que

no. Jo trobo, que... una sopita, no? Després les tenim cargadas de
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energia, son como bombas energéticas. Més la carga d’emocions, i

de vegades estan insoportables.(Bibliotecaria)
6.3.La Burocracia

Els professionals plantegen que hi ha un excés de burocracia per a realitzar
activitats o gestions quotidianes que limiten el desenvolupament d’activitats

noves o la proposta de canvis:

"Retomaremos el huerto de la UMS y a donde lleguemos, ¢ vale?
TU no puedes esperar mucho mas, pero, claro, tampoco puedes
comprar material, porque también depende de la Secretaria,
porque todo tiene que venir de esta secretaria. Ahora resulta que,
para comprar dos azadas, tres o cuatro sacos de tierra y el
plantero, hemos tenido que pedir presupuesto, tres presupuestos
diferentes, mandarlos en el mes de mayo, creo que fue, a
Secretaria, para que a fecha de hoy todavia no tengamos ni las
azadas, ni el plantero ni la tierra. Mucha burocracia. Y hay
necesidades que surgen de inmediato y que no... no se puede’. (
Comandament cp 1)

Burocracia vinculada a una voluntat de control excessiu:

Pero bueno, vamos improvisando como podemos! Quieren tener un
control, tan, tan, tan amplio de los Centros, que lo Unico que hacen
es ralentizar mucho el funcionamiento. Son entes vivos, es como
un ente vivo, tiene sus propias dinamicas. Tu puedes tener muy
organizada una cosa, muchisimo, pero como aquel dia el Centro se

levante torcido..." ( Comandament cp 1)

La burocracia afecta a I'aprovacié i gaudi dels permisos, que ho alenteix i

dificulta:

" Para tener aprobados mis permisos, hace exactamente 2 meses y
un dia, y todavia sigo con el papelito. Y justo me ha dicho esa
seforita que todavia tienen que hablar con mi trabajadora social.

Llamo a mi familia el 15 de agosto diciéndole que yo a fin de
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agosto, principios de septiembre tenia mi salida. Ademas yo llevo
casi mas...Cumplo casi 4 meses mas que la mitad de la condena.
Me pasé 4 meses claro. Y ahora me esta diciendo que no me viene
el papel (...) Entonces, ya lo terminé hace rato. Que estoy tras el
papeleo y reclamando un montén de veces, que los permisos los

tengo aprobados claro, pero no salgo” (Interna cp 1)

Una interna explica que depén d’un informe favorable de salut para poder

comencar con la llibertat condicional. El problema es la medicacio:

“Yo estoy enferma porque me han encontrado muchas
enfermedades, y ya no se si lo tengo o no lo tengo y me dan unas
pastillas que me alborotan, me dan bajones, subidones...Y yo
antes no tomaba. Tenia horas salidas, pero me han dado esta
pastilla antes de todo, de la salida. No me ha dicho nada de la
salida hasta el final. Ahora estoy recuperandome y para-tengo el
condicional final ya. Ademas me dicen, esto depende de sus
informes. Pero un condicional es un condicional porque has

cumplido, tanta parte de la condena" (Interna cp 1).
6.4.La Maternitat 18

6.4.1. Les Mares

La infermera diferencia tres categories que s’emmarquen dins de la maternitat:
Les embarassades:

“(...)Las chicas embarazadas dentro de prisidon, un embarazo dentro
de prision, todo y que todas sus necesidades médicas y psicoldgicas, y de
verdad, puedo decir, todos los que trabajamos alli nos dejamos la piel en
ellas, esto estd muy bien cubierto, pero si que es verdad que, bueno no
se, yo que también soy madre, tener un embarazo dentro de la prision,

tan lejos de tu familia, pues es muy duro no? {(...)”

18 per més informacid sobre maternitat | preso, els resultats d’aquesta recerca estan ampliats a Navarro, et
al. 2023.
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El departament de mares amb els seus fills a preso:

“Y luego estan el departamento de madres, con sus nifios, ellas
muchas veces vienen de familias muy precarias, muy deterioradas, de
paises muy pobres que ven que ahi pueden tener muchas ayudas y
también atencion médica, psicoldgica y de todo tipo que fuera no tendrian,

ellas lo agradecen, otras no {(...)”

Les mares que estan complint condemna i els seus fills estan a la comunitat, be

tutelats per la DEGAIA o bé a carrec de familiars:

“Y luego, lo que me preguntabas de las madres que estan alli, y sus
hijos en la calle, esto es una situacion bastante dificil. He de decir que,
cada caso es diferente, pero si que podriamos diferenciar, las mujeres
gue ya en la calle no se hacian cargo de sus hijos, que son bastantes,
gue sus nifios estan a cargo de sus abuelos, o a lo mejor ya estan
retirados por la administracion, por la Direccion General de la Infancia,
hay un grueso importante de mujeres que ya no se hacian cargo de sus
hijos en la calle, y eso hay que tenerlos en cuenta también. {(...)”

La infermera fa una reflexio critica respecte de les mancances i recursos per les
mares que surten de preso, ja sigui per visites, permisos o ja més endavant en

graus de semi llibertat o llibertat definitiva:

“En la calle, faltan centros, faltan maternales, faltan enlaces, falta que nos
enlacemos mas los que trabajamos en prision y las trabajadores sociales de
los territorios, de los ambulatorios. Lo hacemos eh, hay una figura que es la
enfermera de enlace que intenta enlazar y programarles visita en su batrrio,
en su ambulatorio, la trabajadora social, el equipo de trabajadoras sociales
me consta, porque trabajamos con ellas, que intentan trabajar en equipo con
las trabajadoras de su barrio. Hay muchas dificultades a nivel de gestion,
pero también te tengo que decir que, muchas de ellas no tienen el habito de
seguir unas normas, de, a veces les programamos la visita y ellas pasan de

ir...Un sector eh, no todas, hay diferentes perfiles de mujeres, no quiero
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nunca generalizar. Pero si que es verdad que hay un grueso de la poblacién
gue cuesta mucho que adquieran habitos saludables o que se dejen ayudar

un poquito mas a nivel social y a nivel médico". ( Infermera de cp2)

Una visio6 critica sobre la instrumentalitzacio de la maternitat per part d’algunes

dones:

"Ah! Perdona, una cosa que et volia comentar (incomprensible, 2) Els fills.
També aqui és magnific el tema dels fills, cuidado..., i el tema de la
maternitat. S’ha de simplificar, val? Hi ha moltes internes que no
s’enrecorden dels fills fins que entren a preso, ¢vale? Estan en la calle,
pueden hacer lo que les da la gana. Sus hijos estan con la yaya, con los
abuelos, con no sé quién, con no sé cuantos, o simplemente abandonados
en casa y entonces no se acuerdan de sus hijos. Y es entrar aqui y entonces
se acuerdan de que tienen unos hijos. ¢vale? y entonces es el “pobre de mi,
mis hijos estan abandonados, quien va a cuidar a mis hijos, me van a quitar
a mis hijos...” ha habido situaciones en las que una interna te dicen:” Es que

mis hijos, me van a quitar a mis hijos”

De todas formas, hay mucho mito sobre la maternidad y la mujer cuando
entra en prision. Y muchas veces, hay también una utilizacién de los hijos,
¢vale? para conseguir determinados objetivos, ¢ Vale? eso también es una

realidad, ¢ vale?" (Comandament cpl)

6.4.2. Els Fills

La infermera comenta la situacio en la que es troben els fills en relacié a les

mares quan estan empresonades:

En particular valora positivament els infants que estan amb les seves mares a

preso de 0 a 3 anys:

“Mira, yo creo que no. Yo creo que los nifios de 0 a 3 afios estan en el
departamento de madres con la atencién que les estamos dando
actualmente, es una buena atencion en muchos aspectos, todo eso que te
he explicado, van a la guarderia del barrio, ellos salen, salen fines de

semana con la familia, vigilamos que estas atenciones, que estos
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recursos en los nifios sean los adecuados, estan con sus madres, estan-
hombre, yo mejoraria muchas cosas de- de las instalaciones del
departamento de madres, pero bueno, hay una sala de juegos, hay un

patio para ellos, hay educadores, estamos nosotros, yo creo que no”.
La infermera en canvi creu que la tornada a casa és meés problematica:

“Yo creo que el problema viene cuando van a sus casas. Cuando vuelven
a segun qué entornos patoldgicos otra vez. Yo muchas veces veo a
chicas que tienen a sus hijos pequefios, que sabiendo sus historias de
sus familias y donde viven, a veces pienso; “que bien que este nifio esté

aqui ahora”.

Considera que I'estada del menor amb la mare a presé és una oportunitat

d’aprenentatge d’habits per a ser mare:

“Y entonces es la oportunidad de que, de que les enseifiemos a las
mamas el maximo de habilidades posibles, que les intentemos ayudar en
como se preparan biberones, en como se preparan papillas, qué es lo
mejor para ellos, cuando el nifio tiene fiebre que hacer...Yo muchas veces
les digo; “mira que cuando estés en la calle no me vas a tener a mi cada
dia, tienes que saber gestionar una fiebre, un resfriado, qué hacer que no
hacer...”. Entonces yo pienso que de 0 a 3 afios estan en prision
actualmente trabajamos para que esto no ocurra. Estos nifios mientras
estén alli, estén lo maximo, no me gusta esta palabra no? Pero lo mas

normalizados possible” (Infermera cp2).
6.4.3. Algunes propostes de futur per la maternitat
El sistema penitenciari esta penat en 'individu, no en el seu context familiar:

“El sistema penitenciari, esta pensat, és logic, amb el intern, el seu delicte,
amb /'edat...Per6 no esta pensat per I'entorn d’aquesta persona, és a dir,
aguesta persona on viu, quins fills té, quins vincles té, quins.... Necessitem
un sistema mes basat en el familiarisme i en el suport familiar (Responsable

parental cp 1)
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Caldria familitzar la responsabilitat maternal i parental:

“Tot el tema del pare i mare, el sistema penitenciari ho veu com algo
complementari, com algo a mas a mas. | no, li ha de posar el lloc que té i jo
penso que l'exercici d’aquesta responsabilitat, o sigui, facilitar aquesta
responsabilitat mitjancant activitats, programes, el que tu vulguis, perque hi
ha moltes maneres de fer-ho, amb unitat de pares o unitats de mares, també

€s un punt feble del nostre sistema” (Responsable parental cp 1)

La necessitat de crear punts d’informacié per a les families que tenen la mare o

el pare a preso, per evitar la burocracia i facilitar la vinculacio:

“Llavors bueno, nosaltres no tenim punts d’informacio forts, que informin a les
families i que actuin per les necessitats que estan passant i que a més,
creien una bona relacié d’entrada amb el sistema penal, que no hagi de
seguir lluitant, que no hagi de barallar-se amb telefons, amb portes”. (

Responsable parental cp 1)

Cal millorar i adequar els espais a les visites dels infants a les seves mares a les

presons i disposar espais exteriors de convivencia:

“Un altre és el tema de tot el que s6n l'entrada a les visites dels centres
penitenciaris, que aixo és el projecte maco, no? Pero els establiments que
tenim a nivell de, pels nens, que no tinguin un impacte, aixo és molt
important. No tenim uns edificis amables de cara a que facin aquest rol, els
pares i les mares i fills. Crec que és molt important disposar d'espais per
atendre a les families i disposar d'espais exteriors de convivencia. Inclus
poder promoure les estades familiars, a alguns paisos tenen apartaments
perqué les families que venen de fora puguin estar amb la mare uns pocs

dies. , cal fomentar les sortides familiars.” ( Responsable parental cp 1)

La responsable parental considera que caldria preparar I'ingrés a preso a les
families per a poder acompanyar-les des del principi:

Un aspecte molt important que aqui passem per alt i que crec que és
essencial és la preparacio de l'ingrés respecte de les families. Preparar-ho

148



amb els fills, dir-lo qué esta passant, disposar d'un espai per fer-ho amb

I'ajuda dels serveis socials, acompanyar I'entrada des del moment zero.
6.6.5 El peculi

En ocasions es parla de la supervivencia economica a preso i aixo porta a parlar
del peculi, tot i que la comandament entrevistada fa una diferenciacio entre les

dones que tenen suport i les que no en tenen i han de demanar la indigencia.
La supervivencia amb suport:.

“Sobrevivir, si quieren pueden sobrevivir todas. Eh... una interna ingresa
en prision cuenta de peculio. Si trae dinero, siempre en su cuenta de
peculio. La familia cuando viene a comunicar, ingresa en su cuenta de
peculio, el que quiera o el que pueda. Si no puede venir a comunicar, se
puede ingresar mediante transferencia, ¢ vale? yo hago un giro, antes
eran giros postales, ahora son directamente transferencias bancarias; los
servicios Bizum, todos hacemos esto. Y tienen el dinero de qué disponen

cada semana”.
La supervivencia sense suport:

“Cuando no hay soporte familiar. Cuando la interna lleva un determinado
tiempo en prision, creo que es durante un mes y medio, creo, sin ningun
tipo de ingreso, pide la indigencia, ¢ vale? la indigencia creo que son
veinte euros al mes, mas, no recuerdo la cantidad exacta, creo que son
quince euros en pin telefénico... o diez euros... hay una cantidad
estipulada que se pone alla para el teléfono, para que pueda llamar a
guien sea para pedir el apoyo externo que quiera. ¢vale? Hay que partir
de la base que ese dinero que se les da es para tabaco, el café, para lo
gue quiera, porque todas las demas necesidades estan todas cubiertas,
todas; tienen aseo higiénico, tienen comida, es decir, lo tienen todo"

(Comandament Briansl)

6.6.6 La prostitucié
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La prostitucié ha estat un dels temes emergents en el desenvolupament del
treball de camp tant per part de professionals, com per part de les internes, i ha
sorgit tant en entrevistes individuals com en grups de discussio:

Pel que fa a I'analisi de la ra6 per la qual sorgeix. En primer lloc, com una causa

economica;

“La causa del porqué de la prostitucion, si va vinculado a la parte
econdmica, mas como vivendi, mas como modus vivendi], ¢ vale? es una
manera de... supervivéncia en parte. La parte econémica de hoy uno y
mafana otro. Es como el que tiene una querida, ¢no?, se monta una
guerida y la mantengo, pues ellas toman un poco este rol.” Tengo un
sobresueldo, no me parece mal, pues mira ya me esta bien”, ¢ vale? “yo
sé que voy al vis a vis cada mes y a mi cada mes, Y tengo mi ingresso. Es

gue necesidad, realmente, no la tiene”. (Comandament cpl)

“Psi: Pero es lo que dice él también puede ser esta necesidad emocional

eeh eh de vincularse

F1: hombre, hay emocional, pero cuando te dice una interna “no os hago

Vvis a vis porgue este mes no me ha mandao el giro”
E2: o0 no trabaja porque no me ha ingresao” ( profesionales cp4)
Per algunes noies pot tractar-se d’una necessitat emocional o afectiva:

“Hay algunas que hay una parte emocional, y es que este no es el
concepto tradicional de la prostitucién (...) En las mujeres inmigrantes,
cuando se da el caso, alli si que hay un componente afectivo. De
carencia, de necesidad de suplir, sobre todo por el tema de la distancia” (

Comandament cpl)

“P1:Hi ha de tot. Hi ha noies que ho necessiten perqué no tenen, perque
0 son estrangeres o perqué la familia no les ve a veure, perqué no només
son les estrangeres les que no tenen a ningu aqui, ja que hi ha gent que
té gent aqui pero tampoc venen. Llavors la necessitat fa una mica-

necessitat de que t'abracin, que també hi és. Aquesta necessitat afectiva
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també de que t'abracin una mica, i a sobre de pas també t’ajuden una

mica doncs..
P5: Es que també estan molt soles. Estan bastant soles.

P2: Jo crec que és una mica tot no? La necessitat afectiva i la sexual

també, i la part economica i de sustent
(Professionals cpl)

Altres ja s’han dedicat a la prostitucié al carrer i busquen alguna cosa similar a la

preso:

" (...) Ellas lo llaman, buscarse la vida. Hay chicas que a la calle se han
dedicado a la prostitucion y estas cosas. Y uno de los grandes problemas
de juntarnos es que, les gusta menos trabajar que al sastre de Tarzan.
Entonces se intentan buscar la vida saliendo de actividades consiguiendo
un novio que le ponga (incomprensible, 1, ¢ capullo?). Entonces lo Unico
gue tienen que hacer es, como les gusta ponerse guapas, salir, toquetear
un poquito y ya tienen donde vivir. Que para mi, es una forma de
prostitucion, tanto la que recibe dinero, como la que recibe chocolate,
como la que recibe cocaina. Cualquier tipo de intercambio. Mi madre era
prostituta, entonces esto lo tengo muy claro. Yo si te hago una caricia o te
hago algo a ti, es porque yo te quiero y quiero algo contigo. No porque
quiera algo a cambio. Utilizan eso como moneda de cambio digamos y
ellos les dan drogas, o les dan dinero."( Interna cpl).

Els professionals matisen que aquesta practica que anomenen prostitucio esta

certament controlada, cal que hi hagi relacid, que s’autoritzi:

“Mira que em vull comunicar amb aquest del modul 5 i que
m’autoritzin...”Si que és veritat que els exigim unes 6 comunicacions,
cartetes i aquestes coses, i llavors, ehm, és un conjunt. A vegades la
necessitat... Perque una cosa de necessitat, després porta a una altra
Cosa, a que tentenguin i tinguis un recolzament, que a la preso, no
t'abracen i si a sobre no tens familia que et vingui a veure i et recolzi

afectivament i economicament doncs si. Pero si que és veritat que-pero
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bueno, haig de dir que pim pam no. Home, si es donen de baixa perqué
se’n van amb /'altre també, també els fan esperar 3 mesos. Aixo si que

direcci6 ho té...Ho porta molt bé." (Professional cp4)
La prostitucié per endeutament porta a 'anomenat amor de conveniencia:
"E1l: Luego estan las que se prostituyen porque se endeudan

E: Si lo-, si lo que hacen es hacer la propia rutina ¢no? Hay alguna que si
gue maneja y entonces endeuda a las otras. Yo, tu no tienes, yo te presto

y luego cuando me vuelves, me devuelves tres veces mas.

Psi: Si, si. O sea yo te doy un paquete de tabaco y ta me tienes que

devolver...
(hablan todos a la vez)
F1: Ellas lo llaman la rutina.

E3: Rutina, hacer rutina. Yo te dejo algo y ti me das, me devuelves lo

que...

Psi: Entonces cuando hacen un cacheo y encuentran 10 paquetes de

tabaco en una interna que no fuma, pues ya sabes a lo que se dedica.
E2: Entonces claro ellas, ellas buscaaan sobrevivir

F1: Sobrevivir, vender ropa también

Psi: si, venden ropa también

E1l: Y que cuando hablan de prostituirse decian eso queee, hacen vis a

vis con los hombres y les piden que les pasan unn cierto dinero
E2: Eso es, eso es amor de conveniencia

(Professionals cpl)
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7.Les necessitats i demandes dels professionals: una

aproximacio qualitativa

Aquest apartat s'ha creat fruit del contingut d'aspectes emergents durant les
narratives dels propis professionals en les entrevistes i grups de discussio. Els
professionals al llarg dels grups i a arrel d'algunes de les entrevistes individuals
plantegen aspectes que els preocupen i que els agradaria que poguessin
millorar. Aixi per exemple fan menci6 de la manca de suport emocional, la poca
receptivitat de I'administracié quan fan propostes o generen feedback d'alguna
nova implementacié de programes; la poca formacié que tenen en algunes
ocasions en particular per a poder treballar amb el col-lectiu de dones
empresonades; els canvis politics i els constants canvis d'idees i per Gltim la
manca de reconeixement malgrat la seva dedicacié , vocacié i implicacio en la

tasca que desenvolupen en els centres amb les dones.
7.1.Manca de suport emocional

El professionals fan mencié a una alta carrega emocional en la seva feina, fet

gue troben a faltar suport emocional per part de I'administracio:

L’alta carrega emocional de la feina els genera la necessitat d’aprendre a

separar:

"PSI: claro y esto es una carga emocional afiadida a nosotros que tu decias
¢no? cual es la diferencia de trabajar con hombres. Claro si ellas se te
enganchan, si estdn mas dependientes de ti, te demandan mas atencion tu
eso también te lo llevas. Tienes que hacer un trabajo... Yo perso-
personalmente desde que empecé a trabajar aqui es el trabajo que hago de
esto es tuyo ¢no? Porque a veces de decirte es que claro tu te vas a tu casa,
0 es que tu el fin de semana te vas o... ¢no? De dee es que tU no me haces
no se que..., NO es que tienes que aprender a separar. Es esto es tuyo y

ahora te doy apoyo y luego me voy de aqui a desconectar.
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El psicoleg afegeix que la clau és I'autocura amb I'equip, destaca la importancia

de tenir un bon equip:

PSI: tieneee tiene que haber muy buen equipo, sino no se aguanta. En
épocas en que no ha habido buen equipo, que no hayyy risas por decirlo de
alguna manera, no se aguanta. Nosotros es venir del modulo y desahogarte

con el equipo, y reirte, porque sino no se aguanta.

Una de les funcionaries, en referéncia al suport professional als propis

professionals comenta que el gran inconvenient €s el temps:

“Es que no hay tiempo material. No te da tiempo. O sea el modulo lleva un
ritmo y ta tienes que llevarlo. No lo puedes parar, no puedes no puedes
permitirte el lujo porque las- ademas el dia a dia es-cada dia es un dia
diferente. Tienes- entras en la rueda y cada dia mm no te puedes bajar de
ahi no puedes parar y decir “bueno necesitamos”. Ojala pudiéramos hacerlo
Es complicado pararse y decir bueno vamos a analizar un poquito el por

donde-, no no, 0 sea aqui vamos a ver como terminaria.
(funcionaria cpl).
7.2.Poca formacio

En relaci6 a la formacid, el problema és la combinaci6 del temps i la distancia

combinat amb poques facilitats per part de 'administracio:
Psi: En principio si

E3: Si. Lo que pasa que ahora hablo por mi experiencia, yo dejé de asistir
hace ya 4 0 5 afios a estos cursos porque cuando te tienes que desplazar a
un sitio que no es tu lugar de trabajo en el cual eh los métodos, todos
tenemos una vida ¢ no? personal, y una unaa rutina, asi que tu te adaptas a

lo que habitualmente haces bien, perfecto.

E2: que cuando te toca hacer un curso que tienes que volver a trabajar por la
tarde, si quieres ir en transporte publico no llegas a la hora que te dicen. ¢Y

luego qué? Tengo que poner de mi bolsillo por...
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Psi: noo y que si tienes trabajo por hacer, o entrevistas o informes, tu lo

tienes que hacer luego.
(profesionales cpl)
Comporta massa costos, inclis invertir el temps de lleure:

Cuando de forma esporadica tienes que hacer otra cosa y eso te lleva o te
conlleva demasiados costes, por decirloo asi, eeh y la administracion a veces

no te ayuda,
Psi: Y tu faena no te la hace nadie

F2: Tienes tienes pero facilidades no, entonces tienes que invertir tu tiempo

libre
E3: requiere un-, tiene un desgaste

Comenten que hi ha poca varietat o s’actualitza poc el contingut de les

formacions:

E2: No y también llega un punto de que al final, a mi los cursos estos
basicament cuando llevas muchos afos, yo ya no sé cual marcar porque ya
los he hecho todos. Como no se inventen mas, o cosas que nos interesarian
porque siempre dicen “Pon propuestas de que te gustaria”. Yo cuando he

puesto propuestas no he visto ninguna que se haya cumplio..

Un aspecte que destaquen es trobar-se amb altres companys i companyes

d’altres centres i compartir amb ells:

‘también la parte que me llevo es que como te encuentras con
profesionales de otros centros, al final también compartes cosas y haces

un poco dee como ferapia” (Profesionales cp 1)
7.3.La administracio és poc receptiva

Els professionals consideren que I'administracié és poc receptiva quan han de

valorar i tenir en compte les propostes que fan els técnics:
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"E3: (incomprensible, 2) Claro, pasaaan, no sé si 15 o 20 afios desdeee unos
programas que existian de tratamiento hasta que lo renuevan. El disefio esta
muy chulo, perfecto. Claro, después de estos 15 afios aparecen con
programas nuevos que a la que los aplicas ya te dicen vale, al cabo de un
tiempo “nos hacéis una devolucion”. Perfecto. Haces la devolucion que no
sirve para nada, y luego resulta que ademas cuando tienes una reuniénnnn
concreta para hablar de todo esto y dices “oye mira es que resulta que los
ejemplos que ponéis tienen poco sentido”, porque cuando hac- estas
haciendo el programa tu ves que es que nooo...” ( Educadora cpl)

7.4.Canvi frequent de subdireccions

Un altre aspecte que no ajuda és el canvi continu dels comandaments, dificulta

seguir una diversitat de directrius:

"E3: Lueego eh los 7 afios que he estado aqui en dones si no cuento mal he

contao 4 subdirecciones distintas. Esto no ayuda.
Psi: y las ultimas en los ultimos afos.

E3: Y las ultimas en el Ultimo-, en pocos afios digamos. Entonces esto
implica mucho cambio. “No esto nooo”, viene alguien “esto lo vamos a hacer

asi”. Bueeeno, valeee.

Psi: Cansa mucho

E3: Claroo. Luego asi, luego asi. Claro eeh, todos estos cambios no ayudan.
Psi: desmotiva al profesional.

E3: Principalmente porque es queee... donde se reflejan es en las internas, y
las mismas te dicen “esto que esta pasando”y yo no tengo respuesta a
veces. Cuando yo no tengo respuesta, tenemos un problema grave
porqueee... porque falta informacion. Entonces eeh son cosas que ha- que

hayy-... No para una prision nueva eh, digo, esto ya no va por eso=

(Psicologa i educadora cpl)
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7.5. Manca de reconeixement

Un darrer aspecte que ha sorgit entre els professionals és la manca de

reconeixement, el no sentir-se escoltat pels caps directes:

"ED1. Es como cada vez que viene un jefe nuevo, empieza a hace-, a dar

palos de ciego, ensayo-error segun su desto, pero no...

Psi: Yo siento que no escuchan y que empezamos muchas cosas y no las

acabamos. Porgque también es eso, es cambio politicooo...

E3: Yo también creo que tenemos la suerte, al menos me atrevo a decir, eeh
gue somos posiblemente el moédulo donde interior y tratamiento va mas

conjunto eh que noo...

Psi: yo creo que es importante también que creo que aqui entre los
profesionales que trabajan en dones, les gusta trabajar con dones o han
pedido trabajar con dones, o si has venido te ha gustado. A la que no te

gusta, ya te tienes que ir.

F2?: Si, pero todo es mucho més facil si tienes un apoyo desde arriba ¢ vale?
O sea... porgue a parte hemos trabajado mucho tiempo sin jefes y hemos

funcionado (Profesionales cp 1)

8.El futur: Expectatives de les dones empresonades una

vegada assolida la llibertat definitiva

La majoria de dones tenen bones expectatives sobre l'ajuda que rebra per part
de la seva familia I'acceptacio social que tindran després de preso, aixi com es
projecten majoritariament en una vida normativa i lluny de la delingiencia. No
obstant, també projecten algunes preocupacions i dificultats que expressen en
les entrevistes i grups de discussié. També es recullen les opinions dels
professionals sobre el futur de les internes. Aquests resultats qualitatius

s'exposen després de les dades quantitatives.
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Grafic 53. La meva familia em recolzara un cop en llibertat

= Totalment d’acord m D’acord En desacord m Totalment en desacord

Grafic 54. Acceptacid social després de la presé

= Molt facil B Facil Dificil = Molt dificil
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Grafic 55. Probabilitat de tornar a delinquir un cop en llibertat

3%,

Molt probable m Probable Improbable = Molt improbable
Grafic 56. Probabilitat de tornar a la presé

2%

Molt probable m Probable Improbable = Molt improbable

En la part qualitativa sobre el futur s’han destacat alguns dels aspectes que
més preocupen tant als professionals com a les internes, que en certa mesura
complementen a les dades quantitatives i que es poden resumir en
preocupacions sobre I'habitatge quan surtin, la manca de suport i
acompanyament post penitenciari; o la capacitat d'abandonar la

drogodependencia.
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8.1.L'habitatge

Tenir un lloc on anar a viure es presenta com un problema per algunes de les
internes, especialment quan abans d’entrar a preso no tenien llar i les relacions

familiars estaven deteriorades o inexistents:

“Yo vivia en una casa okupa. Podria ir a casa de mi familia, lo que pasa es
gue no quiero. Porque nunca ha tenido- cuando he estado centro de menores
eray, a mi parecer, no estuvieron como deberian y o no me hacian el caso
que deberian, no quiero volver a lo mismo. Porque o sea- no les hecho la
culpa, de donde he llegado ni nada, porque nadie tiene mas la culpa que yo
mismo, pero creo que si las cosas se hubieran hecho de otra forma, igual la
historia no seria la misma. Que tampoco me arrepiento por otra pare porque
se quien soy hoy en dia por lo todo lo que me ha pasado, pero creo que si se
hubieran hecho de otra manera, podria haber sido quien soy, pero por otro

camino. Sin haber pasado [igual por aqui]" ( Interna cpl)

Quan no tenen llar es planteja la possibilitat de les cases d’acollida pero ho

troben dificil: poques places i molta burocracia:

I5: Pues dificil. Porque mi problema, a ver, es problema pero hay mucha
gente como yo. Serd ir a una casa de acogida. Pero te tienen que hacer una
entrevista, un permiso, ver que esta desocupado, porque son plazas que

siempre estan ocupadas. Y no se" ( Interna cpl).

“P1: El tema hogar va pues fatal. Fatal. Porque mira, el tema laboral dices
bueno, la que quiere encuentra trabajo vale. Desde aqui no te ayudan porque
no hay muchas posibilidades de trabajo, no hay muchas posibilidades. No
hay muchos recursos. Si hubiesen mas pues si, porque una persona sale con
un trabajo, ahorrando antes de salir y conseguir una vivienda, porque no hay
opcion de vivienda. Seas espafiola o extranjera, llega tu total, te dan tus

bolsas y buscate la vida. Por eso, por si te dan un trabajo...

P2: Yo he vivido hace poco, lo de una compafiera, lo hemos vivido, irse con

la total y verse en la calle, y decir ¢donde voy? Y con todos los paquetes de
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ropa, pues vas a volver a robar, para tener dinero, es que claro. Claro, ya

estas delinquiendo”. (Internes UMS cpl)

Plantegen la necessitat de tenir recursos residencials post penitenciaris

adequats a la quantitat de persones i a les necessitats que presenten les dones:

"Considero que necesitan recursos residenciales postpenitenciarios, esque
hay gente que sale y no sabe donde irm que no tienen domicilio y las plazas
gue hay son escasa. Tenemos un problema real con las personas sin techo,

las red es muy limitada" ( Educacdora cp 1)

"RP: Es com sempre, jo sempre dic, sabem quantes persones sense llar
tenim als centres penitenciaris? No. Llavors com estem planificant recursos

penitenciars? A ojo de buen cubero. (Responsable parental cp 1)
8.2.La manca d'acompanyament post penitenciari

Les professionals destaquen la manca d’acompanyament post penitenciari a la

comunitat, especialment per a les families:

"Tenim una manca gran d'acompanyament a la comunitat, doncs quan surten
al medi obert es troben amb moltes dificultats, especialment quan hi ha fills i
tornen als seus entorns. Caldria poder fer un acompanyament per part dels
professionals sense massa burocracia: existeix una necessitat de tenir plans
estrategics d'atencio a les families, ja des de dins del centre penitenciari,
pero especialment en la seva transicio a la comunitat. Els programes
d'intervencié sén importants, pero aixo és igual d'important, treballem amb les
families, amb la responsabilitat parental com a factor protector de la

delinglencia" (Responsable parental cp 1)

També hi ha mancances respecte de poder donar continuitat a la intervencid, al

treball que es fa a preso, especialment amb les mares:

“( Parlant del treball que es fa amb les mares a preso) Una de les coses que
faria falta, que sempre ho diem, és aquest treball que continués a la
comunitat, perqué surten i les perdem i hauria d’haver alguna estructura,

alguna associacio, algo que els hi pogués donar”. ( Professional cp4)
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Aquest acompanyament podria anar de la ma d’una proposta de treball previa
per tal de treballar la reinsercio:

"Participante 2: A la hora de salir hay gente que necesita una propuesta de

trabajo.
Participante 1: Esas cosas
Participante 1: El tema reinsercion...

Participante 2: Yo creo que desde el centro tendrian que, de alguna manera

para su salida, enfocarlas en alguna empresa y a raiz de ahi...
E1: Segquir, si. Vale.

Participante 2: Tener un trabajo, desde que empiezan a salir, que tenga un

trabajo que lo preparen quien lo tiene que preparar.

Participante 1: Que no tienen casa, Yy llega tu total, te dan la bolsa y venga
hasta luego, buscate la vida.

Participante 2: Con una mano delante y otra detras.
Participante 1: Claro, y eso te obliga a delinquir"
(Internes UMS cpl)

8.3.Agéncia-deshabituaci6é drogues

Algunes internes presenten agéncia respecte de la deshabituacié de les drogues

confien en que no hi tornaran:

“No volveré. Solo me paro la policia una vez, me detuvieron una vez y aqui
sigo. No porque mi problema tuvo que ver con las drogas y alcohol y llevo 5
afios sin tomarme ningun tipo droga, ni alcohol mucho menos porque
aqui...Y si hubiera querido podria haberlo hecho, porque alcohol hacen”

(Interna cpl).
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“A mi el alcohol me ha derrumbado, me ha... (suspira) Me he destrozado yo y
he destrozado a la gente que estaba a mi alrededor. Entonces yooo (suspira)
no lo quiero ni oler. Es decir, aqui se sacan latas de cerveza, es decir- Ayer
me sacO por cierto una chica que vino ¢ vale? Me dijo tipo no quiero (nom).
Dice pero si, digo (nom) que no bebo. No quiero. Yo tengo un objetivo tan
grande en mi vida, que quiero recuperar a la mmm yo he de seguir, no salir y

ya uuu todo de golpe ¢no? Porque son 4 afios y no!” (Interna Cp1l)
8.4.Aspectes generals sobre el futur de les dones a la preso
Els professionals volen tenir veu per propostes de futur:

"Los profesionales queremos tener voz en la construccion de la nueva
prision, que la gente de la trinchera tenga voz es imprescindible, queremos

ser escuchados, tenemos mucho que aportar” ( Profesionales Brians 1)

"Hacemos muchas cosas bien, lo que a lo mejor haria falta todos los que
trabajamos cada dia con ellas, des de hace tantos afios, se nos escuchara
mas a la hora de planificar nuevas estrategias. Porque nosotros somos los
que sabemos lo que hace falta mejorar mas no? Hacemos bien muchas
cosas. Y todos tenemos en la cabeza, seguro que las educadoras sociales,
nosotros...Tenemos en la cabeza cosas que deberiamos mejorar. Hacemos
bien muchas cosas y lo quiero dejar claro. Hay un perfil de profesional muy
implicado, con estas mujeres. Personal muy implicado en que estas mujeres
salgan con el mayor de habilidades posibles, con el menor consumo posible,
hacemos talleres, hacemos charlas, no paramos no? Con muchas de ellas es
dificil llegar a ellas porque el deterioro a nivel de drogas, y social es muy
grave. Pero yo creo que hacemos un granito de arena importante y, muy bien

hecho. Pero seguro seguro, que faltan mejorar muchas cosas". ( Infermera

cp2).
Alguns aposten per una preso de dones:

"Soc de les que defensen encara el concepte de presé de dones, no de
modul de dones. Jo ja en el seu moment vaig defensar que fos una preso de

dones de Catalunya, amb tots els seus departaments. Jo penso que la preso
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de dones s'ha de repensar no la preso, les dones a la pres¢” (Comandament
cp 1)

Altres destaquen la importancia de pensar amb perspectiva de genere i

dissenyar d’acord a aquesta:

" A ver si una vez por todas se hace este nuevo centro por y para mujeres,
con una perspectiva mas de género, mas adecuada con los espacios mas

diferenciados, con mas profesionales, mas recursos, etc ( Infermera cp2)

Les internes també volen sentir-se escoltades:

7.

"Yo pediria pues, primero decirles que existimos,que el médulo de mujeres
es el gran olvidado. Que tu sales de aqui por la calle mayor y como que
hasta desprecian. Me gustaria pedirles un poco de atencion, que se pasen
por aqui y nos escuchen, que igual que reforman los médulos de hombres
pues que reformen los de mujeres que parece que estamos en una chabola,
poniendo mantas donde hay goteras (...).Porque creo que, a lo mejor se
piensan que como, las mujeres son quejicas, porque lo piensan asi; “as
mujeres son quejicas”, “las mujeres son histéricas”, “las mujeres son asi”.
Esta como estigmatizado y dicen; “va se van a quejar siempre porque nunca
van a estar contentas”. Ven aqui, y compruébalo. Si realmente es una queja

de verdad, o es porgue somos fifis. A lo mejor tenemos razén (Interna cpl).

Conclusions

A continuacio es presentaran les conclusions que es deriven dels resultats de la

recerca realitzada i que han estat comentats en els apartats anteriors. Aixi doncs

seran les respostes, preocupacions, inquietuds i necessitats de les participants

gue han respos els questionaris, aquelles que han participat als grups de

discussid i les qui han accedit a les entrevistes individuals que guiaran tant les

conclusions com les propostes que ocuparan el segient apartat.

El perfil de les dones a pres6 té en comu 'anomenada dependéncia emocional

gue alhora es presenta com una de les grans diferencies respecte dels homes

gue compleixen penes a la preso. Aixo es justifica per presentar un
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desavantatge acumulat més gran: tenen més traumes emocionals previs, moltes
han viscut i han estat victimes de violéncia masclista ja sigui per les seves
parelles o ex parelles o al llarg de la seva vida per altres familiars. A la vegada
acostumen a tenir la carrega familiar, son el pilar de la seva familia al carrer. Per
a les dones, I'estigma d'entrar a preso6 és doble i encara meés si és
consumidora de toxics. La seva responsabilitat familiar és assumida per alguna
altra mare de la familia (I'avia habitualment) i ella és castigada per I'entorn, que
alhora les visita i els dona molt menys suport que als homes, tal i com ja ha
posat de manifesta la literatura (Torres, 2022). Tota aquesta dependencia
emocional les fa més vulnerables, amb autoestima molt baixa, caréncies
afectives i els genera una necessitat de saber constantment de la seva familia
de I'exterior, i presenten una alta demanda, necessiten ser ateses, rebre suport i
acompanyament. No obstant en ocasions aquesta necessitat la transformen en

pressio i xantatge cap als professionals, moltes vegades desbordats.

Els professionals han detectat un canvi de perfil post-covid: si bé hi ha menys
internes, les que hi ha son un perfil amb menys habilitats i molt més complexes i
problematiques, presenten desadaptacio social molt vinculat a problemes de

toxicomania i salut mental.

Les dones posen de manifest una diversitat d'aspectes que podrien millorar,
comencant per les instal-lacions, un aspecte molt consensuat als diversos grups
de discussio entre internes i també dels professionals té a veure amb la higiene
i laintimitat: necessiten dormitoris dobles o individuals i dutxes a l'interior
dels mateixos. També fan referencia a la necessitat de millorar molt la qualitat

del menjar i el nivell nutricional de la dieta. Proposen autogestionar la cuina.

Una questio que preocupa de forma transversal a les dones de totes les presons
catalanes que han participat a als grups de discussio i a les entrevistes té a
veure amb la salut, i en especial en la salut mentals. En aquest sentit parlen de
la sobre-medicacioé: I'excessiva tendéncia a resoldre qualsevol mal medicant i
fent-ho de forma exagerada. Aquest fet fa que hi hagi trafic de medicaments,
gue en algunes ocasions ha facilitat algun suicidi, que alhora esta relacionat
amb els esmentats problemes de salut mental i la seva gesti¢ en el context

penitenciari, que es presenta com un repte dificil.
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Un altre aspecte que preocupa les dones té a veure amb el treball i la formacié
ocupacional a preso: és escassa, no adequada a la demanda real al carrer i
molt mal pagada, fet que disminueix la motivacio de les internes a participar-hi.
Justament aquelles que tenen una formacio ocupacional adequada amb les
necessitats laborals de la societat (ex. Auxiliar de geriatria), manifesten tenir
elevades expectatives laborals a I'exterior. Aixi doncs, reivindiquen més formacio
i més educacio, que significa la valoracio positiva que es fa d'aquest tipus
d'activitat, doncs hi veuen una oportunitat de futur. Aixi mateix, destaquen que
els tallers i cursos que s'ofereixen a dones son molt menys especialitzats que els
que hi ha per homes a presé. La insercio laboral resulta especialment dificil per
a les dones immigrades per la manca de documentacio i la impossibilitat de
renovar-la abans del venciment dels antecedents penals. Aquest fet les

estigmatitza i no permet que accedeixin a un lloc de treball regulat.

Mentre que la tendéncia general és plantejar-se la sortida de pres6 com a una
gran dificultat que a més s'agreuja quan durant el compliment de la condemna
no han gaudit de permisos que faciliten la seva transicio a la vida en llibertat.
En aquest sentit, quan les internes parlen dels permisos en valoren la seva
necessitat i moltes destaguen que en ocasions és dificil arribar a aconseguir-ne,
malgrat ser imprescindibles per a preparar la futura vida en llibertat. Algunes
internes participants de la recerca manifesten sentir certa por pel fet d'estar
apunt de sortir en llibertat definitiva i no haver gaudit de sortides o permisos.
Aix0 posa de manifest certament la necessitat de millora de I'is i 'accés al
sistema progressiu en grau de que es caracteritza el nostre sistema penitenciari.
A aixo cal afegir-hi que el 68% de les dones presenten un risc baix de
reincidéncia, que el 75 % no tornen a reincidir (no tornen a preso ni a MPA); pero
en canvi només un 42% d’acord a dades oficials es troben classificades en

tercer grau.

En relaci6 als Moduls en particular, destaguen que a la Unitat de Medi Semi
Obert se senten poc acompanyades i prou oblidades, en la mesura que no
s'ofereixen activitats i els agradaria en canvi poder disposar d'un
acompanyament en el procés de transicio a la seva vida en llibertat i sobretot

fomentar en aquestes internes que encara no surten pero que preparen la seva
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sortida habilitats sociolaborals, cursos de formacio ocupacional i treball a la

preso util per a la seva sortida.

Pel que fa als departaments especials de régim tancat (Moduls especial), la
majoria d'internes que han fet estada en aquest modul ho recorden i ho
destaquen com una experiéncia molt negativa, basada essencialment en la
incapacitacio, I'amenaca i el castig, passant per un tracte poc adequat i en
ocasions poc respectuds per part dels funcionaris. Destaquen la necessitat de

replantejar la forma de funcionament que té aquest modul.

Aixi mateix, es discuteix en molts dels grups com s'’han de relacionar amb els
homes a la presg; és a dir, la relacié que han de tenir o no amb els homes i es
parla sobre la rellevancia i adequacié dels moduls de familia. Algunes internes
consideren una solucié interessant en els casos de families amb fills, perd no per
a tothom. Una professional del programa de referéncia parental, destaca la
implementacio en altres paisos del context europeu d'aquestes formules aixi
com l'existéncia de un format de compliment en familia a l'estat espanyol.
Considera que pot ser una experiencia positiva. De la relacié amb els homes a
preso, es destaca que poden compartir certs espais i activitats concretes
pero per exemple I'escola no, ja que estan per altres temes, com lligar. En canvi
si que per part dels professionals consideren que pensar en propostes
d'activitats interdisciplinaries per a les families pot ser una experiencia molt

positiva.

La relacié amb els homes també ha generat algunes situacions de prostitucié
per part d'algunes dones, fet que la mirada critica d'algunes internes passi per
titllar-ho de l'expressié del masclisme i la dependencia dels homes a preso. Les
internes que ho justifiguen consideren que és una forma de supervivencia
economica, mentre que les professionals que en parlen hi veuen aspectes de
dependéncia economica, afectiva i emocional, moltes vegades produides per la
soledat, com a motors del seu funcionament i consideren que cal afrontar-ho per

evitar-ne la practica.

Tenint com a referéncia la situacié dels homes i les dones a pres6, una gran part

de les internes han destacat que les dones estan discriminades respecte dels
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homes i consideren viure situacions d’injusticia respecte ells. Especialment
destaquen aquesta discriminacio tant en 'oferta com accés de treball i formacié
ocupacional als centres penitenciaris. En algunes ocasions es consideren pitjor
tractades: se les tendeix a sancionar abans i perceben en el llenguatge I'is
d'expressions i paraules pejoratives, manca doncs una sensibilitat de

perspectiva de genere.

Els vincles familiars amb I'exterior els troben necessaris i destaquen
positivament el fet de poder tenir visites i comunicacions, especialment els
agrada poder disposar del recurs de la videotrucada, ja que en moltes ocasions
és dificil tant per distancia, com per recursos i inclis per l'impacte que suposa
per alguns familiars (especialment nens i gent gran) el fet d'haver d'anar al
centre penitenciari. Els agradaria poder utilitzar aquest recurs de la videotrucada,
especialment ho destaguen les mares amb nens que viuen fora de preso, per tal
de poder enfortir i mantenir el vincle, estant més presents i connectats amb la
seva realitat a I'exterior. Respecte de les visites, alguns professionals posen de
manifest que les dones sbén poc visitades a la preso, si bé les dades de 2022
confirmen que un 64,5% de les dones han fet almenys una comunicacio de
convivencia, familiar, intima o oral i que aquesta dada és superior a la dels
homes (60.4%). Tenir una comunicacié no sembla suficient per tal de mantenir i
promoure els vincles i la reinsercio social futura, de manera que caldria
promoure aquestes visites, millorant aixo si, els espais de trobada, fent-los

menys freds.

Pel que fa a la relacid entre les internes, totes coincideixen amb que és
complicada i dificil en gran mesura pel fet no tenir una classificacié interna
que les distribueixi una mica, doncs quan hi ha conflictes aquests segueixen
latents i presents unes hores després i inclus dies. Algunes manifesten pero que
en situacions de dificultat personal troben molt de suport en les internes del seu
context més proxim. La no classificacio interna també afavoreix I'aprenentatge

de la delingiiéncia i el consum de toxics.

Respecte dels professionals en general els valoren positivament, si bé, en
algunes ocasiones parlen de burn out i consideren que alguns han perdut la

motivacio per la dificultat de fer tramits, demanar permisos donada I'excessiva
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burocracia. Algunes dones consideren que en ocasions caldria millorar el tracte
cap a elles, ho destaquen especialment quan les internes van al modul especial,
on manifesten en ocasions no haver-se sentit ben tractades. També destaquen
la necessitat de millorar la gestio. En quant als professionals dels Equips de

tractament consideren que en general bé pero que depén del professional.

Els propis professionals consideren que el treball amb dones a presé és molt
diferent del treball amb homes interns. Les dones tenen una relacié més estreta
amb els professionals, els generen una alta demanda fet que carregui
emocionalment als professionals d'una manera molt més intensa que en el dia
a dia amb els homes a presé. En aquest sentit els professionals necessitarien
disposar d'un suport emocional des de I'administracié, que ara per ara tenen
entre els mateixos companys Aquest desgast i I'alt ritme i dinamica a l'interior de
preso els impedeix tenir temps per a reflexionar, per a aturar-se i analitzar
situacions o simplement organitzar-se d'una manera diferent a l'actual.
Comenten que canvien molt sovint de subdireccié i que com a conseqliéncia
d'aixo hi ha constants canvis de protocols i directrius, que no s'escolten
I'experiéncia que tenen els professionals respecte de determinades mesures que
volen implementar i que ha s'han provat en algun altre moment i han tingut
dificultats o han donat problemes. En aquest sentit se senten poc escoltats i
poc reconeguts. Aixi mateix, els mateixos professionals destaquen la vocacio
per a treballar amb dones que tenen i el bon ambient de treball en I'equip tant de

tractament com amb el funcionariat d'interior.

La maternitat es viu amb moltes dificultats, les visites presencials son dificils i
guan poden realitzar-se s6n emocionalment complexes. Valoren positivament el
fet de poder-se veure per videoconferencia. La professional sanitaria
entrevistada(lnfermera) posa en valor tota la tasca sanitaria i educativa que es
duu a terme al modul de mares, en la mesura que se'ls intenta donar totes les
eines necessaries per aprendre a fer de mares dins pero sobretot fora de la

preso.

La no classificaci6 en el regim interior dificulta la convivéncia i genera molts
conflictes que escalen facil i rapidament, aixd com produeixen esdeveniments de

violéncia més sovint i de caire més greu, comenten alguns professionals que
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cada vegada més equiparable a la violencia que exerceixen els homes. La
classificacio interior permetria treballar per necessitats i per trajectoria processal
penitenciaria, mentre que actualment a I'estar totes barrejades viuen
constantment comparant-se, hi ha molta enveja i alhora molta pressié i rivalitat

gue han d'aguantar per sobreviure.

La oferta de programes i activitats és parcel-lada i alguns professionals
consideren que existeix una sobre atencio, fet que fa que només es concentrin a
fer allo obligatori. La motivacio té un paper important en aquest sentit, en la
mesura que les internes no motivades no realitzen les activitats voluntaries.
Consideren que la manca de motivacié va acompanyada de més inconstancia,
menys implicacié en activitats menys compromis. Els professionals destaquen
gue aconsegueixen la motivacié quan hi ha una recompensa immediata, pero
gue ni tan sols per una part de les internes, la recompensa economica €s
suficient. Quant a I'accés a programes de tractament, en alguns casos és dificil
poder-los implementar pel reduit nombre d’internes en alguns centres. Tot i que
el fet que ara siguin modulars a millorat la situacio i les dones que han participat
fan una valoracié molt positiva. Quan a la resta d’activitats varia molt d’'un centre

a un altre I'oferta de activitats dirigides a les dones.

Aixi mateix destaquen la manca d'ajuda, suport i acompanyament post
penitenciari especialment si aixdo es compara amb del que disposen els homes
gue també han passat per un centre penitenciari. Aquest acompanyament no té
a veure amb la possibilitat d’estar classificada en tercer grau i gaudir de sistemes
de semi llibertat, sind que té a veure amb el desemparament que senten moltes
dones quan per fi poden gaudir de la seva llibertat definitiva. La demanda aniria
vinculada a que I'administracié pogués fer-se carrec d’aquesta situacioé i oferir
una continuitat, acompanyant i derivant a les dones que requereixin d’aquesta

ajuda.

Les dones immigrants sense arrelament — no les estrangeres en general- al
pais dificilment accedeixen a permisos i al tercer grau abans de sortir en llibertat
pel fet de no comptar amb un habitatge en el que instal-lar-se. Que
'administracié comptés amb recursos (pisos, places a centres oberts, etc.) per

aguest col-lectiu facilitaria la seva reinsercio social i laboral. Si bé les dades
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confirmen que I'administracié penitenciaria classifica al 43,2% de les dones
estrangeres classificades estan en tercer grau i aixo es una dada positiva, cal
poder actuar de la mateixa manera adaptant els recursos i les caracteristiques
de les dones migrants que no tenen arrelament al pais i per tant presenten

moltes més dificultats d’entrada.

Per dltim, la preseéncia de persones trans en els centres penitenciaris va en
augment i caldria estudiar en profunditat les necessitats especifiques del
col-lectiu i formar i sensibilitzar els professionals per tal d’evitar la discriminacio

d’aquestes internes per part de la resta d’internes i d’alguns professionals.
8. Propostes de futur

Les dones s'enfronten a limitacions i discriminacions importants quan es troben
complint la seva pena de preso, aixi ho ha posat de manifest la literatura (Torres,
2022) i els resultats del present estudi. Aquestes restriccions van des de les
limitacions a fer Us de I'espai fisic, com el fet de no tenir una classificacio de
regim interior, a una important restriccié a lI'accés i oferta de programes de
tractament i de capacitacio, aixi com la restriccio d'accés a serveis, entre d'altres
gue s'han anat comentant anteriorment. A aguests elements, cal afegir uns
professionals motivats perd desbordats al mateix temps que en ocasions els
manca una formacio especifica per atendre una poblacié amb necessitats
particulars, que comet delictes no violents, que presenten molta frustracié i culpa
i que tenen molts problemes de salut mental i que necessiten afeccid, ser ateses
i expressar-se, fet que té un impacte en la implicacié emocional i psicologica dels

professionals.

Una de les preguntes realitzades tant a professionals com a internes en els
grups de discussio i en les entrevistes individuals realitzades en el marc
d’aquesta recerca han estat quines mancances detecteu i que canviarieu de la
preso en que treballeu o on esteu complint condemna. Al llarg dels apartats de
resultats presentat anteriorment, hem integrat aquestes propostes de millora
amb els discursos sobre I'experiéncia de la vida a preso de les dones i
professionals. Entre els aspectes que han sorgit com a aspectes millorables

detectem millorar la visibilitzacié, I'atencid, I'escolta, invertir en la millora de les
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instal-lacions, millora de 'alimentacié incloent una dieta rica i saludable; millora
en I'ambit laboral: més oferta formativa i ocupacions; millora en la coordinacio i

gestid dels professionals.

Tant del que es despren de la literatura i recerques en la materia, com d’acord
als resultats quantitatius pero especialment dels qualitatius de I'estudi presentat
es presenta la necessitat d'aplicar una politica transversal amb perspectiva de
génere per a la intervencié amb les dones que compleixen condemna i els

professionals que hi treballen.

Si bé és cert que I'administracié penitenciaria ha demostrat tenir la voluntat
d'implementar la perspectiva de géenere en diferents ambits de la seva politica
penitenciaria, considerem interessant poder fer noves aportacions per a poder
complementar aquelles iniciatives que ja estan en procés d'implementacio i aixi

també posar-les en valor en la mesura que estan orientades en la bona direccio.

Les propostes que es presenten en aquest estudi volen partir dels resultats

obtinguts en aquesta recerca, aixi com seguir la gender-responsive aproach

(Bloom, owen i Covington, 2003) que pretén destacar la necessitat de reconeixer
les diferencia entre homes i dones per tal d’orientar i enfocar I'execucioé penal a
la perspectiva de génere, en la mesura que les caracteristiques, problematiques
i necessitats, aixi com les discriminacions detectades per la literatura subratllen
que el tipus d’intervencio que es fa amb homes i que s’aplica per se a les dones
no funciona amb dones i per tant cal dissenyar formes d’intervenir especifiques.
Aixi doncs, les necessitats especifiques de les dones han de guiar el disseny d'
una intervencié que ha de ser integral, respectuosa i que ha de tenir en compte
la perspectiva de genere. El disseny d'aquesta intervencio doncs ha de partir de
les caracteristiques singulars que presenten aquest col-lectiu de dones,

mencionades en el marc teoric d'aquest estudi.

A més de prendre com a referencia la literatura, recerca i implicacions practiques
que s’estan desenvolupat a nivell comparat en altres paisos europeus (Bloom,
owen i Covington, 2003; Corston, 2007 i 2017) i a nivell nacional ( Navarro,
2018; Almeda, 2017; Secretaria General de Instituciones penitenciaries, 2021;

Torres, 2022), les propostes que emanen d'aquest document prenen en
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consideracio els resultats derivats tant dels grups de discussié com de les
entrevistes realitzades tant a dones internes com a professionals de
I'administracié penitenciaria - funcionaris i de tractament- i son sensibles a les
seves preocupacions, necessitats i suggeriments de canvi i millora que s'’han

plantejat de manera literal en l'apartat anterior.
1. LA CREACIO DE LA COMISSIO GENERAL DE GENERE

En el context anglosax6 (Bloom, Owen i Covington, 2003; Corston, 2017) quan
pensen en la integracié de la perspectiva de genere ho fan pensant des de
seguretat de tenir la garantia en que hi haura algu que pensara i vetllara per tal
que es trobi representada de forma transversal en tots els ambits de I'execucio
penal femenina. Aixi doncs, en la mateixa linia, es proposa la creacié d'una
Comissi6 de génere, inspirada en la figura que ja existeix en el nostre sistema,
el referent de genere i que dependra de I'observatori per la igualtat del

departament de justicia, a qui correspondria el seu homenament.

L'objectiu principal d'aguesta comissio seria la de vetllar per qué les
instal-lacions, les practiques, les politiques, els programes i els serveis comptin
amb perspectiva de génere amb l'objectiu de millorar la situacio de les dones
encarcerades. Caldra garantir i fomentar la formaci6 dels professionals en
perspectiva de genere, apropant-los a la comprensio de la realitat de les vides
de les dones i aix0 de fer front a les seves necessitats. Aquesta comissio
integrara les funcions ja establertes per a la figura dels referents de géenere *°. Si
bé existeix la figura de responsable de projectes de génere que depen de la
Secretaria de Mesures penals Reinserci6 i Atencio a la Victima, el que aqui es
proposa és la creacié d’un nou organ integrat per una diversitat de professionals
interdisciplinaris que crein, coordinin, gestionin i promoguin la perspectiva de

genere en la practica professional, projectes, iniciatives i programes.

En definitiva basara el seu funcionament en 'anomenada "gender responsive
approach" que tindra caracter multidimensional i fara front de manera

transversal amb les seva diversitat de propostes a aspectes socials de les dones

19 https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/Servei_Atencio_Integral/guia-referents-genere-
1.pdf
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(pobresa, raca, classe, desigualtats i discriminacions); factors culturals;
intervencions terapéutiques i factors personals ( abus, violencia, relacions

familiars, drogues, salut mental).

Els principis que guiaran les seves actuacions i en base als quals establiran les

seves estrategies son 6, d'acord a la literatura (Bloom, Owen, Covington, 2003):
1. Treballar amb consciencia de genere: el génere fa la diferéncia.
2. Crear un ambient basat en la seguretat, el respecte i la dignitat

3. Promoure les relacions com a eix principal: el desenvolupament de
politiques, practiques i programes promouran les relacions i connexions
saludables amb els nens, familia i la comunitat, aixi com el vincle amb els
professionals; es fomentaran les relacions de suport entre internes i es

crearan xarxes de suport entre iguals a la comunitat.

4. Garantir que els serveis i la supervisio seran integrats, culturalment
adaptats i sensibles a les necessitats individuals. Es posara émfasi en la
intervencid i tractament de la drogodependéncia, la salut mental i la

victimitzacio.

5. Millorar l'estatus socioeconomic de les dones, proveint les dones
d'oportunitats per a millorar les seves condicions economiques mitjangant
I'oferiment de formacio , serveis i recursos socials, de tractament,

d'habitatge i laborals.

6. Orientar la reinsercio a la Comunitat: promoure un sistema de supervisio a
la comunitat i serveis col-laboratius i compromesos amb la reinsercio.

Crear i treballar amb els plans individuals de suport comunitari.

Els membres d'aquesta comissié serien professionals de I'ambit social que no
tinguin altres funcions als centres. Es tractaria d'un equip de nova creaci6 format
per les figures dels referents de génere i professionals de diverses disciplines:

I'educacid, la criminologia, la pedagogia, la psicologia, el dret i el treball social.
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Aquesta comissio general comptaria amb una comissio interna a cada centre-
el que equivaldria als actuals consells d’igualtat-, pero que també estaria present
en altres ambits com a la comunitat en I'ambit provincial (i en la mesura del
possible local) que dependrien de I'observatori de la igualtat del departament de
justicia, Drets i memoria i seria coneixedora de les politiques publiques en
matéria de genere. La comissié general es reunira periodicament amb les
comissions internes dels centres i comunitaries hauria d'elaborar un tnic informe
anual a 'observatori que presentaria a la secretaria general on es plasmin els

avencos en perspectiva de genere d'aquell any per centre.
2. CANVIS EN L'ARQUITECTURA PENITENCIARIA

Tant la literatura com les narratives de les internes i professionals que han
participat en aquest estudi han posat de manifest la necessitat de replantejar
arquitectonicament les instal-lacions en qué les dones catalanes compleixen les
seves condemnes. La redistribucio i replantejament dels espais és
imprescindible, la questio és quin és el model cap a on es vol dirigir I'execucio

penal femenina.

D'acord a la politica penitenciaria d'alguns paisos europeus com Anglaterra i
Gal-les (The Corston Report, 2007 i 2017), la proposta sobre la taula passaria
per reemplacar les presons de dones i sobretot els moduls de dones en presons
d'homes ((Bloom, Owen i Covington, 2003; Corston, 2007 i 2017) per la creacio
de centres de custodia petits, multifuncionals, adequats a la gender responsive

aproach i geograficament dispersos.
2.1 Centres Residencials Petits

Seguint el model de la politica anglesa, caldria apostar per la creacio de centres
de custodia petits, multifuncionals, adequats a la gender responsive aproach i
geograficament dispersos. Serien centres inspirats en els centres oberts de qué
ja es disposa en el nostre context, pero fer-ho generalitzable a tots els graus de
compliment. En aquest sentit la classificacio de les internes les portaria a estar
ubicades a un centre residencial o a un altre. Aixo reduira una gran part dels
conflictes generats per la convivencia entre internes de caracteristiques i

necessitats molt diverses. Si bé 'Informe d’Instituciones penitenciaries ( 2021)
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mostra que les dones no valoren molt positiva les activitats i programes que
tenen acceés en centres petit, aixo no significa que hagi d'impedir apostar per la
creacio d'aquests centres, sing estudiar amb més atencio el tipus de programes i
activitats que s'ofereixin i la seva adequacio amb les necessitats especifiques del
grup de dones, que per similitud de perfil i necessitats, compleixen la condemna

en aquests centres.

2.2 Centre penitenciari de dones de Catalunya

La creacio de la preso de dones s'ha trobat en la majoria dels discursos de les
persones participants en el nostre estudi. De les narratives se'n deriva una
idealitzacié d'aquest nou edifici, s'ajunten desitjos i expectatives de canvi i

millora, d'adequacié de necessitats, de millora de condicions de vida i laborals.

El model de preso Unica presenta com a avantatge la creacié d'un macro espai
amb multi espais diversos i adequats a la multitud de diversitats de les dones
internes, a la possibilitat de pensar i oferir una gran quantitat de programes i
activitats diversos. No obstant, si es posa el filtre de la perspectiva de genere i
les necessitats de les internes, es pot incorrer de nou a tenir poques internes
participant d'un programa o d'una determinada activitat perqué probablement
estara dissenyada per a un perfil concret.

Les necessitats formatives, d'intervencio i d'activitat ludic socials seguiran regint-
se per les caracteristiques de les dones i en part de la seva classificacio. Aixi
doncs, és possible apostar per la creacié d'aguest macro-centre, no massa
recomanat per la literatura a nivell comparat, o es pot orientar la politica
penitenciaria a la creaci6é de centres petits orientats i adequats al perfil d'internes

gue hi compliran condemna

S'aposti per una opcid arquitectonica o una altra caldria tenir en compte alhora
de dissenyar els espais els seglents aspectes arquitectonics en les

infraestructures i instal-lacions:

a) Redistribuir els espais.
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La redistribucié dels espais es presenta com una necessitat que en primer lloc
pretén garantir la classificacio de les internes. El disseny i la planificacio
arquitectonica ha de poder fer front a les necessitats de les internes i garantir
I'exercici dels seus drets, com el dret a estar classificades en el régim interior

igual que ho estan els homes. Aixi aquesta separacio s‘hauria de fer d'acord:

1. La situacio penitenciaria, tenint en compte la situacio de penada o
preventiva.
2. La historia penitenciaria prévia: seria optim separar les delinqients

primaries de les reincidents.
3. L'edat: separar joves d'adultes.

4. Les necessitats de tractament: tenint en compte si existeixen patologies,

toxicomania o discapacitats.
5. Circumstancies del delicte particulars.

6. Circumstancies personals especifiques que puguin afectar a la

convivencia o a les seves vulnerabilitats particulars.

b) Garantir i millorar les condicions de neteja i higiene. En aguest sentit
tant els espais individuals com compartits han de comptar amb una neteja
professional que mentoritzen a les internes , aixi proposaria la formacié
d'equips de neteja rotatoris entre totes les internes, que a més de generar
habits de treball col-laboratius i bones practiques, col-laboren a promoure

i preservar una vida ordenada i neta a preso.

Respecte de la higiene, millorar el pack sanitari que se'ls facilita a les internes de
paper de vater, compreses i altres items d'higiene personal. Si bé la Instruccio
1/2018 sobre lots higiénics preveu una dotaciod de lots que es reposa cada dos
mesos i que és possible lliurar articles de forma extraordinaria abans d’aquest
periode de reposicié ordinari, les participants en aquesta recerca consideren que
caldria incloure més quantitat i diversitat d’articles. El lot complet compta amb
12rotlles de paper higiénic, 1 gel-xampu — reclamen varietat i mascareta pel

cabell-, 1 dentifric, 1 desodorant, 1 raspall de dents, 3 preservatius masculins.
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Un paquet de compreses és complementari, quan €s una necessitat de les
dones mensual i que resulta insuficient disposar-ne només d’un paquet per dos

mesos (caldria minim un mensual).

c) Espai intim: Una demanda reiterada ha estat la disposicié de cel-les
individuals o com a maxim a compartir entre dues interes amb lavabos i

dutxes a l'interior.

d) Les barreres arquitectoniques: eliminacio d'espais foscos i insegurs,
apostar per espais més diafans que fragmentats, mantenint Unicament les
barreres arquitectoniques que siguin imprescindibles. En aquest sentit

dotar d'espais que facilitin I'entrada de llum natural en els espais interiors.

e) El departament de mares?°:A part de totes les propostes especifiques
entorn a la maternitat que ja han elaborat el seu estudi Navarro et al (
2022) a nivell arquitectonic, considero que els espais on hi viuen mares i
menors han d'estar a condicionats per tal que hi puguin viure infants i no
sembli que estan en una presé. Dissenyar-ho tenint com a punt de
referencia un domicili de I'exterior seria ideal per a elles i les seves

families.

f) Els espais de visita. Els espais de visita haurien de poder estar en un
espai exterior al centre penitenciari dins les instal-lacions i que siguin el
més semblant a una vivenda, amb espais que reprodueixin sales d'estar
diafanes i acollidores, amb un jardi on hi pugui haver una zona infantil. Tot
acostament a la similitud amb la vida a I'exterior produira un menor
impacte negatiu a les persones que venen de visita i facilitar que vulguin

tornar, essent aixi un impacte positiu per a les dones empresonades.

g) Els espais exteriors: amb més vegetacid, amb espais per a poder seure i
compartir moments d'esbarjo (exemple: bancs, taules tipus pic-nic, fonts

d'aigua) i amb zones d'ombra per als mesos de calor. Seria ideal reproduir

20 Respecte de les propostes relatives a millorar I'exercici de la maternitat aquest estudi es remet a les
propostes realizades per Navarro et al (2022) en el seu informe del projecte de maternitat i presd. No
obstant es fara mencio dels aspectes més rellevants i es fara alguna aportacio puntual.
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la idea de parc o placa exterior, evitant espais morts o insegurs per a no

generar llocs adequats per "ajustes de cuentas” o " trapicheo".

h) Adaptar i reduir la seguretat personal: La literatura i les dades ja han
posat de manifest que les dones no estan complint penes de presoé per
haver utilitzat la violéncia i, per tant, partint d'aquest premissa no seria
necessari fer Us d'una seguretat excessiva. En tot cas, caldria adaptar els
dispositius de seguretat a les condicions i caracteristiques de les dones.

3. TRACTAMENT, FORMACIO | OCUPACIO A PRESO

L'educacié amb perspectiva de génere ha de ser transversal en totes les

activitats formatives, de tractament i d'ocupacio en el sistema penitenciari.
3.1 Laformaci6

La formacid hauria d'incidir en dos ambits, una formacié basica i una formacio

ocupacional.

e Laformacio basica té a veure amb l'accés escolar i augmentara les
oportunitats personals i laborals de les internes. L'objectiu principal és

suplir les caréncies.

En els marc d'aquesta formacié basica és imprescindible potenciar la
digitalitzacié en centres de dones. En aquest sentit seria important treballar
les competéncies digitals basiques per a poder fer servir el Microsoft office i aixi
poder redactar escrits o el seu curriculum, cercar feina, poder sol-licitar
prestacions de manera autbnoma; demanar cites a salut o poder-se comunicar
facilment amb els seus familiars. Cal doncs, prioritzar I'accés tecnologic a les

dones, com per exemple, augmentant I's de les videoconferéncies.

e Programes especifics per a dones a preso adequats a les seves
necessitats i atenent al perfil de les dones a presé, és a dir, un cop més
promovent la formacié des de la perspectiva de génere. En Aquest sentit
ja existeixen una série de programes que van en aquesta linia, la questio
seria revisar-los, actualitzar-los i adequar-los a les necessitats de les

dones en cada centre o modul. Aixi programes per a fomentar
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l'autoestima i la capacitat de decisié o programes d'intervencio
socioeducativa que reforcin l'autonomia per a aconseguir la igualtat en les

seves relacions socioafectives.

Els programes de formaci6 parental i els grups de responsabilitat
parental. En la mesura que hi ha moltes mares a pres6 complint
condemna, tant les que tenen els fills al centre com les que els tenen a
I'exterior, i que moltes presenten moltes necessitats sobre el coneixement
de la crianga, es planteja la necessitat d'oferir programes accessibles per
a totes les mares a preso per a aprendre i millorar la crianca dels seus fills
i filles. Aquests programes es poden proposar des de les figures dels

referents parentals que ja existeixen als centres.

La formacio laboral, ha estat un aspecte que ha sortit de forma reiterada
en els resultats de la recerca com a un aspecte a millorar. La capacitacio
laboral ha de tenir perspectiva de genere, ha d'evitar estereotips i alhora
ha de permetre accedir al mercat laboral. Aixi per exemple es planteja
evitar promoure aquelles feines vinculades a I'ambit doméstic, com la
cuina o la bugaderia. Cal dir que aquest aspecte ha generat alguna
controveérsia en els resultats, doncs hi ha algun professional que ha posat
de manifest que no és la tasca del sistema penitenciari canviar la societat
i fer-la menys masclista- aquesta és una tasca dels politics i de
I'educacié- i que cal ser pragmatics: si a les dones se les contractara en
feines més feminitzades quan surtin, cal formar-les també per aixd. Sense
perdre de vista el pragmatisme al que es fa referencia, és cert que hauria
de ser possible cercar un equilibri entre evitar feines estereotipades i ser
practics: a aquest comentari se li pot tractar de donar resposta intentant
promoure altres tipus de feines que no estiguin necessariament

feminitzades, pero que puguin tenir oportunitats d’insercio.

3.2 El treball a preso6

Respecte del treball a pres6 és necessari detectar, analitzar i corregir estereotips

de genere relacionats amb alguns llocs de treball per tal de no mantenir-se en la

perpetuacio de discriminacions i per tant promoure una oferta i incorporacio en
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I'ambit laboral de caire igualitari, tal i com es reclama per part de les participants
en aquesta recerca i s'ha posat de manifest en la literatura (Torres, 2022). Els
treballs oferts ha presé han de ser per a les internes percebuts com a utils i han
de poder aprendre dels mateixos, evitant aixi el treball repetitiu, monoton, que no

aporta qualificacio i poc adequat a les necessitats del mercat laboral.

La motivacio per a treballar cal potenciar-la doncs tenint en compte els aspectes
mencionats, especialment promovent feines que tinguin demanda i sortida al
mercat laboral. Tenir en compte la formacio laboral i educativa prévia també sén
elements que augmenten la percepcio d'utilitat del treball i la satisfaccio
personal, tal i com ha plasmat la literatura en I'ambit de les mesures penals

alternatives (Contreras, 2009 i Vasislescu, 2019).

Cal fer una cerca i crear cataleg actualitzat per part dels inseridors laborals de
I'administracié penitenciaria sobre els llocs de treball més demandats per part
del mercat laboral en funcio de la formacio necessaria, observant en particular
en quins sectors és mes facil inserir als perfils de dones que hi ha a pres6. A
partir de les necessitats del mercat laboral cal plantejar la oferta laboral i la

formacio ocupacional.
4. ATENCIO A LA SALUT

Quan es fa referencia a I'atencio a la salut des dels centres penitenciaris, es
pretén donar resposta a diversos aspectes que tant els resultats com la literatura
han destacat. Comencant per I'atencié medica, passant per qlestions de
nutricio, fins a aspectes relacionades amb els tractaments i I'abordatge de la
salut mental, la drogodependéncia i I'abordatge i prevencio de situacions de

suicidi i autolesio.

Les dones empresonades tenen un nivell de pressiéo emocional molt elevat com
a consequencia de la forta estigmatitzacio de la delinqiencia femenina a nivell
social. Les dones tenen un alt sentiment de culpa per haver fe fallida en el
compliment del seu rol de cuidadores i acostumen a patir rebuig per les seves
parelles o familiars. A tot aixo cal afegir les caracteristiques i necessitats

individuals de cadascuna de les dones internes, des de problemes previs de
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salut mental , que acostumen a intensificar-se a la presd, com aspectes relatius

al consum de toxics. Per aixo considerem que caldria:

e Millorar, dotar i promoure el model ambulatori assistencial en detriment

de I'is de la hospitalitzacio.

e Dotar de més professionals de medicina interna, ginecologia, psicologia i

psiquiatria.
e Millorar lI'accés a la hospitalitzacié quan sigui necessari

e Augmentar els programes de tractament: €s imprescindible que abordin i
que hi hagi una oferta relativament amplia en 'ambit de la salut mental i
de l'abordatge de la drogodependencia, com a dos grans eixos
transversals que afecten a un percentatge molt elevat de les dones a

preso.

e En particular suggeririem la incorporacié dels professionals de la
psicologia terapéutica per a la intervencio de les necessitats
psicologiques i que treballin en coordinacié amb els psiquiatres dels
centres. L'acompanyament de la salut mental pot reduir el risc auto litic i

de suicidis.

e Seria interessant incloure al PIT (programa individual de tractament) la
idea de ser un programa per donar també acompanyament i suport practic
i emocional individual, tractant aixi de reduir I'estigmatitzacié i la
culpabilitzaci6 del fet d'estar a la preso. Es imprescindible intervenir amb
les factors de risc i necessitats crimindgens, més enlla d'abordar les
problematiques particulars i determinades necessitats criminogenes amb
programes de tractament. Aixi mateix, un aspecte molt important que cal
donar-hi especial atencio i dedicacio és com fer front a les necessitats
victimologiques que aquestes dones puguin presentar. Seria convenient
crear un programa integral dirigit a abordar I'impacte de la vitcitmitzacio

de les dones que compleixen condemna.

5. L'ATENCIO | CURA DELS PROFESSIONALS
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Dels resultats d'aquesta recerca es deriven alguns aspectes que els
professionals que treballen als centres penitenciari, tant de tractament com de
regim interior troben a faltar per part de I'administracié. En aquest sentit es
voldria proposar una millor atencio i escolta a les iniciatives, necessitats i

coordinaci6 entre I'administracio i els professionals.

En concret des d'aquest estudi es voldria proposar, d'una banda, donar resposta
a la necessitat de suport emocional per part fe professionals terapeutes.

D'altra banda, des d'aquesta recerca es vol promoure el disseny d'un programa
formatiu. Consistiria en la formacio professionals de I'execucié penal en
génere tant dels operadors juridics com dels funcionaris d'execuci6 penal. Cal
que aquesta formacio ofereixi informacié basada en la gender responsive
approach i que expliqui als professionals les circumstancies i necessitats que
tendeixen a presentar de forma majoritaria les dones a preso; sobre les
circumstancies en qué les dones delinqueixen; sobre la molt habitual presencia
duna historia de victimitzacio prévia; sobre les dificultats que suposa ingressar a
preso, versus la possibilitat de complir a la comunitat (i explicar les diferents
férmules: des de tercers graus amb régims de vida; a mesures penals
alternatives, incloent les suspensions de condemnes per a cura de fils). Cal
fomentar la intervencié basada en el suport en detriment de la basada en el
control i el castig. En definitiva es necessita promoure una formacio integral en
perspectiva de génere que capaciti al operadors juridics i al personal de
tractament per a fer una intervencié i acompanyament adequat a les necessitats

I perfil de les penades.

6. RELACIONS A L'INTERIOR: La creacio dels serveis de justicia

restaurativa i resolucid de conflictes.

Ens trobem en una situacio en que les dones a preso necessiten d'un régim
disciplinari basat en alternatives. Aixi doncs es requereix de l'adequacio del
regim disciplinari a la realitat dels conflictes i a les necessitats dels mateixos:
reduir l'autoritarisme i el punitivisme excessiu com a mesures resolutives dels
problemes generats fruits de la convivencia. Aquest punitivisme es reflecteix en

I'ts més recurrent de I'anomenat modul especial, Us que de disposar d'un centre
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especial per a dones no es recorreria amb tant frequiencia i conseqguentment
tindria un impacte inferior en la negativa a I'obtencié de permisos, la classificacio

en tercer grau o I'obtencié de beneficis penitenciaris.

Aixi, més enlla de la proposta ja desenvolupada respecte dels canvis
arquitectonics i el seu impacte positiu en la classificacié del regim interior, en el
context disciplinari es considera que caldria canviar la tendencia de I'aplicacio
del regim de disciplina en ens centres per tal de promoure una forma alternativa

a la resolucio dels problemes de convivencia i conflictes a la presé.

En aquest sentit es proposa la creacié d'uns serveis especifics de justicia
restaurativa i resolucié de conflictes a cada centre penitenciari o residencial
amb l'aplicaci6 d'un programa generic comu i liderat i coordinat per professionals
de la resolucié de conflictes, la mediacio i de la facilitacio i executat a la practica

per internes formades en resolucié de conflictes.?!

Els objectius de la JR i en particular de la mediaci6 en el context penitenciari
respon a tres grans eixos d'actuacio. En primer lloc, compleix amb objectius de
tractament penitenciari, en la mesura que promou l'assumpcio fe
responsabilitats, I'aprenentatge de conductes destinades al reconeixement del
conflicte; 'aprenentatge d’habilitats comunicatives o de técniques d'escolta. Aixi
mateix promou l'adopcié de decisions personals i autbnomes en la resolucio del
conflicte. En segon lloc, té I'objectiu de promoure la convivencia penitenciaria,
en la mesura que es persegueix la disminucié de la reincidéncia en les
infraccions; es volen reduir les intervencions administratives i judicials; pretén
complir amb finalitats preventives de nous conflictes. Per ultim, té com a objectiu
beneficiar a les persones internes en diversos ambits: pretén reduir I'ansietat, la
por i la tensié emocional; vol augmentar la percepcié del control personal,
disminuir I'impacte negatiu que té I'aplicacié del réegim disciplinari i es percebi
com a una accio positiva el fet que les internes puguin participar en un procés

restauratiu, per part de I'administracio ( Rios et al., 2006; Lozano, 2009).

2L Per més informacio de les diferents experiéncies a nivell penitenciari de justicia restaurativa i formes de
poder-ho aplicar veure Martin, A (2021) Justicia restaurativa y mediacion en el contexto penitenciaria. una
aproximacién desde la perspectiva de los profesionales. Trabajo final de grado: Universitat Autonoma de
Barcleona
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En tot cas seria imprescindible buscar I'encaix del programa restauratiu amb el
regim disciplinari per tal que es puguin fer prevaldre els acords als quals s'arriba
i evitar la sancié. S'hauria de poder aplicar com a primera alternativa a la sancio:
primer resoldre pacificament; i en cas de no poder resoldre el conflicte, llavors
aplicar el regim disciplinari, podent aplicar-se també la JR com a complementaria

a la sanci6 disciplinaria.
7. LES RELACIONS AMB L'EXTERIOR

Fer efectiu el suport de I'administracié. L'administracio podria contribuir a la
millora de les relacions que tenen les dones internes amb I'exterior de moltes
maneres. A més de promoure la implicacio en activitats de la comunitat i familia
a l'interior dels centres, també permetre la participacio de les internes amb la

seva comunitat.

Promoure el suport familiar. Un aspecte per a potenciar el suport familiar es
pot canalitzar a través de les visites a les dones, i que consistiria en oferir
finangament a les families per promoure el contacte i mantenir el vincle : els
desplacaments i l'allotjament en cas de ser necessari pergue visquin molt lluny

del centre penitenciari.

Aixi mateix, seria interessant organitzar activitats des de la creaci6 dels grups
de suport i responsabilitat parental on es plantegin activitats entre pares i
mares, treballant aixi aspectes conjunts de crianca i amb els fills i filles per tal
d'enfortir els vincles afectius, mitjancant la realitzacié d'activitats guiades i
dirigides per professionals de I'educacié. Cal promoure i reforcar
I'acompanyament de les families per part de I'administracio.

A part de les visites presencials seria molt important promoure i augmentar I'us
de les videoconferencies i les formes de comunicacio entre les internes i les
seves familia. AqQuesta mesura té un baix cost economic , estructural, evita
desplacaments i permet augmentar la xarxa de contacte de les internes, de
manera que poden estar en contacte amb més familiars, amb aquelles persones
importants pero que tenen dificultats per a desplacar-se; amb amistats i amb

professionals de I'exterior com terapeutes i activitats de formacié exterior.
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Posar a disposicio de les internes dispositius (ex: tabalets o pc) de forma
controlada per exemple com un incentiu de bon comportament a les seves
cel-les reduiria la circulaci6 de telefons il-legals, promouria la intimitat de les
seves comunicacions, permetria desenvolupar competéncies tecnologiques,
rebre assistencia de rehabilitacio, potenciaria la seva responsabilitat vers una
determinada tasca; i permetria millorar la relaci6 i la fluidesa de la mateixa amb
les persones de l'exterior; es promou l'autogestié en definitiva també es
promouria la transparéncia en els processos de sol-licitud i resposta de
guestions doncs el centre penitenciari, que es podria fer mitjiancant una
plataforma digital del propi centre. Aquesta iniciativa es va implementar a UK
amb la ubicacio de teléfons a les cel-les i va tenir un impacte molt positiu en els

aspectes que s’han comentat més amunt.

Vetllar pel suport comunitari. Cal promoure la participacio de la comunitat i de
la societat per promoure i fomentar la insercio i reintegracié social. Aixo es pot
aconseguir mitjancant la participacio d'entitats del tercer sector, les comunitats
de les dones i les entitats de barri o de caracter popular, vinculant la seva
participacio a un calendari de festivitats per exemple: festes populars i

tradicionals que tinguin a veure amb les dones que estan complint condemna.

Promoure iniciatives de suport entre iguals, com per exemple: La creaci6
d'una companyia de teatre per part d'ex-preses que treballa dins i fora amb
dones que han passat pel sistema de justicia penal.

https://www.cleanbreak.org.uk/

"Clean Break Theatre Company was founded in 1979 by two women who met in
prison and believed in the power of theatre to transform lives. Our existence is
based on the injustice women face in a criminal justice system built for men, by
men. The drivers for women’s offending are tightly linked with mental health,
addiction, trauma, domestic and sexual violence. Too often women struggle to
access support and find themselves punished by a system that does not
understand or meet their needs, and frequently exacerbates them".
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8. LA TRANSICIO A LA VIDA EN LLIBERTAT: dels permisos i sortides ala
semi llibertatilaLC

Aconseguir permisos i organitzar sortides programades ha de ser més senzill
i per tant cal d'una banda, reduir la burocracia i de I'altre apostar per a la creacio
d'un pla estrategic coordinat per la comissio de genere per vincular la xarxa dels

centres amb la comunitat.

Es important aplicar el sistema progressiu que s'ha dissenyat per a complir amb
el manament constitucional del 25.2 basat en la reinsercio i reintegracio social.
Aixi doncs, cal evitar que les dones surtin en llibertat definitiva en segon grau i
sense haver gaudit de permisos ni sortides o que no hagin passat ni pel tercer
grau ni per la llibertat condicional. Passar pel sistema progressiu redueix la

probabilitat de reincidir.

Pel que fa als regims de semi llibertat, caldria fer una aposta total per classificar
inicialment coma norma general en tercer grau, promovent les seccions obertes,
les unitats dependents i aplicant el regim de vida sempre que sigui possible: les
penes curtes de preso i la delingliencia primaria hauria de tenir-ne un acceés
automatic. Cal recordar que la majoria de les dones internes no cometen delictes
violents ni que signifiquin una amenaca real per a la societat (Bloom, Owen i
Covington, 2003; Corston, 2007 i 2017). Tot aix0 permetria evitar els efectes

negatius que té I'empresonament.

Aixi mateix, en la mateixa linia, seria necessari aplicar la llibertat condicional i
sempre que sigui possible avangar-la, basant-se amb la idea de cura de familiars
a carrec, en nom del bon exercici de la maternitat en llibertat i en un bon exercici
de la crianca dels fills i per a poder cercar i mantenir la inserci6 laboral a la
comunitat. En definitiva, cal dissenyar intervencions que tinguin en compte les
situacions i responsabilitat de cura familiar aixi com tinguin en compte les seves
vulnerabilitats: ex. Si ha aconseguit una feina, facilita-li al maxim des del sistema
per tal que pugui mantenir-la i no estigui afectada per a qualsevol efecte

estigmatitzant de la preso (ex: tornar a una determinada hora a un centre).
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9. EN LA TRANSICIO CAP A LA VIDA COMUNITARIA: Els cercles

reconnecta
Els Cercles reconnecta

Es tractaria de la creacié de cercles de suport a la insercio inspirats en els ja
existents cercles de suport i responsabilitat (COSA). Lluny de tenir res a veure
amb la tipologia delictiva per la que es van crear, aquesta férmula de re
vinculacié i acompanyament per a la transicio cap a la vida en llibertat amb la

comunitat es presenta com a adequada per a les dones a preso.

Aquest és un model d’intervencié en medi obert, basat en la justicia
restaurativa, té com a objectiu proporcionar suport i supervisio per a la
integraci6 social i per prevenir la reincidéncia de les persones en regim obert i en
llibertat condicional, perd que en aquest cas també voldria preparar permisos i
sortides programades. Tal i com indiquen els seus creadors, un dels elements
més importants del programa és la participacié de persones voluntaries que
ofereixen un suport responsable a la dona i que compten amb la coordinacio i
I'assessorament constant d'un professional. D'aquesta manera s'integra la
intervencié professionalitzada de les institucions amb la iniciativa comunitaria,
amb la finalitat d'acompanyar i supervisar les dones internes en el periode previ
a la llibertat definitiva, per facilitar-los la insercio i reintegracio en la societat i
evitar la reincidencia ( CEJFE,2021) .

Els Cercles reconnecta tindrien una configuracié similar als COSA que estan
configurats per un Cercle intern i un Cercle extern. El primer esta format per una
dona empresonada que s’anomena Membre central (MC) des del moment que
accedeix a participar voluntariament en el programa i estaria acompanyada per
un grup de tres a sis voluntaris/aries que provenen de la comunitat formats en
perspectiva de génere i en reinsercio. Les persones voluntaries es reunirien amb
el MC de manera periodica per donar-li suport emocional, modelar conductes pro
socials o ajudar-lo davant de les seves necessitats practiques o quotidianes. Els
voluntaris sén un model pro social per a la dona. Sobretot també ajuden el MC a
mantenir-se responsable mitjan¢ant la posada en questié de les seves actituds,

creences i comportaments antisocials. El Cercle extern, constituit per
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professionals, assisteix les persones voluntaries per tal de prendre les mesures
necessaries a fi de prevenir una nova reincidencia per part del MC i per a

garantir 'acompanyament i suport per a la vida pro social (CEJFE, 2021).
10. EN L'ACOMPANYAMENT POST PENITENCIARI: les mentories
Les Mentories per adones

La creacio de les mentories, segueix amb la mateixa filosofia que la proposta
dels cercles reconnecta, pero ja té una orientacié meés individualitzada en quant
a la persona de suport externa. La seva creacié es justificaria en la literatura
gue ha demostrat que els programes de suport a la reinsercio que involucren a
organitzacions voluntaries i que inclouen un rol de mentoratge, proveint de
suport instrumental i emocional, sbn més efectius que els programes que no

proveeixen d’aquests mentors (Lewis et al., 2007; Farley i McClanahan, 2007).

Aixi les mentories per a dones partiria de la elaboracié d’un pla de reintegracio
per a les dones que surten de preso, fent especial atencié a les que surten
sense transicié. En aquest acompanyament caldria la implicacié de les entitats
del tercer sector, de professionals de I'ambit social i de voluntaris per a millorar
gue conjuntament contribuirien a millorar les perspectives de reinsercio de les
persones que surten de presd sense acompanyament. Aquesta iniciativa esta
basada en el projecte de recerca "De la presé a la comunitat”, desenvolupat
amb el suport del Programa RecerCaixa 2014 i realitzat entre els anys 2015 i
2017 ( Cid i Pueyo, 2019). Aixi el mentoratge es realitzaria per part d'una
persona voluntaria, que estaria guiada i recolzada per una entitat del tercer
sector i per un professional de I'ambit social vinculat a aquesta entitat que
treballaria en coordinacié amb els centres penitenciaris i la comissié general de

géenere, per tal d'incloure la perspectiva de génere en la mentoria.

El mentor o mentora comencaria a tenir contacte abans de la llibertat definitiva
de la dona i donaria un suport emocional i instrumental a les dones. Aixi,
disposaria d'una guia de recursos per a la reinsercié per a poder orientar a la
dona en el seu procés d'insercio ( per exemple com la Guia de recursos per a la

reinsercio :
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https://ddd.uab.cat/pub/worpap/2017/183005/GUIA_DE_RECURSOS_20.07.201
7_cc.pdf).

Els centres per adones

Inspirats en iniciatives anglosaxones (els womens centres o els On-stop shop-
(Hedderman i Gunsby, 2013; Corston, 2007, 2017) es proposa crear centres
d'ambit local per a dones que han delinquit amb la idea de poder oferir un suport
multiagencia d'acompanyament i suport per afavorir la reintegracié social a la
comunitat. L'objectiu sera promoure una vida normalitzada atenent a aquelles
necessitats que un cop finalitzada la condemna segueixen sent aspectes a
treballar per a poder-les mantenir al marge de l'activitat delictiva. Aquests
centres tindrien diversos formats, i seria en funcio de les necessitats de les
dones que es dirigirien a uns o altres. Aixi doncs, podrien ser: residencials,

ambulatoris, amb régim de centre de dia.

Aquests centres estarien orientats a les dones que ja disposen de la llibertat
definitiva, en la mesura que les dones en semi llibertat haurien de poder accedir
a centres oberts o unitats dependents. En tot cas, sempre que se'n fes una
valoracio i avaluacié per part dels professionals una dona encara complint

condemna podria fer-ne Us.

Des d'aquests centres per a dones caldria que hi hagués una coordinacié amb
els serveis socials per donar assisténcia, suport i acompanyament en diversos

ambits:
e Suport en I'ambit: psicologic - emocional, el médic i el legal.
e Acompanyament en la cerca d'habitatge i tractament de les addicions

e Atencio als processos de victimitzacio prévia o altres problemes vinculats

a la prostitucié o al trafic de persones
e Assistencia en la crianga, oferint programes de crianca a la comunitat.

e Dotar de recursos a la comunitat
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11. LA PRESO COM A ULTIM RECURS REAL

El sistema de justicia penal hauria de tenir en compte i reconeixer el baix risc
que suposen els delictes que les dones comenten per la seguretat publica i per
tant caldria imposar sancions i planificar intervencions que prenguin en
consideracio les seves necessitats criminogens i factors que les porten a
delinquir, moltes vegades guiades per una economia marginal, problemes de
consums de toxics i de salut mental, traumes derivats d'episodis i histories de
victimitzacio previa. A més caldria tenir en compte les relacions i els seus rols a
la comunitat, a la familia i molt especialment el rol de cuidadores que exerceixen

amb els seus fills i filles.

La preso es presenta com un espai hostil i que dificulta poder seguir acomplint
aguest rol, aixi com en moltes ocasions té un impacte devastador per a les

penades.

Aixi doncs, des de la literatura i d'algunes de les narratives de les participants en
aquesta recerca també cal replantejar I's automatic de la preso en la seva
versié més classica de tancament institucional, apostant quan només sigui
possible fer Us de la preso per régims oberts i de llibertat condicional; i en la
mesura del possible fer complir les penes a la comunitat interposant Mesures
penals alternatives i altres mesures ( consequéncies juridic-penals substitutives
de la preso) que representa la institucio de la suspensio de la pena de presé. Per
altim, caldria apostar per I'Gs de la justicia restaurativa com una formula de
resolucié del conflicte i reintegracié social. En definitiva, apostem per defensar
un model que adopti estratégies per disminuir I'Gs de la presé i per tant per
disminuir la poblacié penitenciaria femenina, amb I'objectiu d'acostar-se a les

taxes d'empresonament europeu femenines que son bastant més baixes.
11.1 Evitar I'Gs de la preso preventiva

La situacié d'una dona en preso preventiva pot tenir un impacte molt superior
gue els dels homes en la mateixa situacio (Torres, 2022). Aixi la literatura
anglosaxona ja ha apostat per plantejar una opcio alternativa per a reduir-ne el
seu Us i fomentar la detecci6 de vulnerabilitats que poden afectar al primer

contacte de les dones amb el sistema. Aixi es planteja oferir un recurs per a
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I'espera de judici gestionat i coordinat pel tercer sector per tal d'abordar les
necessitats detectades en la primera avaluacié. A UK tenen el nom d'alternatives
to custodial remand for women (ACRW) i sén serveis que atenen des de la salut
mental, deshabituacio de toxics, la Vivenda, s'atén a possibles casos de
victimitzacio, assessorament financer o I'abordatge d'altres problematiques. Es
proposaria crear un servei de dones en custodia a la comunitat similar en el
nostre context. Aquest servei comptaria amb l'avantatge d'haver ja iniciat un
engranatge d’abordatge de les necessitats de les dones que en cas de ser
condemnades es podria fer un traspas al centre on es decideixi que sera el lloc
més adequat per a complir condemna d'acord a les seves necessitats

individuals.

Una altra opcio seria fer Us d'altres mesures cautelars que no impliquin l'ingrés a
preso, com seria la localitzacié permanent a domicili, justificada quan es tenen
carregues familiars, cura de fills o altres vincles amb la comunitat amb la feina,
on en comptes d'aplicar una LP genérica es podria optar pel control electronic,
mitjancant I's d'un dispositiu discret i no estigmatitzador de la dona que ha de
complir amb la mesura cautelar. Aquesta mesura i el seu sistema de control
permetria que les dones estrangeres sense arrelament evitessin ser ingressades

preventivament a la preso.

En qualsevol cas, I'Us de la preso preventiva ha de ser excepcional i reservar-la
a aquelles dones que tenen una opcio real d'entrada en régim tancat, i que per
exemple no serien candidates reals a una classificacié inicial en tercer grau (que
com ja hem defensat, hauria de ser la tendéncia general i practica habitual de

classificacio penitenciaria).
11.2 Les mesures penals alternatives i la suspensio de la pena

Malgrat aquest informe no va adrecat al legislador o al poder judicial de forma
directa, si que es considera oportd, necessari i alhora imprescindible per a
defensar un model orientat a la reduccio de I'Us de la presé i en consequéncia de
la poblacio penitenciaria femenina, fer referencia a l'aposta per a l'aplicacié de

les mesures penals alternatives (MPA).
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Respecte de les MPA, en primer lloc cal garantir-ne el coneixement als
operadors juridics, que els jutges tinguin en compte la responsabilitzacio, la
historia prévia de victimitzacio, la necessitat d'atencio a la salut mental; les
responsabilitats familiars de les dones i per sobre de tot vetllar per minimitzar la
dessocialitzacio i la precaritzacio de la dona. Aquestes MPA cal que tinguin
perspectiva de genere (Vasilescu, 2019), que garanteixin un aprenentatge i que
no perpetuin els estereotips de génere, adaptant sempre I'execucié penal a les

circumstancies particulars.

Aixi mateix, la institucio de la suspensio de la pena amb condicions o
substitutiva per a una altra MPA també és una opcio valida i que pot respectar i
fer front a les necessitats de les dones. Aixi per exemple, seria interessant poder
condicionar la suspensié al compliment amb un programa de responsabilitat
parental ( com a programa formatiu) i a més complementar-ho amb un TBC que
ajudaria a desenvolupar habilitats laborals i podria ajudar les dones a la insercio
laboral.

11.3 Lajusticia restaurativa

La justicia restaurativa pot ser positiva com a forma d'intervencié amb les dones,
des del programa que ja existeix de justicia restaurativa per a adults, introduint-hi
perspectiva de genere, especialment mitjancant la formacié dels mediadors en
genere. Aquest tipus de programa ofereix la construccié del suport comunitari,
implica treballar amb les relacions, la reparacio i la comunitat, aixi com ofereix i
promou la xarxa social i les relacions. Els resultats per a persones que han
comes delictes son positius (Meléndez, 2015, 2018, 2020, 2021).

Pot aplicar-se en consonancia amb altres tipus d’intervencié comunitaria, com
pot ser una MPA de TBC o la suspensio substitutiva idealment. Ara bé, també
pot ser una bona forma de reconectar amb la comunitat, mitjangant el dialeg i la
reparacio, fomentant aixi una reintegracio social, en alguna altra férmula de

compliment, com pot ser des d'un tercer grau o una llibertat condicional.
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Nota final

La necessitat d'una resposta integrada, visible, estrategica, proporcional,
holistica, centrada en la dona i integradora és imprescindible. Les propostes
presentades en aquest estudi han volgut seguir aquesta idea on la dona és I'eix

central en el seu pas per I'execucio penal.
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