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Unitats dependents

Les unitats dependents, segons l’art. 165 del Reglament 
penitenciari, són unitats situades fora del recinte dels 
centres penitenciaris, preferentment en habitatges ordinaris 
de l’entorn comunitari, sense cap signe de distinció externa 
relatiu a la seva dedicació. Els serveis i les prestacions de 
caràcter formatiu, laboral i de tractament que hi reben els 
interns són gestionats de manera directa i preferent per 
associacions o organismes no penitenciaris. No obstant 
això, l’Administració penitenciària pot participar també en 
aquestes tasques amb personal que en depengui.

L’objectiu de la unitat dependent és desenvolupar un 
itinerari integral de reinserció dels residents mitjançant 
accions de seguiment educatiu i, en cas de pèrdua de feina, 
d’acompanyament a la inserció laboral dels residents, 
i també facilitar un procés progressiu d’integració a la 
comunitat. 

Per seleccionar els interns destinats a una unitat dependent 
es tenen en compte els criteris generals de classificació en 
tercer grau i els perfils preferents que hi ha en cada una 
d’aquestes unitats. La destinació d’un intern a una unitat 
dependent requereix la prèvia  acceptació expressa de la 
normativa pròpia de la unitat per part de l’intern, d’acord 
amb els principis de mútua confiança i autoresponsabilitat 
propis del règim obert.

L’article 166.2 del Reglament penitenciari també estableix 
que totes les unitats dependents han de disposar d’unes 

normes de funcionament intern, que han de recollir les 
obligacions i els drets específics dels residents, l’horari 
general, etc., i que aquestes normes, fixades pels 
responsables de la unitat, han d’obtenir l’aprovació del 
consell de direcció del centre penitenciari, amb un informe 
previ de la junta de tractament. Hi ha d’haver igualment 
unes normes d’organització i seguiment, que han de 
recollir, entre altres aspectes, els objectius específics 
de la unitat, els perfils preferents dels interns que hi ha 
destinats, la composició dels òrgans mixtos integrats per 
l’Administració penitenciària i la institució corresponent 
per al seguiment del funcionament de la unitat, el règim 
ordinari de reunions, les pautes concretes d’actuació...

La Direcció General de Serveis Penitenciaris, a proposta 
de les juntes de tractament dels centres penitenciaris 
de Catalunya, ha de resoldre les propostes relatives als 
interns que han de ser destinats a la unitat dependent, 
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d’acord amb els criteris generals per a la classificació en 
tercer grau.

Correspon, per tant, als equips de tractament dels 
centres penitenciaris de Catalunya la detecció de casos 
susceptibles de ser derivats a les diferents unitats 
dependents en funció de les característiques de cada 
unitat i dels perfils dels interns que hi han de ser destinats.

Unitat 
dependent

Capacitat 
(+86,4)

CP de 
dependència

Perfil

Maresme 
(Vilassar de 
Mar)

13+3 Dones de 
Barcelona

Dones amb 
bona evolució

Vallès 
(Sabadell)

14+6 Obert 2 de 
Barcelona

Homes amb 
bona evolució

Cruïlla 
(Tortosa)

16+9 Tarragona Homes amb 
bona evolució

Punt i Seguit 
(Tarragona)

8+5 Tarragona Dones amb 
bona evolució 
(perfils més 
flexibles)

Àgora 
(Barcelona)

6 Dones de 
Barcelona

Dones i mares

Barcelonès 
(Barcelona)

22+5 Obert 1 de 
Barcelona

Homes amb 
bona evolució

Can Cònsol 
(Mollet del 
Vallès)

35+7 Quatre Camins Reinserció 
sociolaboral. 
Sense feina ni 
consolidació

Segrià (Lleida) 10+5 Obert de Lleida Dones amb 
bona evolució 
(perfils més 
flexibles)

Baix Llobregat 
(Cornellà)

12+8 Obert 1 de 
Barcelona

Homes amb 
bona evolució

Llar Saleses 
(Manresa)

20+10 Obert 2 de 
Barcelona

Homes amb 
bona evolució

Es pot accedir a les unitats dependents des de les següents 
modalitats: progressió a tercer grau de tractament, des 
d’una classificació inicial en tercer grau i classificats en 
tercer grau, tant des de l’article 83 com des de l’article 82 
del Reglament penitenciari.

Bàsicament, hi ha dos tipus de perfils d’interns que es 
deriven a les unitats dependents:

1. Progressats a tercer grau de tractament penitenciari 
i classificats inicialment en tercer grau de tractament 
penitenciari amb destinació a la unitat dependent:

●● Han de tenir feina o possibilitats d’incorporar-se al món 

laboral, en horari diürn.

●● Han de tenir un entorn sociofamiliar contenidor.

●● No derivats al PMM.

●● No consums en els sis últims mesos.

●● No malaltia psíquica.

●● Bona evolució en règim ordinari (nivell A-B del SAM, no 
expedients disciplinaris recents, etc.).

●● Tenir la feina o el domicili familiar a prop de les unitats 
dependents.

2. Classificats en tercer grau de tractament penitenciari:

●● Bona evolució en règim obert en els sis últims mesos 
(nivell A-B del SAM), llevat d’excepcions.

●● Han de tenir feina o possibilitats d’incorporar-se al món 
laboral, en horari diürn.

●● Han de tenir un entorn sociofamiliar contenidor.

●● No derivats al PMM.

●● No consums en els sis últims mesos.

●● No malaltia psíquica.

●● Tenir la feina o el domicili familiar a prop de les unitats 
dependents.
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Entrevista: parlem amb...

A títol de presentació, explica’ns resumidament la teva 
trajectòria professional. 

La meva trajectòria professional en l’àmbit de l’execució 
penal s’inicia a finals de l’any 2005 (ara fa 10 anys!) de 
la mà de la Fundació Apip-Acam. Vaig començar com a 
educador a la Unitat Dependent (UD) Can Cònsol  i uns 
quants mesos després vaig passar a ser el responsable 
de la UD Maresme, posada en marxa a finals de juliol de 
l’any 2006. Ara continuo a la UD Maresme, tot i que durant 
quatre anys he estat coordinador d’un equip de treballs en 
benefici de la comunitat.   

La teva experiència passa per la gestió de la UD Maresme. 
Això es pot entendre dins una evolució de la teva trajectòria 
professional o té un component vocacional de prestació de 
serveis com a coordinador de la unitat?  

En gran mesura hi ha quelcom de vocacional i, alhora, una 
trajectòria professional d’assumpció de noves tasques i 
responsabilitats. Sempre he estat vinculat al tercer sector, 
com a voluntari, com a objector de consciència i, finalment, 
com a professional. 

Cada unitat té les seves característiques pròpies, però 
l’objectiu sempre és el mateix: la inserció sociolaboral dels 
residents; i la manera d’aconseguir-ho, també: treballant 
des de la responsabilitat del mateix intern i establint-hi una 
relació de suport i confiança que permeti dissenyar i assolir 
un pla de treball adequat a cada intern.

Una UD és un model d’equipament i de prestació de serveis 
ubicat en la comunitat, fora d’un centre penitenciari, però 
dependent dels serveis penitenciaris del Departament de 
Justícia. Com es viu això de ser independent d’una presó, 
però al mateix temps dependre’n? Què aporta de bo ser 
fora i on són les limitacions?

Sense cap mena de dubte, el fet d’estar ubicades fora dels 
centres penitenciaris és un valor afegit de les UD, ja que 
permet el contacte directe amb la comunitat i els serveis 
que aquesta ofereix, serveis de salut, d’inserció, de suport 

social... A més, els residents/interns ho viuen com un vot 
de confiança cap a ells i habitualment la seva resposta 
és totalment positiva. Finalment, cal destacar que els 
residents d’una UD valoren molt positivament la proximitat 
geogràfica en relació amb els seu domicili o amb els seus 
llocs de feina i l’ambient normalitzador de les unitats. 

Parla’ns de la teva unitat, quan vau començar, com és, a 
qui s’adreça?

Actualment sóc el responsable de la UD Barcelonès, des 
de fa aproximadament un any. Aquesta unitat depèn del 
Centre Penitenciari Obert 1 de Barcelona i la Fundació 
Apip-Acam en va assumir la gestió a principi de l’any 2010. 

Explica’ns una mica el perfil del personal d’una UD. En què 
consisteix la tasca d’un tècnic del vostre centre? Com són 
els seus usuaris?

En relació amb els tècnics de les UD, se cerquen persones 
amb un alt grau de sentit de la responsabilitat i amb 
experiència en l’àmbit social. La tasca que es duu a terme 
a les unitats requereix que els professionals tinguin un 
seguit d’habilitats: organització, capacitat de treballar en 
equip, prevenció i resolució de conflictes, tolerància a 

 
Boris Nieto 
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la pressió, adaptació del registre de comunicació a les 
característiques dels interlocutors...

Pel que fa als usuaris, hi ha diferents tipus d’unitats. Les tres 
que gestiona la Fundació Apip-Acam s’adrecen a homes 
classificats en 3r grau penitenciari i amb domicili o lloc de 
treball a la comarca on hi ha la unitat o a les comarques 
adjacents. És bàsic que els candidats a ingressar en 
una unitat demostrin la seva motivació per protagonitzar 
un procés d’inserció sociolaboral; per aquest motiu se’ls 
demana l’absència de consum de tòxics durant els últims 
mesos i expectatives quant a mantenir o trobar un lloc de 
treball i/o a realitzar accions formatives encaminades a la 
seva futura inserció.

Suposo que, pel seu perfil, no sempre es fàcil la gestió 
dels interns. És possible donar de baixa de la UD un intern 
per mal comportament o perquè no compleix els requisits 
establerts? Com expliques aquestes dinàmiques al centre 
penitenciari de referència?

Tot i que no és habitual, algunes vegades sí que és necessari 
donar de baixa de la UD un usuari per incompliment del seu 
pla individual de treball o per incompliment de la normativa 
interna de funcionament de la unitat. En qualsevol cas, 
aquestes decisions sempre es treballen amb l’equip 
multidisciplinari del CP de referència i la decisió última es 
pren en junta de tractament. En aquest sentit, cal destacar 
que, en els més de nou anys de funcionament de la unitat, 
només un 13,9 % dels residents n’han estats donats de 
baixa per no compliment del seu pla individual de treball. 

El treball amb els equips multidisciplinaris del centre de 
referència és permanent. Assisteixo setmanalment a les 
juntes de tractament per tractar dels aspectes relacionats 
amb els interns de la unitat i prendre les decisions 
corresponents. 

Com a coneixedor d’aquest model d’intervenció, què ens 
pots dir de l’impacte que tenen aquests serveis en la seva 

comunitat? Què se sent en formar part directa d’aquest 
procés integrador de persones empresonades que 
intenten integrar-se novament a la societat?

Les UD estan ubicades preferentment en habitatges 
ordinaris de l’entorn comunitari, però sense cap signe de 
distinció externa relatiu a la seva dedicació. Això suposa 
que sovint passin pràcticament inadvertides pels altres 
veïns. El fet d’estar distribuïdes amb un criteri territorial 
(Barcelonès, Baix Llobregat, Bages, Maresme, Vallès...), 
normalment d’abast comarcal, facilita que la intervenció 
dels professionals de les unitats en el territori sigui més 
directa i pròxima als recursos comunitaris, als quals els 
interns poden ser derivats (CAS, serveis d’ocupació 
locals, CSM, escoles d’adults, centres cívics...).

El fet que els interns puguin complir part de la seva pena 
en un recurs com aquest és un clar benefici, tant per a 
ells com per al conjunt de la societat. Tots els interns han 
de retornar a la societat i, tal i com demostren nombroses 
investigacions sobre el desistiment, com més esglaonat 
és aquest retorn més alta és la taxa d’èxit. 

Les UD, en alguns casos, eviten el procés de presonització 
i en d’altres casos representen un pas intermedi entre el 
tercer grau habitual (en un centre obert o en una secció 
oberta) i la llibertat condicional.

Respecte de la valoració que els interns fan del seu pas 
per la unitat, sovint en destaquen aspectes pràctics, 
com el fàcil accés i sortida de la unitat, el tracte altament 
individualitzat, el bon clima de convivència i la proximitat 
geogràfica, que permet una major vinculació familiar i 
laboral. 
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Personalment, m’omple de satisfacció poder formar part 
del procés integrador dels residents. Quan he tingut la 
possibilitat de retrobar-me algun antic resident de la unitat, 
sovint han evocat amb bones paraules el seu pas per la 
unitat, i m’enorgulleix veure que se n’han  sortit. 

Al marge del debat cost-benefici que comporta la creació 
d’establiments i serveis com el vostre, la millora de les 
prestacions alternatives i el dia a dia en un mitjà integrador 
es veuen com un fet associat a la modernitat, als nous 
requeriments que la societat assenyala i a un encàrrec de 
cogestió en les polítiques socials. On es posa l’accent en 
aquest debat?

Des de la Fundació Apip-Acam creiem des de fa anys en 
la necessitat que les entitats socials juguin un paper més 
important en el conjunt de les polítiques socials, i en el cas 
que ens ocupa és exactament igual. Les entitats socials 
aportem una visió i una experiència en els diferents àmbits 
de l’exclusió social, la qual cosa representa un valor afegit. 
A més, s’ha de tenir present el coneixement que tenim del 
teixit social en els territoris on desenvolupem la nostra 
tasca. 

En aquest sentit, cal ressaltar l’aposta clara del Departament 
de Justícia per integrar la tasca de les entitats en diferents 
projectes de col·laboració i voluntariat. Actualment, a 
més, la Taula de Participació Social està jugant un paper 
important com a espai de trobada entre el Departament i 
les entitats socials, i esperem que durant l’any 2016 les 
taules perifèriques (o de segon nivell) de cada centre 
penitenciari prenguin impuls i es converteixin en un espai 
on treballar conjuntament per l’objectiu que ens uneix: la 
reinserció dels interns. 

Aquesta pregunta és oberta. Explica’ns alguna cosa 
que trobes  interessant de remarcar i que pensis que és 
rellevant, però que encara no ha sortit.

Doncs jo crec que és necessari agrair la difusió de 
projectes com les UD i l’augment de projectes dins l’àmbit 
penitenciari que aposten per la col·laboració d’entitats 
socials en la seva gestió.

En relació amb els penats, penso que com més oportunitats 
tinguin per millorar la preparació per a la vida en llibertat, 
més estarem capacitant la persona per assolir la seva 
reinserció.
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Informacions

X aniversari del programa Compartim

Aquest desembre hem celebrat el desè aniversari del 
programa Compartim. No ho teníem previst, però quan 
programàvem la jornada ens vam adonar que hi faltava 
alguna cosa important. No era la presència de grans 
ponents, ni de bons continguts; tampoc d’una altra 
publicació, que aquesta d’avui ja és la quarta del programa! 
No, era una cosa més intangible però molt més important: 
els agraïments. Hem contret deutes de gratitud amb moltes 
persones. I els deutes es paguen. Aquest és el moment de 
fer-ho.

Han estat moltes les persones que han contribuït a la 
creació i el manteniment del programa. Esmentar-les totes 
seria molt llarg. Però mirarem d’esmentar-ne algunes 
individualment i d’altres col·lectivament. I començarem... 
pels orígens. Recordem que estàvem a finals de 2005, 
època en què acabava de néixer YouTube i Facebook, 
no existia Twitter i els social media i les xarxes socials 
començaven a despuntar. La formació encara es limitava 
a accions a l’aula i discutíem si la formació en línia seria la 
panacea si hi afegíem el blended. 

Enllaç al blog de Jesús Martínez: 10 anys d’agraïments

Sis-cents-dos professionals del sistema 
penitenciari tunisià i del Departament de 
Justícia han participat en el Programa 
de cooperació internacional Masar   
 
En el marc del Programa de cooperació internacional 
Masar per a la modernització del Sistema de Justícia i 
Penitenciari de Tunísia, els dies 9, 10 i 11 de desembre 
de 2015 dos experts de la DGSP i els responsables 
de la Direcció General de Presons del govern de 
Tunísia (DGSPR), amb la participació del director per 
al Nord d’Àfrica i l’Àsia de l’Agència Espanyola de 
Cooperació Internacional per al Desenvolupament, 
han avaluat el programa formatiu i de col·laboració 
desenvolupat entre Tunísia i Catalunya que s’havia iniciat 
el maig de 2014 i va finalitzar el desembre de 2015.

Aquest programa preveia diverses accions formatives: 
entre d’altres, cinc seminaris a la ciutat de Barcelona, en 
què han participat 97 directius i càrrecs intermedis dels 
serveis penitenciaris tunisians i han impartit la formació 
56 experts del Departament de Justícia de la Generalitat 
de Catalunya (DGSP i CEJFE), incloent-hi diferents 
formacions pràctiques mitjançant 19 visites a 10 presons 
de l’administració penitenciària de Catalunya. Aquesta 
acció formativa ha tingut la seva rèplica a Tunísia, amb 
quatre seminaris al centre de formació penitenciària Borj er 
Juil i un a la DGSPR de Tunísia, amb una participació de 
425 alumnes i 24 experts penitenciaris catalans que hi han 

https://trabajocolaborativoenred.wordpress.com/2015/12/01/10-anos-de-agradecimientos/


número 23 / gener 2016rehabilitació.cat

7

impartit la formació. A Tunísia s’han visitat quatre presons, 
incloent-hi l’avaluació dels serveis i prestacions i un mòdul 
del centre penitenciari de Monarguia, amb una població 
d’aproximadament 6.500 presos, a prop de Tunis.

El Departament de Justícia guanya una 
licitació internacional de suport a la reinserció 
social dels detinguts a Algèria

El projecte presentat a la convocatòria internacional 
d’abril de 2105 per la societat integrada pel Departament 
de Justícia (DGSP i CEJFE) i l’Agència Catalana de 
Cooperació al Desenvolupament ha estat escollit –en 
el marc del Programa de les Nacions Unides per al 
Desenvolupament– com l’oferta guanyadora de suport 
a la Direcció General de l’Administració Penitenciària i 
Reinserció del Ministeri de Justícia d’Algèria.

Des de principi d’any i durant el 2016, amb una durada 
aproximada de 12 mesos, es portarà a terme un programa 
d’assessorament tècnic i formació de formadors del 
sistema penitenciari algerià diferenciat en cinc àmbits 
concrets: 

●●Programa específic sobre comportament violents

●●Programa d’intervenció amb dones

●●Programa d’intervenció amb menors

●●Programa per a la disminució de la reincidència 
mitjançant diferents programes de suport

●●Programes específics contra el consum de drogues i la 
prevenció de recaigudes

Cadascun d’aquests programes té un pressupost per fer 
front al cost global d’activitats i les despeses associades al 
seu desenvolupament de 48.000 dòlars (viatges, estades, 
trasllats, cursos formatius, elaboració de documentació, 
traduccions, avaluació del programa, etc.).
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Lectures
recomanades
 

Prisons, terrorism and extremism: Critical issues in 
management,  radicalisation and reform  Editat per Andrew  
Silke, 2014 Routledge Taylor Francis Group

  La gestió dels presos terroristes i 
extremistes és actualment 
reconeguda com una tasca difícil a 
les presons. En la majoria dels 
països aquests presos són 
relativament rars, però quan 
n’augmenta el nombre poden 
soscavar l’eficàcia i la seguretat 
del sistema penitenciari. Hi ha un 
creixent reconeixement en l’àmbit 
mundial de la problemàtica dels 
extremistes gihadistes militants a 

la presó i de la seva capacitat per reclutar nous militants 
entre els altres presos i convertir les presons en centres 
de radicalització. Aquesta obra ofereix una visió general 
de les estratègies d’intervenció i de gestió per fer front als 
delinqüents terroristes i extremistes a les presons. 

Brown, Jennifer [et al.]. What 
works in therapeutic prisons: 
Evaluating psychological change in 
Dovegate Therapeutic Community. 
Basingstoke: Palgrave Macmillan, 
2014. Sig. 343.825 Wha

Aquest llibre avalua els progressos 
individuals dels presos per mitjà 
de la teràpia i proporciona una 
base empírica per donar suport 

a la inversió en les comunitats terapèutiques a les 
presons examinant els resultats de la primera comunitat 
penitenciària d’aquesta mena, l’HMP Dovegate 
Therapeutic Community. Els autors exposen les claus 
essencials que calen als presos per fer front a les seves 
motivacions i els seus patrons de comportament criminal i 

revelen que les fortes aliances terapèutiques i la disposició 
a demanar ajuda, així com a oferir ajuda als altres, són 
fonamentals. Aquesta obra és un recurs important per a 
professionals que treballen a les presons amb delinqüents 
d’alt risc i proporciona recomanacions per construir el millor 
entorn possible per als presos per tal de millorar la seva 
autoestima i el seu comportament i d’establir habilitats de 
desistiment. Consulteu-ne el sumari.

Acaso López-Bosch, María. La educación artística no 
son manualidades: Nuevas prácticas en la enseñanza de 
las artes y la cultura visual.  Los Libros de la Catarata, 
2009. 

  En aquest llibre es vincula 
l’educació artística amb els 
processos intel·lectuals que 
generen coneixement a través del 
llenguatge visual, sense fer 
desaparèixer els processos 
manuals però descentralitzant-los, 
situant-los en una posició no 
medul·lar. L’autora analitza la 
importància que té la part visual en 
la nostra societat en relació amb 
pedagogies aparentment invisibles 
i altament tòxiques i presenta una 

proposta concreta a partir de la qual sigui possible executar 
una educació de les arts i de la cultura visual. Una obra 
d’interès per a monitors artístics de centres penitenciaris.

Larrauri, Elena. Introducción a la criminología 
y al sistema penal . Trotta Editorial, 2015   

Aquest llibre presenta els grans temes que estudia 
la criminologia: per què les persones infringeixen 
la llei, els contextos en què ho fan i les maneres de 
reduir el delicte. A més a més, exposa de manera 
clara i concisa com reacciona la societat a la 
delinqüència i el funcionament del sistema penal.

http://www.palgraveconnect.com/pc/doifinder/10.1057/9781137306210
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Els centres  
destaquem . . .

Projecte PriMedia 

Els dies 12, 13 i 14 d’octubre passat es va celebrar a 
Rotterdam el congrés final del projecte PriMedia-TIC i 
eines multimèdia per a l’educació a les presons, en el qual 
va participar la Direcció General de Serveis Penitenciaris 
(DGSP). S’hi van presentar els resultats dels tres anys 
de treball del grup, entre els quals es destaca la base 
de dades de bones pràctiques en TIC i multimèdia que 
recull experiències dels 12 països participants. Pel que fa 
a Catalunya, es recullen moltes experiències que s’estan 
duent a terme als centres penitenciaris que depenen de la 
DGSP.

Actualitat del projecte DigiTale

El projecte DigiTale, que promou l’ús dels relats digitals 
en l’àmbit educatiu, va convocar aquest desembre la 3a 
mostra “Per Nadal un conte”. En l’edició d’enguany hi van 
participar vuit centres penitenciaris, que van presentar 
44 obres. Aquest any es va afegir la possibilitat que els 
participants poguessin aportar, a més del relat digital, una 
imatge creada també per ells per fer postals impreses. 
L’experiència va ser molt ben acollida i s’hi van presentar 
31 postals. Els participants van rebre 12 reproduccions 
impreses de la seva obra, amb un codi QR al revers que 
enllaçava amb el vídeo o l’àudio creat i permetia fer arribar 
als familiars una salutació escrita i virtual. 

Les obres presentades per cada centre es poden veure al 
blog AlfaDigital: TIC i Presó. 

El Festival de Cinema i Drets Humans de 
Barcelona als centres penitenciaris

Un any més, els centres penitenciaris han estat seus del 
Festival de Cinema i Drets Humans de Barcelona, en la 
que ha estat la 12a edició d’aquest festival, que va tenir 
lloc entre finals de novembre i finals de desembre de 2015.

Dins l’àmbit dels 
drets humans, els 
temes dels films són 
molt diversos. Hi 
participen pel·lícules 
d’arreu del món, 
moltes en versió 
original subtitulada. 
El director del 
Festival fa una 
proposta de 
pel·lícules i cada 
centre tria quines vol 
veure. El director 
presenta el Festival i 
parla de diversos 

aspectes que hi estan relacionats: la participació, l’objectiu, 
els temes tractats, la seva importància i repercussió... Tot 
seguit es projecta la pel·lícula i es fa un debat.

Els centres que han estat subseus del Festival són 5: CP 
Brians 1, CP Brians 2, CP Quatre Camins, CP de Joves i 
CP de Dones de Barcelona. 

Fira de Nadal dels Centres Penitenciaris de 
Catalunya

La Fira de Nadal d’enguany, on s’han exposat productes 
elaborats pels interns als tallers artístics dels diferents 
centres penitenciaris (principalment productes de ceràmica, 
pintura i artesania), ha estat oberta a la plaça de Catalunya 
de Barcelona del 19 de desembre al 4 de gener.   

Tots els centres han desenvolupat un programa específic 
d’activitats nadalenques, amb un ampli programa 
d’actuacions i celebracions tradicionals característiques 
d’aquestes dates.

http://www.pri-media.org/.
http://www.pri-media.org/.
http://espaitic.wordpress.com/category/per-nadal-un-conte/
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Dia Internacional del Voluntariat    
CP Brians 1

El divendres dia 11 de desembre, pocs dies després del 
Dia Internacional del Voluntariat, que se celebra el dia 5 de 
desembre, la TPS va acordar celebrar el Dia Internacional 
del Voluntariat al CP Brians 1.

  Al matí es va fer  una mostra 
d’entitats de voluntariat al 
carrer Major i la plaça Fòrum i 
a la tarda una actuació de 
tabalers i un taller de tabals 
adreçat als interns del Centre. 

 
Printing Freedom, una iniciativa del Projecte 
David de la Fundació Marianao i l’estudi 
Antídot Gràfic

Printing Freedom es proposa acostar la realitat dels 
interns a la comunitat i sensibilitzar-la sobre l’estigma i les 
dificultats de reinserció d’aquest col·lectiu. El canal escollit 
són bosses de tela serigrafiades amb sis missatges que 
han proposat persones que estan internes als centres 
penitenciaris. Les serigrafies les han fetes persones que ja 
han sortit de la presó.

Podeu trobar més informació sobre aquesta iniciativa a 
Facebook i Twitter. 

Festival Drap-Art’15 al CCCB

Els tallers d’art dels centres penitenciaris, una vegada 
més, han participat en la fira d’art, disseny i artesania amb 
materials reciclats que ha tingut lloc els dies 18, 19 i 20 de 
desembre de 2015 al CCCB, dins el Festival Drap-Art de 
disseny i reciclatge que se celebra anualment. Drap-Art, 
Festival Internacional de Reciclatge Artístic de Catalunya, 

és una associació sense ànim de lucre fundada el 1995 
que promou el reciclatge creatiu amb l’organització de 
festivals, exposicions, tallers i mercats. 

La qualitat dels productes elaborats als tallers d’art dels 
centres penitenciaris fa que la proposta presentada sigui 
any rere any ben acollida per l’organització del Festival.

Jornada de portes obertes a Brians 2

El passat mes de desembre el Centre Penitenciari Brians 
2 va fer una jornada de portes obertes al teatre del Centre 
per acostar el públic extern a la institució i fer-lo coneixedor 
i partícip del treball artístic dels interns.

Els fruits del lledoner   
CP Lledoners

Aquest és el nom de la 
pàgina web on es pot veure 
i comprar els productes 
elaborats als tallers artístics 
del Centre. L’objectiu no és 
el benefici monetari per a 
l’intern, sinó que la venda li 

sigui una motivació pel fet que la seva obra agrada a algú 
altre i, senzillament, se senti orgullós d’haver fet una cosa 
ben feta.

http://els-fruits-del-lledoner.webnode.cl/

El CP Quatre Camins disposa d’un equip de 
futbol sala de Tercera Divisió

Des de 1997, Quatre Camins té federat un club de futbol 
sala a la Tercera Divisió Catalana on tenen dret a jugar tots 
els interns del Centre. Tanmateix, a diferència de la resta 
de clubs, Quatre Camins té 25 fitxes federatives, ja que 
es forma un equip per jugar a fora, amb interns propers 
al tercer grau o interns que ja surten de permís, i un altre 
per jugar a casa, amb la resta d’interns. Actualment el CP 
Quatre Camins es colíder de la classificació.

https://www.facebook.com/printingfreedom/
https://twitter.com/print_freedom
http://els-fruits-del-lledoner.webnode.cl/


Dades

rehabilitació.cat número 23/ gener 2016

11

Medi obert i unitats dependents

L’objectiu prioritari del medi obert és fer possible la integració social, entesa com un procés dinàmic i diversificat 
que permet l’accés dels penats a un mínim nivell de benestar social, tenint en compte el nivell assolit en una 
determinada comunitat.

El tercer grau és el moment en què el penat es prepara especialment per a la llibertat i té l’oportunitat de 
generalitzar els aprenentatges previs del tractament en règim ordinari, però també quan realment es posa en risc 
de reincidència. No obstant això, hi ha dades rellevants en el sentit que les persones que passen per medi obert 
reincideixen menys que les que únicament passen per medi ordinari. Si s’intervé des de medi obert supervisant 
la progressiva adaptació del penat a la vida en llibertat, fomentant la superació d’hàbits i relacions marginals amb 
intervencions estructurades i sistemàtiques i minimitzant els factors de risc que incideixen en la reincidència, el 
medi obert pot ser el règim més eficaç per prevenir la reincidència i afavorir la reinserció.

Hi ha les següents modalitats de vida en règim obert:

Règim obert comú de l’article 83 del Reglament penitenciari (RP): com a mínim l’intern ha de romandre vuit 
hores diàries al centre penitenciari, coincidint amb el temps de pernoctació. L’aplicació d’aquest article té com a 
objectiu potenciar les capacitats d’inserció social positiva mitjançant les tasques de suport i assessorament i la 
cooperació necessària per afavorir la incorporació progressiva de l’intern al medi social.

Forma d’execució especial prevista per l’article 165 RP: és el cas dels interns derivats a unitats dependents 
(article 165 RP), que són fora del recinte del centre penitenciari.

Modalitat de vida que preveu l’article 86.4 RP: comporta que un intern classificat en tercer grau de tractament 
d’acord amb l’article 83 RP no romangui al centre penitenciari el temps mínim de vuit hores diàries, sinó només 
durant el temps fixat pel seu programa per dur a terme activitats de tractament, entrevistes i controls presencials. 
Aquest règim es pot aplicar en diversos supòsits: dones amb fills acabats de néixer, convalescències mèdiques, 
necessitat laboral, necessitat familiar, expectatives de futur favorables, i també en altres situacions d’excepcionalitat.

Forma d’execució especial prevista per l’article 182 RP: preveu la possibilitat que els penats classificats en 
tercer grau siguin internats en institucions extrapenitenciàries de caràcter educatiu o terapèutic per rebre un 
tractament específic per a la deshabituació de drogodependències o per treballar en la mancança detectada. 
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Unitats dependents. Percentatge d’ocupació el mes de desembre de 2015

Can Cònsol Barcelonès Àgora La Cruïlla Punt i Seguit Vallès Maresme Segrià Baix 
Llobregat

Les Saleses

83,78 % 85,18 % 100,00 % 68,00 % 64,70 % 75,00 % 58,00 % 53,33 % 90,00 % 40,00 %

Unitats dependents. Comparativa d’ocupació 2014-2015

Gener Febrer Març Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembres

2014 79,53% 78,95% 81,29% 78,31% 79,52% 78,91% 78,91% 68,64% 72,29% 77,11% 81,93% 77,71%

2015 79,52% 73,49% 78,31% 80,72% 79,52% 70,97% 74,19% 79,57% 67,59% 67,59% 69,11% 71,79%

Durant l’any 2014 l’ocupació mitjana de les unitats dependents ha estat d’un 78 %, i ha arribat a un màxim del 82 % el 
mes de novembre i a un mínim de 69 % el mes d’agost.

Durant l’any 2015 s’han obert dues unitats dependents noves, una al Baix Llobregat i una altra al Bages. Així, les places 
s’han vist incrementades en un total de 32 per a pernoctació i 18 per a seguiment en article 86.4 RP. Durant l’any 2014 
l’ocupació mitjana ha estat del 64,44 % i durant l’any 2015 del 69,67 %. Per tant, hi ha hagut un augment significatiu 
durant aquest darrer any, tenint en compte que les places s’han incrementat. 

A continuació veiem un gràfic comparatiu de l’evolució de les llibertats condicionals dels darrers cinc anys, amb un 
augment progressiu els primers quatre anys i un lleuger descens l’any 2015.

Aquest augment dels primers quatre anys es pot explicar per l’aplicació de la Circular 2/2012 sobre la gestió, execució 
i seguiment de la llibertat condicional, que ha fet que s’elevessin més llibertats condicionals i ha anat en detriment del 
nombre d’interns en règim obert. Posteriorment s’ha estabilitzat amb la lleugera davallada del 2015.
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Evolució de les llibertats condicionals 


