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Marc d’actuacio

El marc d’actuacio de 'Equip d’Assessorament Técnic Civil en '’Ambit de Familia (EATAF)
I'estableix la normativa civil, tant d’ambit estatal com de Catalunya.

En la materia especifica de familia, el Codi civil i la normativa processal (LEC) preveuen que
I'organ judicial i el Ministeri Fiscal puguin demanar dictamens pericials d’ofici a especialistes
degudament qualificats, adscrits als organs judicials. A més, la normativa d’assistencia
juridica gratuita estableix que les persones que tinguin reconegutaquell dret disposin
d’assistencia pericial gratuita a carrec de funcionaris publics.

En I'ambit de Catalunya, la disposicié addicional 6a de la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del
libre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia estableix que, per a
les questions referides a I'exercici de la responsabilitat parental, els tribunals han de
designar, per a I'emissio d’informe pericial —si aixi es requereix—, especialistes dels equips
de suport judicial. Aquests especialistes es consideren auxiliars dels organs judicials i, per
tant, les autoritats, els organismes publics i privats i els professionals que hagin intervingut
préviament amb la familia tenen el deure de col-laborar-hi.

Organitzacio

El Decret 278/2016, de 29 d’agost, de reestructuracié del Departament de Justicia (DOGC
7177, de 04.08.2016) estableix, a I'article 56.f, que correspon a la Subdireccié General de
Suport Judicial i Coordinacio Tecnica la planificacio i la supervisié dels nivells dels serveis
als organs judicials dels equips d’assessorament tecnic civil de familia.

El 2016 es va proveir la nova plaga de responsable de TEATAF i el 2017 es va configurar
efectivament la nova estructura de I'equip de Barcelona, mitjangant el trasllat, a principis
d’any, a la Ciutat de la Justicia del personal que formava part de I'equip de Barcelona
Comarques, que es va integrar amb I'equip de Barcelona Ciutat, mitjan¢ant la reorganitzacio
interna del personal i el nomenament de la coordinadora d’assumptes de Barcelona, I'1 de
mar¢ de 2017.

D’aleshores enca, s’ha continuat treballant en 'ambit de Catalunya la coordinacioi el reforg
de la metodologia de treball per a la millora continua de la prestacio del servei.

L’Equip d’Assessorament Técnic Civil en ’Ambit de la Familia (EATAF)

La missio de 'EATAF és assessorar amb imparcialitat i donar resposta a les demandes
judicials en matéria de familia, amb criteris psicosocials compartits per I'equip técnic. El seu
objectiu és facilitar la presa de decisions judicials per garantir el millor interés per als infants i
els adolescents i promoure, alhora, la reflexié entorn de la nova realitat familiar. Aixi doncs,
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la funci6 de 'EATAF és auxiliar '’Administracio de justicia, mitjancant I'elaboracié d'un
informe en els termes de la peticio judicial.

L’'EATAF és un equip multidisciplinari, integrat per professionals de la psicologia i del treball
social, especialitzats en coneixements judicials i en I'atencio a les families i a la infancia.
Aixi, I'actuacio d'aquests professionals resta supeditada, també, als codis deontologics de
cada professio.

D’acord amb la competéncia del servei (assessorar en materiacivil), els professionals de
'EATAF desenvolupen la seva tasca professional mitjangant’emissio de valoracions
técniques sobre el que la instancia judicial els sol-licita: la situacié d'un nen, nena o
adolescent (NNA); les relacions parentofilials; 'adequacié de I'exercici parental dels
progenitors; el regim de comunicacio i estades convenient; la capacitat protectora i
educativa; la viabilitat per a I'adopcié, o el seguiment de la mesura adoptada, entre altres
possibles peticions. Des d’enguany i arran de la Instruccié 1/2022 de la SAJ, 'EATAF també
assumeix, en determinats suposits, la funcio de facilitador recollida a la Llei 8/2021, de 2 de
juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal per al suport a les persones amb
discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica, en els procediments de la jurisdiccid
civil.

En la practica professional, I'experiéncia ens demostra que el fet que hi hagi un procediment
judicial obert respon a una dificultat entre els progenitors per arribar a un consens sobre la
separacio, el divorci o qualsevol altra quiestio relacionada amb la ruptura i la posterior
(re)organitzacio familiar. Per tant, la intervencié s’'emmarca en un context complexen que,
sovint, el conflicte i les dinamiques disfuncionals sén els elements basics en les relacions
familiars.

La finalitat de la intervencié és donar resposta al jutjat mitjancantI'elaboracié d’'un informe
técnic que permeti al jutge o0 magistrat tenir més coneixements sobre la familia a I'hora de
prendre una decisio judicial. D’acord amb el Codi civil, aquest informe és facultatiui té
caracter no vinculant.

Millora de la qualitat tecnica, coordinacions i suport als professionals

Durant 2022, la tasca de I'Equip s’ha consolidat pel que fa a I'ls de la formula hibrida
d’exercici presencial juntament amb treball en remot. En aquest sentit, en relacié amb el
guadre administratiu, tecnic i de comandaments, s’han mantingut els plans de treball, que
establien una modalitat de treball de dos dies en remot i tres presencials de forma fixa, amb
una jornada de coincidencia de tots els professionals de 'Equip. Alhora, s’ha establert el
dimecres com a dia en qué coincideixen totes les formacions, per a supervisio, reunions de
gran equip i altres esdeveniments que afecten la totalitat dels efectius del quadre técnic. Els
objectius de treball de cada lloc s’han complert integrament.
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Millorade laqualitattécnica

e Pel quefaalpersonal del quadre administratiu:

o Implementacio a I'Ejcat, per part del quadre administratiu de Barcelona, de
Comunicat, un projecte que s’ha pogut consolidar totalment per a tots els jutjats
gue disposen d’aquest sistema. Enguany se n’ha iniciat la implementacio a la
resta de provincies; de forma progressiva s’hi va establint aquesta forma de
funcionament.

0 Grupde treballi coordinacio virtual interadministratiu: I'objectiu €s generar un
espai de comunicacio interna i de cohesié, amb la finalitat d’unificar procediments
relacionats amb aquesta area. Aquest grup esta plenament consolidati ha
esdevingut una eina forga efectiva en relacié amb els objectius plantejats.

o Validaci6 i actualitzacio continuada del document «Marc administratiu del cos
administratiu».

0 Implementacio i actualitzacio continuada del document «Manual de
procediments».

e Quantalpersonal del quadre tecnic, s’han treballat els documents segients:

o0 El document «Protocol de guarda i custodia» ha passat per normalitzacio
linglistica, s’ha validat des de la Subdirecci6 I'actualitzaci6 del protocol d’as
intern i ha quedat implementat ja en la practica diaria.

o El document «Valoracio del filtre parental (parental gatekeeping) en les
avaluacions familiars» ha estat normalitzat lingiisticament, s’hi ha afegit un
annexfinali s’ha consolidat plenament aquesta avaluacio en tots els casos.

0 S’harevistat el document «Protocol: sistema de relacions, comunicacions i
estades parentofilials», pertal d’unificar-lo i actualitzar-ne els continguts; en resta
pendent I'aprovacié técnica.

o El document «Marc administratiu» ha estat actualitzat, s’ha revisat
linglisticament, I'ha validat la Subdireccio i ha quedatimplementat ja en la
practica diaria.

o Eldocument «L’EATAF» ha estat també normalitzat linguisticament, I'ha validat
la Subdireccidé i s’ha publicat a la intranet per a la seva difusié i consulta.

e Recerca, estructuracio i treball en la creacio de programes d’avaluacio:

o El document «Valoracié de la maduresa psicosocial dels NNA» es troba pendent
de validacio i tancament per part de la responsable, a fi que pugui passar a la
fase de discussio tecnica.
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o El Grup de treball per a I'elaboracio del protocol intern UVFI (Unitat de Valoracié
Forense Integral de la Violencia de Génere) ha actualitzat els continguts del
protocol de VIDO i ha proposat un protocol intern especific de treball per a les
casuistiques que formen part d'aquestes peticions. Aquests documents a hores
d’ara estan pendentsd’entrar en fase de discussio técnica.

0 Creaci6 del document intern «Marc metodologic», per regular I'is de les eines i
les tecniques d’avaluacié que empralEATAF. Aquest document esta en fase
d’integracio de forma prévia a la fase de discussié técnica.

0 Creaci6 del document «Tecnigues complementaries d’exploracié». El document
es troba en fase d’integracio de continguts per part de la responsable, abans
d’entrar en fase de pendent de discussié tecnica.

o0 Creaci6 del document «Intervencié i valoracié en casos de sostraccio
internacional de NNA». Aquest document esta en fase d’integracio de continguts
per part de la responsable, perfer la proposta d’esborrany de protocol que cal
debatre tecnicament.

Coordinacions
— Plade coordinaci6 entre equips tecnics

- Programa de terapia familiar per a I'atencié preventiva als infants que viuenen
situacio de conflicte interparental per processos de ruptura familiar: durant el 2022,
s’ha implementat aquest programa entre el Departament de Salut i el Departament
de Justicia, Drets i Memoria.

Durant aquest 2022, s’han ates 58 families per part del programa, a la provincia de
Barcelona. En linies generals, els resultats han estat del tot satisfactoris i a principis
de 2023 s’han dut a terme dues jornades per tal de valorar els resultats d’aquest
programa i fer-ne difusié entre la judicatura. La primera jornada, el 26/01/2023, amb
representants del Departament de Salut i del Departament de Justicia, Drets i
Memoria i els equips de Sant Pau i de la Fundaci6 Pere Claver, a efectes valoratius.
L’altra jornada, el 10/02/2023, es va convocar a peticio d’'ambdés departaments i,
vehiculada pel Deganat de Barcelona i adregada als jutjats de familia d’aquest ambit
territorial, va tenir una finalitat divulgadora, amb participacié dels dos equips
prestataris de la terapia familiar.

- Manteniment de la comissio interna en el marc de I'Estratégia anti LGTBI-fobia:
aprofundiment en el coneixement de la xarxa SAl.
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Suportals professionals

o Consolidacio del procés de formaci¢ i millorade la capacitacio tecnicaper al
personal de nova incorporacio (aprenentatge i instruccio), que s’ha fet extensiu a la
resta del quadre técnic, a fi que, malgrat no ser de recent incorporacio, es poguessin
beneficiar d’'un programa de mentoria (implantat durant el 2017 i vigentd’enca
d’aleshores).

Cal destacar que durant el segon semestre de 2022 s’ha resolt el concurs oposicié
de treball social, la qual cosa ha tingut un fort impacte en I'Equip, per tal com s’han
produit noves incorporacions de forma massiva en bona part del territori. També el
procés d’estabilitzacio de plantilles ha impactat en la plantilla de forma important. Aixi
doncs, 'EATAF ha treballat enguany de forma intensiva en els processos de
capacitacié del seu personal.

0 Supervisid i suport al treball en remot.

— Formacio6 continua dels professionals de 'EATAF

(0]

Sessions de supervisio tecnica de I'Equip amb una professional externa,
proveides pel CEJFE: 09/02/2022, 02/03/2022, 06/04/2022, 04/05/2022,
01/06/2022, 06/07/2022, 21/09/2022, 19/10/2022116/11/2022.

Durant el 2022, s’han fet sessions amb Teams de forma majoritaria i s’ha impartit
alguna sessi6 en format hibrid (amb participacié presencial d’'una part de I'equip i
de forma telematica I'altra). Es manté una valoracio positiva del quadre técnic i de
la supervisora, d’acord amb les enquestes anuals sol-licitades pel CEJFE.

Curs «Els/les nens/es i els/les adolescents victimes de violéncia masclista en
I'ambit familiar», CEJFE (octubre-novembre de 2022).

Formacio en materia de discapacitat intel-lectual i del desenvolupament, CEJFE
(octubre-novembre). Aquesta formacié s’ha dissenyatarran de la nova
competéncia assumida per 'EATAF, d’acord amb la Instruccio 1/2022 de la SAJ,
per tal d’'emprendre la tasca de facilitadors recollida a la Llei 8/2021, de 2 de juny,
sota alguns requeriments, en els procediments d’ordre civil, i s’ha impartit a tot el
seu quadre tecnic de forma previa a I'assumpcio efectiva de la funcio assignada.

Divulgaci6 del coneixement, prevencio i treball multidisciplinari

A continuacié ressenyem la informacié destacable pel que fa a les actuacions técniques
(col-laboracions, ponéncies, sessions, etc.) i la recerca que enguany han realitzat els
professionals d’assessorament técnic en I'ambit de familia:
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Taller sobre 'EATAF i els projectes «Pares, jo no em separo» i la web app EATAF-
Orienta, adrecat a psicolegs, treballadors socials, psiquiatres, educadors socials i
infermeria del Centre de Salut Mental Infantojuvenil (CSMIJ) de la MUtua de Terrassa
i de programes comunitaris d’aquesta entitat (desembre de 2022).

Curs d’especialitzacio sobre Violéncia de Genere impartit a 'lCAB, amb dues
edicions cada any, una per semestre (col-laboracié en relacié amb la perspectiva i
intervencio de 'EATAF en casuistiques de violéncia).

Participacio en el seminari interdisciplinari «Parentalitat positiva», impulsat pel
magistrat Xavier Abel (durada de tot I'any).

Doceéncia al postgrau en Peritatge Social (TSCAT-UVIC): modul 4, «Arees
d’especialitzacié del treball social forense (Processos familiars i peritatge social en
I'ambit familiar)», amb una durada de 20 h.

Participacio en la | Jornada de Treball Social Forense a Catalunya (marg).
Participacio en el Il Congrés de la Infancia i ’Adolescéncia, organitzat per I'lCAM,
I'ICAB i «Plataforma Familia y Derecho» (abril).

Xerrada sobre 'EATAF i el treball que fa amb els infants, en col-laboracié amb el
grup de Pediatria Social de la Societat Catalana de Pediatria, adregada als pediatres
d’aquesta societat (octubre).

Presentacio del Codi étic de TEATAF a la Jornada Compartim del Comité d’Etica
(octubre).

Participacioé en el Congrés sobre Dret i Familia, organitzat per la Secci6 de Dret de
Familia de I'lCAB.

Finalitzacié i lliurament del projecte «Indicadors psicosocials per detectar violencia
vicaria en I'ambit de familia», becat pel CEJFE (novembre).

Col-laboracié amb les universitats

Tutoritzacié de 4 alumnes en el programa de practiques del master universitari en
Psicopatologia Legal, Forense i Criminologica de la Facultatde Dret de la Universitat
Internacional de Catalunya, Fundacio6 Privada (UIC).

Tutoritzacié de 3 alumnes en el programa de practiques del master universitari de
Psicologia Juridica i Peritatge Psicologic Forense de la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB).

Inici dels tramits per a la signatura de conveni de practiques amb el Master de
Trabajo Social Forense de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) de Madrid.
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E-expedient

1.

Durant

E-expedient: s’ha consolidat la digitalitzacié de la tramitacio de I'expedient.

Arxiu electronic documental (hibrid): s’han mantingut els contactes amb el personal
de I'Arxiu per planificar, orientar i crear I'arxiu electronic (carpetes, elements d’arxiu,
etc.).

S’esta consolidant la digitalitzacio dels processos de sortida de documentacio de
'Equip mitjancant el modul RED d’Ejcat als jutjats civils i mixtos, progressivament.
Pel que als jutjats de violéncia de génere de la provinciade Barcelona s’ha
consolidat la tramesa de la documentacio per part de 'EATAF cap a aquests jutjats,
mitjangant e-Valisa.

D’altra banda, cal insistir que, per poder assolir la digitalitzacié completa dels
expedients familiars, s’han de portar a terme les millores seguents, que cal sol-licitar
a les unitats competents:

o0 Convé disposar d'una base de dades que pugui acollir els expedients familiars
totalment digitalitzats (obsolescéncia de I'aplicacié JOVO-CIVO).

o S’hade dotar la unitat compartida de prou capacitat per allotjar I'arxiu, amb
diferents perfils d’administracio.

Pel que fa al programa Comunicat, I'enviament telematic d’oficis i manaments dirigits
a organismes publics que es va iniciar el febrer de 2021, s’ha anat consolidant amb
I'ampliaci6 i incorporaci6 progressiva a tots els jutjats que disposen d’Ejcat.
Actualment, és gairebé el canal d’entrada de tots els expedients a 'EATAF, amb
algunes excepcions a I'equip territorial de Lleida

Actualitzacié permanent dels continguts de la informacié de la web a la intranet

Evoluci6 i resolucio de les peticions judicials (2018-2022)

2022, hi ha hagut una petita disminucio de les peticions judicials d’intervencio de

'EATAF. En linies generals, es pot afirmar que ens mantenim quant al nombre de peticionsi
de programes finalitzats en el nivell anterior a la pandémia.

En conjunt, el volum de sol-licituds rebudes durant 'any 2022 s’ha situat en 1.766; és a
dir, amb una disminucio del 3,3%respecte de I'any anterior i un 25,3% més en relacié amb
'any 2020 (any de la pandémia). Igualment, s’ha produit una minva de les finalitzacions

d'inter

vencié amb informe d’'un 3%respecte al 2021 i un 28,4% més pel que fa al 2020.
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Sol-licituds entrades 1.682 1.786 1.410 1.826 1.766
Informes finalitzats (1) 1.318 1.318 1.043 1.380 1.339
Expedients tancats (2) 371 418 313 441 400

Total d'assumptes resolts (1+2) 1.689 1.736 1.356 1.821 1.739

TAULA 1. Evolucid i resolucio de les peticions judicials (2018-2022)

Cal destacar que l'activitat de 'Equip durant el 2022, tant pel que fa a I'entrada de peticions

com en relacié amb la resolucié d’expedients, es manté en termes similars als anys anteriors
ala pandéemia.
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GRAFIC 1. Sol-licituds / Informes / Expedients tancats / Assumptes resolts (2022)

Peticions: wlum de sol-licituds judicials entrades a 'EATAF durant I'any.
Informes: volum de peticions resoltes amb informe técnic.
Tancats: expedients finalitzats sense informe técnic (tancats per motius diversos).
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2. Evolucié deles sol-licituds per equip de treball i per programes

A la taula segiient s’observa una petita disminucié de les peticions respecte de I'any 2021.
Els equips de Lleida i de Girona mostren una disminucié més gran de peticions respecte de
2021 (un 12%iun 15%, respectivament). Els altres equips mantenen nivells similars als que
tenien abans de la pandémia. Les variacions respecte de 2021 sén imperceptibles a
Barcelonaid’'un 4% a Tarragona, i en resulta, en equivaléncia en brut, un total de 9 casos
menys. En I'ambit general de servei, en considerar les dades globalment es constata que hi
ha hagut una disminucié del 3%.

variaciéo  variacio

2018 2019 2020 2021 2022
2020 2021
Barcelona 1.122 1.233 946 1.220 1.216 29% 0%
Girona 189 161 134 203 172 28% -15%
Lleida 93 105 86 116 102 19% -12%
Tarragona 278 287 244 287 276 13% -4%
Total 1.682 1.786 1.410 1.826 1.766 25% -3%

TAULA 2. Dades de I'evolucio de les sol-licituds per equips de treball

Evolucidé de les sol:licituds per equip de treball
1.400

1.200
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GRAFIC 2. Evolucid de les sol-licituds per equip de treball (2018-2022)
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3. Distribuci6 de les peticions per programes durant el periode 2021-2022

Programes 2021  distribuci6 2022  distribucié
CT Curt termini 1 0,1% 1 0,1%
EM Exploracié de menors 30 1,6% 28 1,6%
RF Relacions familiars 1.157 63,4% 1.090 61,7%
VIDO Peticions de jutjats de violéncia 390 21,4% 411 23,3%
OP Oposicio a tutela 149 8,2% 164 9,3%
RC Responsabilitat compartida 41 2,2% 38 2,2%
PT Punt de trobada 2 0,1% 0 0,0%
IA Idoneitat d'adopcid 4 0,2% 1 0,1%
UVFI Unitat de Valoracid Forense Integral 19 1,0% 7 0,4%
UVFI-P Unitat de Valoracié Forense Integral Penal 4 0,2% 1 0,1%
SUJF Suport judicial facilitador 0 0,0% 6 0,3%
FAM Seguiment familiar - 16 0,9%
SRFPT Seguiment familiar en punt de trobada - 0 0,0%
VIDO Seguiment de jutjats de violéncia - 3 0,2%
B

TAULA 3. Programes d’assessorament i sequiment (2021-2022)

Per programes, I'any 2022 es manté la distribucio de les peticions practicament en les
mateixes proporcions que el 2021. Amb tot, s’'observa alguna variacio a la baixa en les
peticions del programa de relacions familiars, ja que vira del 63,4% al 61,7%. Com a dada
significativa, convé assenyalar que es perfila un augment del programa d’oposicio a tutela,
amb un increment de peticions; en aquest sentit, cal destacar que el 2019 se situaven en un
5,8%, i que han anat augmentant progressivament fins a un 9,3% enguany. Aixi doncs, cal
fer esment que des del 2019 s’han incrementat un 3,5% les peticions que s’incardinen en
aquest programa. Ilgualment, es constata un augmentde les peticions del programa de
VIDO, que passen de representar el 21,4% de les peticions totals a un 23,3% en l'actualitat.
La resta de programes mantenen un nombre similar de peticions.

Finalment, cal esmentar que, durant el darrer trimestre de 2022, s’ha incorporat el programa
de suport judicial facilitador, que ha representat el 0,3% del total de peticions.
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4. Evoluci6 delaresolucié d’assumptes per equip de treball

Quant a I'evolucio per equip de treball, durantel 2022 la taxa de resolucié d’assumptes s’ha
mantingut als equips de Girona i Barcelona practicamenten nivells similars als que hi havia
abans de la pandémia. Pel que fa a Lleida i Tarragona, s'observa una discreta davallada
(10%i 16%, respectivament).

2018 2019 2021 variacio | variacio
2020 2021

Barcelona 1.146 1.211 1.203 1.186 33% -1%
Girona 183 154 152 193 188 24% -3%
Lleida 94 96 86 117 105 22% -10%
Tarragona 266 275 223 308 260 17% -16%
Total 1.689 1.736 1.356 1.821 1.739 28% -5%

TAULA 4. Resolucid d'assumptes per equip de treball

5. Evolucié dels informes finalitzats per equip de treball

2018 2019 2020 2021 2022  variaci6 2020 variacié 2021

Barcelona 890 919 701 913 911 30% 0%
Girona 153 130 114 152 145 27% -5%
Lleida 75 71 67 97 93 39% -4%
Tarragona 18% -13%

TAULAS. Informes finalitzats per equip de treball

En linies generals, a Barcelona es manté el nombre d’informes finalitzats per part de 'Equip
entre els anys 2021 12022. Respecte dels equipsterritorials de les provincies de Lleida,
Girona i Tarragona, s’objectivitzen descensos discrets, amb un major decrement a
Tarragona. Valorant les dades en ambit general de prestacio de servei per a tot el territori,
s’aprecia una baixada del 3% en el nombre d’'informes finalitzats.
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6. Taxade resolucié d’assumptes per equips 2021-2022

Sol-licituds Assumptes Taxa de resolucié Sol:licituds Assumptes Taxa de resolucié

2021 resolts 2022 resolts
Barcelona 1.220 1.203 99% 1.216 1.186 98%
Girona 203 193 95% 172 188 109%
Lleida 116 117 101% 102 105 103%
Tarragona 107% 94%

TAULA 6. Taxa de resolucié d'assumptes (2021-2022)

Si comparem les peticions rebudes (demanda) i la resoluci6 d’assumptes, obtenim la taxa de
resolucié com a percentatge (%) d’assumptes resolts respecte de les sol-licituds. L'any 2022
aguesta ratio s’ha situat en el 98%, enfront del 100% de 2021.

7. Evolucié dels assumptes pendents de resolucié

El volum d’assumptes pendents de resolucio va arribar el desembre de 2022 a 1.047,
mentre que el mateix mes de 2021 el nombre era de 690. Aixi doncs, hi hahagutun
augmentdelapendénciaque podem situar en el 51%, que s’explica per les particulars
circumstancies de 2022. En aquest sentit, cal tenir en compte que, toti que en general
s’aprecia un augment dels expedients resolts, la resposta judicial no s’ha pogut assumir en
els terminis optims, atés el volum de sol-licituds que tenen entrada a I'Equip, la disponibilitat
d’efectius formats i en servei actiu, i la trajectoria erratica (per poc previsibleilligada a
canvis de dificil predicci6 vinculats a les oficines judicials) de I'entrada de les noves peticions
d’auxili. Aquesta trajectoriaresultaincerta perqué esta lligada a canvis de dificil prediccio
vinculats a les seus judicials; a més, I'entrada de les noves peticions es realitza en virtut de
variables cada cop més diverses. La situacio de 'Equip i 'alentiment de la seva capacitat per
absorbir les noves peticions s’ha comunicat a les instancies judicials i s’ha proposat també
un pla per afrontar aquesta incidéncia, amb molta repercussio.

En linies generals s’aprecia, respecte de I'any anterior, un augmentde la pendencia del 54%
a Barcelona, del 9% a Girona, del 35% a Lleida i del 73% a Tarragona.
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Equip

d'Assessorament Civil 558 546 520 522 533 549 497 475 486 480 770 770
de Barcelona

Equip

d'Assessorament Civil 64 60 59 60 60 60 49 42 53 53 75 76
de Girona

Equip

d'Assessorament Civil 27 23 29 32 29 25 19 21 24 26 42 40
de Lleida

Equip

d'Assessorament Civil 92 101 118 113 113 107 109 101 98 107 166 161

de Tarragona

TAULA7. Carregues de treball per equips de treball durant!’any 2022
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GRAFIC 3. Pendéncia per equips de treball (2022)

Barcelona, 24 de febrer de 2023

novembre desembre
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