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Objectius

Coneixer si lI'estil de supervisio és rellevant per assolir les finalitats
de les sancions penals que es compleixen a la comunitat

Verificar si l'estil de supervisio basat en els Principis de Supervisié Efectiva (CCP) impacta
en l'obediéencia a la llei durant el compliment de les mesures de Treball en Benefici de la
Comunitat (TBC).

Metodologia

MOSTRA DISSENY DE LA INVESTIGACIO

SEREE T . Questionari autoinformat elaborat ad hoc.
Mostra aleatoria 1 estratificada - K

relatiu a la percepciod dels usuaris
de l'lis dels principis CCP per part

(en génere i nacionalitat) d'entre
tots els subjectes que van complir

una mesura de TBC el 2022. . del supervisor.
................................ VARIABLES - - - cvvrrrreeeeeeeeennenneeenny
Variables Variables Variables
dependents independents de control
Infraccions s Desavantatge sociofamiliar
. Principis de
Delictes Supervisio Efectiva Antecedents
Desistiment (CCP) Consum de toxics
Reinsercid Suport familiar i comunitari

"Core Correctional Practice"

2 C;D La tasca del supervisor ha de basar-se en els Principis de Supervisio
T Efectiva o Core Correctional Practice.

Us efectiu de I'autoritat = Guiar l'infractor cap al compliment, de manera exigent pero justa.
Modelatae i ref Ser un model de conducta prosocial, reforgar les conductes positives i
odeldige LTCIont > desaprovar el comportament antisocial.

Ajudar a identificar problemes, avaluar les opcions, generar alternatives

Solucio de problemes > | monitoritzar el progrés en funcio del contracte.
Us de recursos Tractar de connectar els usuaris amb els serveis comunitaris que ajuden
comunitaris > a afrontar les seves necessitats.

La relacié entre el supervisor i l'usuari s'ha de basar en l'empatia, la
confianga, l'obertura, la genuinitat i l'entusiasme.

Qualitat de la relacio =

Resultats

RELLEVANCIA DELS PRINCIPIS DE SUPERVISIO EFECTIVA

: Us de recursos comunitaris:
Us efectiu de I'autoritat redueix @ augmenta ['inCQmp[iment de la
l'incompliment i la variabilitat @ mesura de TBC.

delictiva 1 augmenta el desistiment.

rellevant en el compliment dels

@ Solucié de problemes: n0O €s
objectius del TBC.

l'incompliment i augmenta el grau

Modelatge i reforc: redueix @
de reinsercio.

Qualitat de la relacié: no €s
@ rellevant en el compliment dels

objectius del TBC.

VARIABLES DE CONTROL QUE INTERFEREIXEN EN EL COMPLIMENT DEL TBC

Sexe Condemnes previes

Les dones incompleixen més les

obligacions del TBC i la seva taxa
de reinsercié és menor que la
dels homes.

Tenir antecedents augmenta la

variabilitat delictiva i redueix
el desistiment.

Suport comunitari Us de drogues

Si es té suport, augmenta el suport. famifiar

compliment de les obligacions No tenen cap efecte. en ?l
del TBCi es redueix la compliment de les obligacions

delingiiéncia. de la mesura del TBC.

Propostes de futur

CCP

© ¥

Formacio en els Principis Incidir més en els factors Adaptacio de les condicions
de Supervisio Efectiva per de la delinguencia durant de I'execucio del TBC a les
referents i delegats I'execucio de la mesura necessitats de les dones

Necessitats criminogenes individuals
Focalitzar els / T .
= > Preséencia o no de factors de desavantatge previs

esforcos segons: \
Presencia o no de xarxa de suport feble

mlcic
LI

Recerca: https://cejfe.gencat.cat/ca/recerca/cataleg/crono/2024/treballant-infractors-llibertat-repte-efectivitat/



