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INTRODUCCIÓ 

En aquest document trobareu algunes de les activitats que ofereix l’Observatori Català de la 

Justícia en Violència Masclista per al primer semestre de 2025. 

El termini d’inscripció de les activitats en l’àmbit de l’Administració de Justícia finalitza el 

dia 24 de gener. 

El termini d’inscripció de les activitats en l’àmbit de l’Execució Penal finalitza el dia 20 de 

gener. 

Al llarg del semestre, l’Observatori oferirà altres activitats de les quals se’n farà difusió i se 

n’obriran els períodes d’inscripció específics en el moment oportú. 

Llegiu atentament la normativa d’inscripció i admissions, dels criteris de selecció, del control 

d’assistència i d’obtenció de certificats de les activitats formatives de l’Observatori Català de la 

Justícia en Violència Masclista a: 

http://cejfe.gencat.cat/ca/observatori/activitat-observatori/pla-formacio/normes-inscripcio/ 

  

http://cejfe.gencat.cat/ca/observatori/activitat-observatori/pla-formacio/normes-inscripcio/
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FORMACIÓ EN L’ÀMBIT DE L’ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA 

 
  

Codi Títol 
Lloc i 

modalitat 
Persones destinatàries Calendari 

25/1/2025 

La discriminació per 
l’aparença física i la 

identitat de gènere en 
l’àmbit laboral 

En línia  

Jutges/Jutgesses, 
Magistrats/Magistrades, 

Fiscals i Lletrats i Lletrades 
de l’Administració de Justícia, 
preferentment de la jurisdicció 

social 

9 d’abril 

25/2/2025 
Credibilitat de les víctimes 

de violència sexual i 
violència de gènere 

En línia 

Personal de l’Institut de 
Medicina Legal i Ciències 
Forenses de Catalunya 

(IMLCFC) 

14 de març  

27/1/2025 
Aspectes victimològics i 
jurídics de la violència 

masclista 
En línia  

Personal dels cossos de 
gestió i tramitació processal i 

administrativa, i d’auxili 
judicial 

Del 8 al 29 de 
maig 

27/2/2025 
Habilitats en l’atenció a la 

víctima de violència 
masclista 

En línia 

Personal dels cossos de 
gestió i tramitació processal i 

administrativa, i d’auxili 
judicial 

Del 5 al 25 de 
març 

27/3/1/2025 
Atenció a dones migrants, 

violència masclista i 
islamofòbia 

En línia 

Personal dels cossos de 
gestió i tramitació processal i 

administrativa, i d’auxili 
judicial 

Del 13 al 27 de 
març 

27/4/1/2025 

Programa formatiu sobre 
el Marc d'actuació de 
l'Administració de la 

Generalitat en relació amb 
els casos d'assetjament 

sexual o per raó del sexe, 
de l'orientació sexual i de 
la identitat de gènere o 

expressió de gènere 

En línia 
Personal dels cossos de 

l’Administració de Justícia 
Del 24 de març 

al 7 d’abril  
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FORMACIÓ EN L’ÀMBIT DE L’EXECUCIÓ PENAL  

 

 

 

 

 

 

 

Codi Títol 
Lloc i 

modalitat 
Persones destinatàries Calendari 

18/1/2025 
Vincles afectius, entorn 

familiar i violència 
masclista 

Presencial 

Professionals de la Secretaria 
de Mesures Penals, 

Reinserció i Atenció a la 
Víctima, dels àmbits de 

rehabilitació, règim interior de 
centres penitenciaris, dels 
equips tècnics de menors, 

d'assessorament tècnic 
penal, d'atenció a la víctima, i 
tècnics de serveis centrals. 

Del 6 al 15 de 
maig 

18/2/2025 

Com ens cuidem com a 
professionals en l'atenció 
a la víctima de violència 

masclista 

En línia 

Professionals de la Secretaria 
de Mesures Penals, 

Reinserció i Atenció a la 
Víctima, dels àmbits de 

rehabilitació, règim interior de 
centres penitenciaris, dels 
equips tècnics de menors, 

d'assessorament tècnic 
penal, d'atenció a la víctima, i 
tècnics de serveis centrals. 

Del 20 de març 
al 10 d'abril 

18/3/2025 
Intervenció amb dones 

migrants, violència 
masclista i islamofòbia 

Presencial 

Professionals de la Secretaria 
de Mesures Penals, 

Reinserció i Atenció a la 
Víctima, dels àmbits de 

rehabilitació, règim interior de 
centres penitenciaris, dels 
equips tècnics de menors, 

d'assessorament tècnic 
penal, d'atenció a la víctima, i 
tècnics de serveis centrals. 

Del 6 al 13 de 
març 

18/4/2024 
Violència estètica i 
població femenina 

empresonada 
Presencial 

Professionals de la Secretaria 
de Mesures Penals, 

Reinserció i Atenció a la 
Víctima, dels àmbits de 

rehabilitació, règim interior de 
centres penitenciaris, dels 
equips tècnics de menors, 

d'assessorament tècnic 
penal, d'atenció a la víctima, i 
tècnics de serveis centrals. 

Del 10 al 17 
d’abril 
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FORMACIÓ EN L’ÀMBIT DE L’ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA. FITXES 
DESCRIPTIVES 

 

La discriminació per l’aparença física i la identitat de gènere en l’àmbit laboral 

 Codi: 25/1/2025 

Dirigit a: Jutges/Jutgesses, Magistrats/Magistrades, Fiscals i Lletrats i 

Lletrades de l’Administració de Justícia, preferentment de la 

jurisdicció social. 

 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 3 h 

Objectius: La pressió estètica per l’aparença física i la identitat de gènere 

també té lloc en el món laboral. A mesura que les persones 

s'allunyen dels cànons de bellesa establerts pel patriarcat, 

pateixen més probabilitats de quedar excloses del mercat 

laboral. Així mateix, hi ha professions altament feminitzades en 

què la persona ocupadora exerceix una alta pressió estètica 

sobre les treballadores, a través de la imposició d'uniformes o 

d'una indumentària laboral sexualitzada, allunyada de la 

comoditat o la funcionalitat relacionada amb l'activitat laboral 

amb l'objectiu de realçar el cos de les treballadores i atraure més 

consumidors. Aquestes situacions vulneren la integritat física i 

moral de les persones treballadores, se les exposa a situacions 

d'assetjament i es perpetuen els rols de gènere.  

 Amb aquesta formació es pretén oferir un espai de trobada per 

comentar normativa, sentències, resolucions, doctrina 

jurisprudencial d’actualitat i unificar criteris dels aspectes més 

controvertits en l’ordre social en relació amb la discriminació 

laboral per motius de l’aspecte estètic, la identitat de gènere, i 

la indumentària. 

Continguts:  

1. Anàlisi del la normativa laboral actual antidiscriminatòria. 

2. La prohibició de la discriminació laboral basada en les 

circumstàncies específics de l’aspecte físic, la identitat personal 

de gènere i la indumentària. 

3. Anàlisi de les decisions judicials sobre la matèria. Casos 

pràctics.  
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Docència: Núria Pumar Beltrán, doctora en dret i professora titular de la 

Universitat de Barcelona (UB).  

 

Mar Serna Calvo, Magistrada del Jutjat Social núm. 23 de 

Barcelona. 

 

Tipus de certificat: Assistència 

Lloc: Aula virtual Zoom  

Dates: Aula virtual Zoom: 9 d’abril, de 16 a 19 h 

Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Credibilitat de les víctimes de violència sexual i violència de gènere Codi: 25/2/2025 

 

Dirigit a: Personal de l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de 

Catalunya (IMLCFC). 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 100 

Hores lectives: 1 h i 30 minuts 

Objectius: Conèixer què hem d’entendre quan ens demanen la credibilitat 

de les víctimes de violència sexual i violència de gènere. 

Conèixer la metodologia a utilitzar per aproximar-nos a la 

valoració de la credibilitat. 

Continguts:  

1. Casuística que arriba a l’IMLCFC sobre peticions de 

credibilitat. 

2. Àmbit de la psicologia del testimoni. 

3. Estructura dels informes de credibilitat. 

 

Docència:  

Anna Mateu Vidal, coordinadora de les Unitats de Valoració 

Forense Integral de l’IMLCFC.  

 Oriol Granados Bartrons, psicòleg forense de l’IMLCFC. 

 

Tipus de certificat: Assistència 

Lloc: Aula virtual Zoom  

Dates: Aula virtual Zoom: 14 de març, de 8.30 a 10 h 

Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Aspectes victimològics i jurídics de la violència masclista Codi: 27/1/2025 

 

  

Dirigit a: Personal dels cossos de gestió i tramitació processal i 

administrativa, i d’auxili judicial. 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 20 h (9 h aula virtual Zoom i 11 h Campus Virtual) 

Objectius: Conèixer els conceptes bàsics relatius a la victimització i els 

seus efectes, així com les seves conseqüències medicolegals i 

jurídiques. 

Continguts:  

1. Mites i estereotips 

2. Tipus de victimitzacions 

3. Tipus delictius de les violències de gènere i sexuals 

4. Perspectiva victimològica en el delicte 

5. Coneixement de les estructures de gènere 

6. Procés judicial i procés de recuperació 

7. Cicle de les violències 

8. Estatut de la víctima del delicte 

9. Revictimització i violència institucional 

 

Docència: Carla Vall i Duran, advocada i criminòloga. Especialista en dret 

penal i de gènere. 

 

Tipus de certificat: Assistència i aprofitament 

Lloc: Aula virtual Zoom i Campus virtual  

Dates: Campus Virtual: del 8 al 29 de maig 

Aula virtual Zoom: 8, 15 i 22 de maig, de 16 a 19 h 

Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Habilitats en l’atenció a la víctima de violència masclista Codi: 27/2/2025 

  

Dirigit a: Personal dels cossos de gestió i tramitació processal i 

administrativa i d’auxili judicial. 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 15 h (9 h Aula virtual Zoom i 6 h Campus Virtual) 

Objectius: Utilitzar tècniques i estratègies per poder gestionar situacions de 

crisi davant persones víctimes de violència masclista. 

 Reflexionar sobre les habilitats i mitjans de suport que podem 

oferir a les persones víctimes de violència masclista. 

Continguts:    
1. Anàlisi de l’entorn i posicionament dels professionals. 

2. Els conflictes davant l’atenció a persones víctimes de violència 

masclista. 

3. Habilitats d’atenció a les persones víctimes de violència 

masclista. 

4. Habilitats comunicatives per gestionar situacions crítiques. 

 

Docència: Romina Canóniga Pizarro 
Ana Nafria Labairu 
Marta Perez Prieto 
Psicòlogues de l’Oficina d'Atenció a la Víctima del Delicte de 
Barcelona 

 

Tipus de certificat: Assistència i aprofitament  

Lloc: Aula virtual Zoom i Campus Virtual 

Dates: Campus Virtual: del 5 al 25 de març 

Aula virtual Zoom: 11, 13 i 18 de març, de 16 a 19 h  

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  
 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Atenció a dones migrants, violència masclista i islamofòbia Codi: 27/3/2025 

  

Dirigit a: Personal dels cossos de gestió i tramitació processal i 

administrativa i d’auxili judicial. 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 12 h (9 h aula virtual Zoom i 3 h Campus Virtual) 

Objectius: Sensibilitzar els professionals dels cossos de gestió i tramitació 

processal i administrativa i d’auxili judicial respecte a 

l’experiència i la realitat de les dones migrades al nostre context 

sota l’òptica de la interseccionalitat i les opressions múltiples.  

 Conèixer el marc jurídic d’estrangeria, protecció internacional i 

execució penal en matèria d’igualtat de tracte i no discriminació 

així com les eines de protecció i/o defensa dels drets humans.  

 Conèixer el cicle de la violència i identificar les diferents 

tipologies de violència masclista i com afecten a les dones 

migrants.  

 Visibilitzar la repercussió i l’impacte del discurs envers les dones 

d’origen marroquí/musulmanes en el context català i Espanyol.

  

Continguts:  
 

1. Aspectes legals de les dones migrants:  

 L’estatut de la dona estrangera. 

 Protecció internacional. 

 Gènere, migració i sistema penal. 

 

2. Violència Masclista i estrangeria: 

 Violències masclistes: cicle de la violència i tipus de violències 

 L’enfrontament de les violències per part de les dones 

migrants 

 Màfies i dones migrants: tràfic de persones i narcotràfic 

 Estereotips sobre les dones migrants 

 

3. Dones i islamofòbia 

 D’on venim i cap a on anem: perspectiva històrica i origen de 

l’opressió. 

 Dones i islamofòbia (interseccionalitat/racialització) 

 Part pràctica: reformulació d’un cas pràctic 
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Docència: Jenny Cubells Serra, Doctora en Psicologia Social, professora 

agregada UAB. 

 

Noemí Hernández Jiménez, Criminòloga, advocada i 

investigadora predoctoral de la UAB. 

 

Cheima El Jebary Amisnaou, Treballadora Social i Investigadora 

en desigualtats educatives. 

 

Tipus de certificat:  Assistència i aprofitament 

Lloc: Aula virtual Zoom i Campus virtual 

Dates: Campus Virtual: del 13 al 27 de març 

Aula virtual Zoom: 13, 18 i 20 de març, de 16 a 19 h 

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat


13 

 

 

Programa formatiu sobre el Marc d’actuació de l’Administració de la Generalitat en 

relació amb els casos d’assetjament sexual o per raó del sexe, de l’orientació sexual i de 

la identitat de gènere o expressió de gènere  

 Codi: 27/4/2025 

  

Dirigit a: Personal dels cossos de l’Administració de Justícia. 

Modalitat: Virtual  

Nombre de places: 200 

Hores lectives: 10 h  

Objectius: Difondre el dret de totes les treballadores i treballadors a ésser 

tractats amb dignitat i a no tolerar l’assetjament sexual ni 

l’assetjament per raó de sexe al lloc de treball.  

Continguts:  
 

1. Normativa aplicable i drets del personal públic. 

2. Tipus d’assetjament. 

3. Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la 

resolució de situacions d’assetjament sexual i assetjament 

per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o 

expressió de gènere. 

4. Supòsits pràctics. 

 

Docència: Núria Pumar Beltrán, doctora en dret i professora titular de la 

Universitat de Barcelona (UB). 

 

Tipus de certificat:  Assistència i aprofitament 

Lloc: Campus virtual 

Dates: Campus Virtual: del 24 de març al 7 d’abril 

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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FORMACIÓ EN L’ÀMBIT DE L’EXECUCIÓ PENAL. FITXES DESCRIPTIVES 

Vincles afectius, entorn familiar i violència masclista Codi: 18/1/2025 

 

Dirigit a: Professionals de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima, dels àmbits de rehabilitació i règim interior 

de centres penitenciaris, dels equips tècnics de menors, 

d'assessorament tècnic penal, d'atenció a la víctima, tècnics/ques 

de serveis centrals. 

Modalitat: Presencial 

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 20 h  

Objectius: Identificar, reflexionar i analitzar el fenomen de la violència 

masclista i la seva relació amb l'entorn proper i social; així com 

els vincles que la sostenen. 

Continguts:  

  
1. Introducció 

 Presentació de conceptes claus: estructura social i 
patriarcat 

 Producció i sostenibilitat de la violència (regles que la 
mantenen) 

2. Violència de gènere en la parella 

 Definició 

 Tipologia de la violència 

 Models explicatius 
3. Vincles afectius 

 Construcció 

 Creences 

 Amor i dol 
4. Dificultats i (auto) cura en el treball amb la violència 

 Característica de la problemàtica a treballar 

 Eines de cura 

Metodologia:  Exposició teòrica que es compaginarà amb activitats pràctiques 

per part de l’alumnat.  

Docència: Leonor M. Cantera Espinosa, professora de Psicologia Social de 
la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 

Tipus de certificat: Assistència i aprofitament  

Lloc: Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (Pau Claris, 

158). 
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Dates: 6, 8, 13 i 15 de maig, de 9.30 a 14.30 h. 

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Com ens cuidem com a professionals en l’atenció a la víctima de violència masclista  

 Codi: 18/2/2025 

  

Dirigit a: Professionals de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima, dels àmbits de rehabilitació, règim interior i 

administració de centres penitenciaris, dels equips tècnics de 

menors, d'assessorament tècnic penal, d'atenció a la víctima, i 

tècnics de serveis centrals. 

Modalitat: Virtual 

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 20 h (12 h aula virtual i 8 h Campus virtual) 

Objectius: Reflexionar sobre la importància de l’autocura i sobre les 

estratègies personals, d’equip i institucionals amb les que 

comptem. Abordar l’impacte que té treballar amb les víctimes de 

violències masclistes, la necessitat d’acompanyar en un “sense 

sentit”. 

Continguts:  

 

1. Discurs social respecte les violències masclistes: expectatives 

sobre els i les professionals. 

2. Impacte de les violències masclistes tant en els aspectes 

professionals com personals. 

3. Traumatització vicària i estrès posttraumàtic secundari. 

4. Model ecològic aplicat a l’autocura professional. 

5. Estratègies i (noves) possibilitats d'autocura per a professionals 

que treballem en l'àmbit de la violència masclista. 

Metodologia:  Exposició teòrica que es compaginarà amb activitats pràctiques 

per part de l’alumnat.  

 
Docència: Montserrat Plaza i Aleu, Doctora en psicologia social 

especialitzada en violències masclistes i maternitats. 
 
Tipus de certificat:  Assistència i aprofitament 

Lloc: Aula virtual Zoom i Campus virtual 

Dates: Campus virtual: del 20 de març al 10 d'abril 

Aula virtual Zoom: 20 i 27 de març i 3 d'abril, de 9.30 a 13.30 h 

Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  

 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Intervenció amb dones migrants, violència masclista i islamofòbia Codi: 18/3/2025 

  

Dirigit a: Professionals de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima, dels àmbits de rehabilitació, règim interior i 

administració de centres penitenciaris, dels equips tècnics de 

menors, d'assessorament tècnic penal, d'atenció a la víctima, i 

tècnics de serveis centrals. 

Modalitat: Presencial 

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 12 h   

Objectius: Sensibilitzar els professionals d'execució penal respecte a 

l’experiència i la realitat de les dones migrades al nostre context 

sota l’òptica de la interseccionalitat i les opressions múltiples.  

 Conèixer el marc jurídic d’estrangeria, protecció internacional i 

execució penal en matèria d’igualtat de tracte i no discriminació 

així com les eines de protecció i/o defensa dels drets humans.  

 Conèixer el cicle de la violència i identificar les diferents 

tipologies de violència masclista i com afecten a les dones 

migrants.  

Visibilitzar la repercussió i l’impacte del discurs envers les dones 

d’origen marroquí/musulmanes en el context català i Espanyol. 

Continguts:  

1. Aspectes legals de les dones migrants:  

 L’estatut de la dona estrangera. 

 Protecció internacional. 

 Gènere, migració i sistema penal. 

 

2. Violència Masclista i estrangeria: 

 Violències masclistes: cicle de la violència i tipus de violències 

 L’enfrontament de les violències per part de les dones 

migrants 

 Màfies i dones migrants: tràfic de persones i narcotràfic 

 Estereotips sobre les dones migrants 

 

3. Dones i islamofòbia 

 D’on venim i cap a on anem: perspectiva històrica i origen de 

l’opressió. 

 Dones i islamofòbia (interseccionalitat/racialització) 

 Part pràctica: reformulació d’un cas pràctic 
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Metodologia:  Exposició teòrica que es compaginarà amb activitats pràctiques 

per part de l’alumnat.  

Docència: Jenny Cubells Serra, Doctora en Psicologia Social, professora 

agregada UAB. 

Noemí Hernández Jiménez, Criminòloga, advocada i 

investigadora predoctoral de la UAB. 

Cheima El Jebary Amisnaou, Treballadora Social i Investigadora 

en desigualtats educatives. 

 

Tipus de certificat: Assistència i aprofitament  

Lloc: Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (Pau Claris, 

158) 

Dates: 6, 11 i 13 de març de 10 a 14 h 

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat  

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Violència estètica i població femenina empresonada Codi: 18/4/2025 

  

Dirigit a: Professionals de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 

Atenció a la Víctima, dels àmbits de rehabilitació, règim interior i 

administració de centres penitenciaris, dels equips tècnics de 

menors, d'assessorament tècnic penal, d'atenció a la víctima, i 

personal tècnic de serveis centrals. 

Modalitat: Presencial 

Nombre de places: 25 

Hores lectives: 12 h   

Objectius: Sensibilitzar sobre la violència estètica i les seves 

conseqüències en la salut mental i física de les dones 

empresonades.  

 Proporcionar eines per identificar i combatre la violència estètica 

en el context penitenciari.  

 Promoure la neutralitat corporal i l'acceptació de la diversitat de 

cossos i expressions de gènere entre les dones empresonades 

Continguts:  

 

1. Violència estètica, canons de bellesa i diversitat corporal 

 Contextualitzant les violències estètiques i la grassofobia: lo 

personal i lo comunitari. 

 Oferir un espai de revisió i diàleg des de l'àmbit personal i 

professional entorn les violències estètiques a les professionals de 

presons. 

 Conèixer i detectar els mecanismes que sustenten les violències 

estètiques i la grassofòbia.  

 Afavorir una mirada crítica des de la interseccionalitat vers el cànon 

estètic actual.  

 Identificar l’impacte de les violències estètiques i la grassofobia en 

l'àmbit penitenciari. 

 Dissenyar i proposar actuacions que vagin encaminades a frenar 

la pressió estètica. 

2. Trastorns de conducta alimentària i cultura de la dieta 

 Que són els TCA? Tipus. Algunes dades. 

 Factors de Risc. 

 Senyals d'alerta. 

 Com actuar en cas de sospita. Comunicació i circuit. 

 Com prevenir-los? Recursos. 

 



20 

 

 

3. Eines de treball per a promoure la neutralitat corporal i 

l'acceptació de la diversitat de cossos 

 Despatriarcant el cos: una qüestió de drets i de cura. 

 Com repensar els cossos des de interseccionalitat: autonomia 

corporal, neutralitat corporal, etc.  

 De la violència a l’acceptació del propi cos: es possible? 

 Eines i propostes per identificar i combatre la violència estètica en 

el context penitenciari. 

 
Metodologia:  Exposició teòrica que es compaginarà amb activitats pràctiques 

per part de l’alumnat.  
 

Docència: Magranes, cooperativa feminista d’acompanyament a les 

sexualitats i les afectivitats. 

 

Associació contra l’anorèxia i la bulímia (ACAB), entitat sense 

afany de lucre per a ajudar i acompanyar persones afectades per 

un trastorn de la conducta alimentaria. 

 

Creación Positiva, entitat d'acció social amb perspectiva social 

transformadora que treballa per fer efectius els drets sexuals en la 

societat. 

 

Tipus de certificat: Assistència i aprofitament  

Lloc: Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (Pau Claris, 

158) 

Dates: 10, 15 i 17 d’abril, de 10 a 14 h  

 
Responsable de l'oferta: observatori.cejfe.dj@gencat.cat   
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