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FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA: NORMATIVA
INSCRIPCIO

1. Requisits i forma d’inscripcio

Les persones interessades a dur a terme activitats formatives del Centre d'Estudis Juridics i
Formacio Especialitzada (CEJFE) cal que duguin a terme la inscripcié des de I'aplicacié web
del CEJFE en aquest enllac.

No s’admetra cap inscripcio per qualsevol altre mitja.

Cal estar en actiu en els cossos generals de '’Administracié de justicia (gesti6 i tramitacié
processal i administrativa o auxiliar judicial) i prestar serveis en un organ judicial i/o fiscal de
Catalunya en el moment de fer la inscripcio i durant la realitzacié del curs.

Per tal de respectar les prioritats de cadascu, cal que cada sol-licitant trii en la inscripcié un
maxim de vuit activitats formatives.

Es molt important que reviseu i que mantingueu actualitzades les vostres dades professionals
i que tingueu especial cura a I'hora d’emplenar el camp de I'adscripcié més ajustada a les
vostres necessitats. Podeu modificar les vostres dades accedint al portal de l'usuari del
CEJFE, a la pestanya d’oferta formativa.

2 Termini d’inscripcid

El termini per a tramitar les inscripcions s’inicia el dia 17 de desembre i finalitza el dia 24 de
gener.

3 Criteris de seleccio6

A) Criteris de selecci6 per la formacio juridica, d’habilitats, en informatica judicial i
d’ofimatica:

1. Ordre de preferencia indicat pel sol-licitant a la inscripci6 (de la primera opci6 a la
vuitena).

2. Preferencia de titulars respecte a interins.

3. Lloc de treball en la destinaciéo esmentada a I'apartat Destinataris de cada curs
(només aplica a les formacions adrecades especificament, pel contingut de la
matéria, a personal de determinats organs de I’Administracio de justicia).

4. Preferéncia dels/de les aspirants que hagin efectuat menys cursos durant els anys
2022, 2023 i 2024.

5. Antiguitat en el cos.

S’establira un nombre maxim de cursos a I'any, d’acord amb I'oferta i el nombre de
sol-licituds, de manera que no s’adjudicara el segon curs dins del mateix any mentre hi hagi
sol-licitants que no hagin obtingut placa per al seu primer curs, i aixi consecutivament, tret
d’aquells cursos que no tinguin sol-licituds suficients.


https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe
https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/inici
https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/inici

B) Criteris de seleccio6 per la formaci6 en violéncia masclista

1. Preferéncia de titulars respecte a interins.

2. Preferencia dels/de les aspirants que hagin efectuat menys cursos durant els anys
2022, 2023 i 2024.

3. Antiguitat en el cos.

S’establira un nombre maxim de cursos a I'any, d’acord amb I'oferta i el nombre de
sol-licituds, de manera que no s’adjudicara el segon curs dins del mateix any mentre hi hagi
sol-licitants que no hagin obtingut placa per al seu primer curs, i aixi consecutivament, tret
d’aquells cursos que no tinguin sol-licituds suficients.

4 Notificacio d’admissio

La inscripcié a un curs no comporta I'admissié automatica per part del Centre d’Estudis
Juridics i Formacio Especialitzada (CEJFE).

Aproximadament 20 dies abans de l'inici de I'activitat, el CEJFE notificara a 'alumnat el curs
al qual hagin estat admesos i el torn que els correspon. Només es comunicaran els casos
d’admissio. Aquesta notificacié es fara per correu electronic.

Atés que totes les comunicacions es faran a I'adrega de correu electronic facilitada per
'alumnat en la sol-licitud d’inscripcio, és imprescindible no cometre cap error a I'hora de
consignar-la. Si I'adreca és incorrecta, el CEJFE no podra garantir la correcta notificacio, la
qual cosa podra comportar la pérdua de 'admissié a 'activitat.

Us recomanem que consigneu com a adreca de notificacions la vostra adreca corporativa i
gue la consulteu habitualment per estar al cas de tot alld que pugui afectar al vostre procés
d’inscripcio.

També es podra fer la consulta de les admissions a les activitats formatives, al portal de
l'usuari del CEJFE clicant aqui.

5 Incompatibilitat d’assisténcia a una activitat formativa

El personal dels cossos generals de I'’Administracio de justicia que estigui en situacié diferent
a la del servei actiu (serveis especials, prestant serveis en altres Administracions Publiques,
excedencia voluntaria o for¢osa, suspensié de funcions o amb expectativa de destinacié) no
podran realitzar I'activitat formativa.

Tampoc podran dur a terme I'activitat formativa les persones que es trobin de baixa medica,
tant si és d’accident laboral com d’incapacitat temporal.

Ara bé, amb relacio als dos paragrafs anteriors, s’estableixen aquestes excepcions: les
persones que es trobin en situacié d’excedéncia voluntaria per tenir cura dels fills o de
familiar, en situacid de baixa per maternitat, paternitat, acolliment o adopci6 si poden accedir
a la formacié amb els mateixos criteris d’admissié que la resta de professionals.

6 Comput horari

Les primeres 40 hores de formacié anual estan restades, en la realitzacié del calendari
laboral anual, directament del total de la borsa d’hores. Per tant, tnicament en cas que es
realitzin més de 40 hores de formacio, la persona es podra compensar de la part flexible de
I'horari el nombre d’hores que sobrepassi de les 40.


https://extranet.cejfe.cat/

7 Assisténcia/participacié a les activitats formatives i controls

L’assisténcia a un curs presencial implica el compliment estricte del seu horari en funcié de
les sessions programades. Qualsevol incompliment s’haura de justificar aportant la
documentacio oportuna. Altrament, podran aplicar-se els criteris de penalitzacio.

L’assisténcia a un curs virtual (a través de 'aula virtual Zoom o assimilats) implica estar
connectat durant la totalitat de les sessions programades en tota la seva extensié. Qualsevol
incompliment s’haura de justificar aportant la documentacié oportuna. Altrament, podran
aplicar-se els criteris de penalitzacio.

En els cursos de Campus Virtual, la participacio implicara connectar-se a la plataforma dins
els tres primers dies de I'inici de I'activitat concreta i realitzar les entregues sobre les tasques
que es determinin a la guia de I'alumnat. Si no es donen aquestes circumstancies, I'alumnat,
previ advertiment per part del Centre, també podra ser penalitzat per inscriure’s en activitats
ulteriors.

El CEJFE podra realitzar tots els controls que cregui oportuns, de forma aleatoria, per tal de
comprovar el seguiment efectiu de I'activitat, sigui quina en sigui la seva modalitat.

Un cop finalitzada I'activitat formativa, el Centre facilitara la informacié sobre les assisténcies
i participacio de 'alumnat a la corresponent unitat directiva per tal que aquesta en tingui
coneixement i prengui, si escau, les mesures que cregui convenients.

8 Baixes i penalitzacions

Un cop notificada 'admissio a un curs, només s’acceptaran les baixes per correu electronic i
sense justificacio fins 7 dies abans de l'inici per tal que la plaga vacant es pugui adjudicar a
alguna de les persones en llista d’espera.

Es penalitzara I'alumnat en activitats futures quan:

— [Es detecti I'existéncia d’omissié o declaracio falsa intencionada respecte de la
consignacio de dades necessaries per a la seleccio

— Es detectin anomalies rellevants en 'assisténcia i/o puntualitat.
— Es detecti la manipulacié de signatures per part de I'alumnat.

— Es detecti copia en els exercicis. En aquest cas, la qualificacio final del curs sera no
apte i també es penalitzara amb I'exclusié de la inscripcié a activitats del semestre
seglent. En el cas de copia entre alumnes, si no es pot determinar qui ha copiat
s’aplicara la penalitzacio a tots els implicats. Val a dir que es considera “copia” un
treball que reprodueix tot o gran part de les respostes d’un altre/a company/a.

— No hagi assistit a un curs al qual préviament havia estat admés sense haver
comunicat la seva baixa amb I'anticipacié deguda o sense causa documentalment
justificada que li ho hagi impedit comunicar en termini.

— En els cursos de Campus Virtual es detecti que I'alumnat no s’ha connectat a l'aula en
un termini de tres dies després d’haver rebut I'advertiment realitzat pel Centre. En
aquest mateix sentit, també seran penalitzats els alumnes que s’hagin connectat perd
no hagin entregat cap de les activitats avaluables del curs.

La penalitzacié consistira en I'exclusié en les activitats del programa de formacié continua
amb inscripcié el semestre seguent i eventualment, en funcio de la gravetat de la conducta,
amb I'exclusié d’activitats futures durant un o fins a dos anys. Aixi mateix, 'alumnat
penalitzat tampoc obtindra el certificat de I'activitat corresponent.



9 Canvis en el programa

El Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada es reserva, per motius d’organitzacio,
el dret a fer els canvis que consideri oportuns en la programacio de les activitats formatives,
assumint el compromis de notificar-ho a 'alumnat afectat a la major brevetat possible.

10 Certificacio de I’activitat

El certificat d’assisténcia per a cada curs s’obté quan s’assisteixi al 100 % de les sessions de
formacioé programades. Excepcionalment, quan es justifiqui documentalment I'abséncia, es
podra expedir el certificat d’assisténcia, d’acord amb el nombre de sessions minimes el que
s’indiqui al programa especific de cada activitat formativa.

Per les activitats amb certificat d’assisténcia i aprofitament s’obtindra la certificacié quan a
meés a més de |'establert a 'apartat anterior, se superi la prova d’avaluacié corresponent.

No s’obtindra el certificat escaient quan en els fulls de control d’assisténcia no hi figuri la

signatura oficial o quan es detecti que I'alumnat no s’ha connectat a I'aula en els terminis
establerts en els casos de cursos de Campus Virtual.

Els certificats es podran descarregar per part de I'alumnat al portal de 'usuari del CEJFE.



https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/

Formacio juridica

Lloc i

modalitat

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

Persones destinataries

Calendari

15/801/1/2025

15/802/1/2025

15/803/1/2025

15/804/1/2025

15/805/1/2025

15/806/1/2025

55/5/1/2025
55/5/2/2025

Dret civil catala

Aspectes practics de
I’'execucio hipotecaria

Els judicis verbals:
classificacio, tipus i

particularitats de
tramitacié

La Llei 12/2023, de 24

de maig, pel dret a
I’habitatge: incidéncia
processal

Els llancaments: visid
sociojuridica i eines de

esti6 emocional

Estrategies de
prevencié
sensibilitzacid i
protecci6 dels drets de

les persones LGBTI+

L’execucio penal
(2 aules)

Presencial
CEJFE

En linia

Presencial
CEJFE

Presencial
CEJFE

Presencial
CEJFE

En linia

Campus
Virtual

Personal dels cossos de
gestio i tramitaci6 processal
i administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestié i tramitacio processal
i administrativa

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal
i administrativa

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal
i administrativa

Personal dels cossos de
gestio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal
i administrativa i d’auxili
judicial

5, 10, 12, 17,
19 i 24 marg

17,19, 24 i
26 de marg

23129
d’abril, 6 8
de maig

22,24i29
d’abril i 6 de
maig

27129 de
maigi3,5i9
de juny

25127 de
marg

Del 3 de
marg a I'11
d’abril



Formacié en habilitats

Codi

12/801/1/2025

12/802/1/2025

12/803/2025

57/40/1/2025

Titol

Comunicacié assertiva
als organs judicials

Atencié no discriminatoria

a la diversitat cultural en
I'Administracié de justicia

Bones practiques en
I'atencié a la ciutadania al

registre civil, jutjats de
pau i oficines d’atencio al
ciutada

Gestié emocional de
I'estrés laboral

Formacié en ofimatica

Lloc i

modalitat

Presencial
CEJFE

Presencial
CEJFE

Presencial
CEJFE

Campus
Virtual

Lloci
modalitat

Persones destinataries

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Persones destinataries

Calendari

1,3,8i10
d’abril

4,6,11i13
de marg

19,211,261
28 de maig

Del 29
d’abril al 30
de maig

Calendari

72/1/1/2025

72/2/1/2025

72/3/1/2025

72/4/1/2025

Eines i consells de
Microsoft Word pel dia a
dia

Funcionalitats del
Microsoft Excel aplicades

al lloc de treball

Planifica't la feina al
Microsoft Outlook

Planifica't la feina al
Microsoft Outlook

Presencial
CEJFE

Tarragona

Lleida

Girona

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

Personal dels cossos de
gestio i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili
judicial

17, 19, 24,
26131 de
marg i 2
d’abril

6, 8,13, 15
i 20 de
maig

13, 15,201
22 de maig

26, 28 de
maig, 2 i 4
de juny



Formacio6 en informatica judicial

Codi Titol el Persones destinataries Calendari

modalitat

. Personal dels cossos de .
53/1/1/2025 SIRAL estiuciura | Enlinia  9estio i tramitacio processal i§alb3riﬁ)

funcionament ; . .
- i administrativa

30 dabril,
A e Personal dels cossos de 7,14i21
53/2/1/2025 . mr— : En linia  9estio i tramitacio processal  de maig de
de la jurisdiccié penal ; L .
i administrativa 16 a 19
hores
Aprofundiment en I'E- . Personal dels cossos de 25127 (.je
. N Presencial L o marg, 1i3
53/3/1/2025 justicia.cat. Modul de gestio i tramitacio processal o
.. CEJFE ; - . d’abril
tramitacié (TRA) i administrativa
Modul de Correus (COR). Personal del cos d’auxili
53/4/1/2025 Novetat PEE. Coneixements En linia 8 d’abril

. judicial
practics

Activitats de I’Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista

, Lloc i . .. .
Titol Persones destinataries Calendari

modalitat

Aspectes victimologics i Personal dels cossos de

- Campus N )
27/1/1/2025 juridics de la violencia virtupal gestio i tramitacio processal i Lele al.29
masclista administrativa, i d’auxili judicial de maig
En linia
Habilitats en l'atenci6ala ~ Campus  pgrsonal dels cossos de
icti iolenci i o : Del 5 al 25
27/2/1/2025  ‘Acima CE ann virtual gestio i tramitacio processal i
masclista T de marg
Enlinia  administrativa i d’auxili judicial
w_ Campus Personal dels cossos de
27/3/1/2025 s virtual gestio i tramitacio processal i Del 13 al
masclista i islamofobia 27 de marg

- administrativa i d’auxili judicial
En linia



Codi

27141112025

Titol

Programa formatiu sobre

el Marc d’actuacio de
I’Administracio de la
Generalitat en relacié
amb els casos
d’assetjament sexual o
per rad del sexe, de

I'orientacié sexual i de la

identitat de génere o

expressio de génere

Lloc i
modalitat

Campus
virtual

Persones destinataries

Personal dels cossos de
gestié i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Calendari

Del 24 de
marg al 7
d’abril
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Dret civil catala

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Codi: 15/801/1/2025

Personal dels cossos de gestio i tramitacié processal i
administrativa i d'auxili judicial

Presencial
25

6

14

Difondre el coneixement teoric dels fonaments del dret civil de
Catalunya i els principals continguts de cadascun dels llibres que
integren aquesta normativa, aixi com els principals aspectes
practics de la seva aplicacio.

1. La competencia legislativa amb matéria civil de la
Generalitat de Catalunya. El Codi civil de Catalunya
(CCcCat). Aplicacio del dret catala

2. Llibre primer CCCat: disposicions generals i els efectes
juridics del temps (prescripcié, caducitat i preclusio)

3. Dretreals. Propietat, usdefruit, garanties reals, etc.

4. Dret de familia. Matrimoni. Régim econdmic matrimonial.
Efectes de la crisi matrimonial. La convivéncia en parella
estable

5. Dret de successions. Testament. Pactes successoris.
Successi6 intestada. Llegitima

6. Dret de contractes. Compravenda. Mandat. Contractes
de consum

Teoricopractica

Jaume Tarabal Bosch, professor agregat de dret civil de la
Universitat de Barcelona. Doctor europeu de recerca

Lidia Arnau Raventds, professora agregada de dret civil de la
Universitat de Barcelona. Doctora en dret

Assisténcia i aprofitament

12



Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i se supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

5,10,12i17 de marg de 16 a 18 hores i 19 i 24 mar¢ de 16 a
19 hores

fadm@gencat.cat

13
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Aspectes practics de I’execucioé hipotecaria Codi: 15/802/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Personal dels cossos de gestid i tramitacié processal i
administrativa que presten serveis a I'ambit civil

En linia. Formacio sincrona
25

4

12

Analitzar i comprendre I'estructura basica dels procediments
d'execucié hipotecaria de béns immobles amb les especialitats
gue es troben a les execucions d'habitatge habitual. Facilitar
eines per abastar les diferents casuistiques d'execucions
hipotecaries que es poden trobar en el dia a dia.

1. Aspectes teorics de I'execucio hipotecaria de béns immobles:

e La garantia hipotecaria: concepte i tipologia. La hipoteca
de béns immobles

e Parts intervinents i especial mencio al fiador

e |'’escriptura d’hipoteca: com interpretar-la

e Les inscripcions registrals de la hipoteca

e Les clausules abusives als préstecs hipotecaris

e |’execuci6 hipotecaria de béns immobles

o Especialitats de I'execucié hipotecaria de I'habitatge
habitual

2. Estructura i tramitacio del procediment d’execucioé hipotecaria
de béns immobles:
¢ Lademanda d’execuci6 hipotecaria: contingut i
documents
¢ Incoaci6 del procediment i trasllat de clausules abusives.
Sobreseiment o continuacio
e Les execucions hipotecaries i el concurs de creditors.
Possible suspensid
¢ Admissio i requeriment de pagament. Inadmissioé.
Especialitat documental
e Elrequeriment de pagament. Domicilis i edictes
e El certificat de domini i carregues
e Oposicio a I'execucio: vista i apel-lacio. Incident
extraordinari d’oposicio a I'execucié

14



Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

3. La fase de subhasta judicial de béns immobles. Interessos i
costes:
e Decret de subhasta i formaci6 de lots
e L’edicte de subhasta
e Publicacié de la subhasta al Portal de Subhastes.
Activitat practica guiada
¢ Desenvolupament de la subhasta (possible inspeccié de
limmoble). Especialitats de la subhasta d’habitatge
habitual. Licitacions
e Finalitzaci6 de la subhasta, rematada i cessi6 de la
rematada. Especialitat en subhastes desertes
e Decret d’adjudicacio i manaments registrals
o Lataxacio de costes i la liquidacié d’interessos. Possible
execuci6 dineraria pel romanent. Sobrant

4. La fase de llangament i finalitzacié de I'execucié hipotecaria:
e Elllancament a les execucions hipotecaries
e Especialitat del llancament d’habitatge habitual
e Legislacio aplicable als llangaments derivats
d’execucions hipotecaries
e Aspectes practics en I'execucio del llangcament
e Tercers ocupants
e Finalitzacio de I'execucié

Teoricopractica

Abel Carreto Sanchez, gestor processal i administratiu del Jutjat
de Primera Instancia i Instruccié nim. 2 de Rubi

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Aula virtual Zoom

17,19, 24126 de mar¢ de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat

15
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Els judicis verbals: classificacio, tipus i particularitats de tramitacié

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Codi: 15/803/1/2025

Personal dels cossos de gestio i tramitacio processal i
administrativa que presten servei a I'ambit civil

Presencial
25

4

12

Conéixer i analitzar els judicis verbals, la seva classificaci6, els
tipus i les particularitats en la tramitacio.

1. Ambit de desenvolupament per matéria:
e Reclamacié de quantia per impagament o desnonament
¢ Demandes possessories

2. Ambit de desenvolupament per quantia:
¢ Demandes no superiors a 15.000 euros

3. Judicis verbals plenaris
e Desnonament per precari
e Impagament d’aliments
¢ Rectificacié de fets inexactes i perjudicials
e Accions individuals relatives a condicions generals de
contractacio
e Divisi6 de la cosa comuna

4. Judicis verbals sumaris

e Desnonament per manca de pagament i fi del termini
legal/contractual

e Retornar possessi6 a I'hereu de béns adquirits per titol
hereditari

e Suspensio obra nova i demolicié obra ruinosa

e [Efectivitat de drets reals inscrits al Registre de la
Propietat

e Arrendaments financers

5. Altres remissions a tramits del judici verbal:
e Oposicié a practicar diligéncies preliminars
e Terceria de domini i de millor dret
e Processos de capacitat, filiacié, matrimoni i menors.
e Demandes de separacio i divorci contencios, nul-litat de
matrimoni i d'altres Titol IV, Llibre | Codi civil
e Oposicié deutor en el monitori
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Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

e Oposici6 en la liquidacio de danys, perjudicis, fruits i
rendes
¢ Incident concursal

6. Esquema processal de tramitacio
¢ Competéncia territorial. Caracter no dispositiu
e Postulacio
¢ Citacions i notificacions

Teoricopractica

Pedro Angel Barranco Garrido, gestor processal i administratiu
del Jutjat de Primera Instancia nim. 4 de Badalona

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

23129 d’'abril i 6 i 8 de maig de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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La Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I’habitatge: incidéncia processal

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Codi: 15/804/1/2025

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa que presten serveis en l'ambit civil

Presencial
25

4

11

Conéixer les novetats legislatives introduides per la Llei 12/2023,
de 24 de maig, pel dret a I'habitatge i analitzar la seva afectacio
processal respecte de la tramitacié dels procediments judicials.

1. Introducci6: del desnonament exprés a la proteccio de
I'arrendatari
¢ De la Llei d’enjudiciament civil de 'any 1881 a la de I'any
2000
e El desnonament exprés
e Latécnica monitoria en els desnonaments per falta de
pagament
¢ Incidéncia de la crisi economica
e Lacrisi de la Covid-19. Referéncia a 'anomenat “incident
Covid”
e Lafide la crisi sanitaria i la promulgacio de la Llei
12/2023, del 24 de maig, pel dret a I'habitatge

2. La Llei 12/2023, del 24 de maig, pel dret a I'habitatge

e El concepte de gran tenidor

e Zones de mercat residencial tensionat

e Les limitacions en I'actualitzacio de rendes. Supressio de
la referéncia a I'lPC

e Els procediments suspesos per l'incident Covid

3. Les afectacions processals de la Llei 12/2023. La disposicio
final 52

e Les notificacions

e Els nous requisits de la demanda

e L'’incident per a determinar les situacions de vulnerabilitat

e Els procediments de conciliacié o intermediacio per les
Administracions publiques

e Larecuperacio de la possessio i reclamacié de rendes
impagades.

4. L’afectacio de la llei a les execucions hipotecaries

e La subhasta
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Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

o La possessio en el procediment hipotecari

5. Reptes que la nova regulacio planteja als Tribunals

e La dilatacio dels procediments
o El paper dels Jutjats de primera instancia en relacié a la
problematica social de I'habitatge

Teoricopractica

Gabriel Toro Vecino, gestor processal i administratiu del Servei
Comu Processal d'Execucio de Sant Boi de Llobregat

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

22 i 24 d’'abril de 16 a 19 hores, 29 d’abril i 6 de maig de 16 a
18.30 hores

fadm@gencat.cat
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Els llangaments: visié sociojuridicai eines de gestié emocional

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Codi:15/805/1/2025

Personal dels cossos de gestio processal i administrativa i
d'auxili judicial que presten servei als serveis d'actes de
comunicacio i a I'ambit civil, adscrit a organs judicials diferents al
partit judicial de Barcelona

Presencial
20
15

Conéixer les principals actuacions que es duen a terme en aquest
ambit i les seves casuistiques. Utilitzar estrategies per a la
resolucié de conflictes en I'entorn laboral i en la realitat dels
llancaments. Adquirir coneixements per a la gesti6 emocional
positiva i 'empatia durant i després del llangament.

1. Visio juridica

e Concepte

¢ Funcionaris que intervenen

e Procediments judicials en qué se'n pot acordar la
practica

e Regulacio

e Protocol d’execucioé de les diligéncies de llangcament de
Barcelona i partits judicials de Catalunya

e Suspensio dels llancaments en determinats
procediments

e Questions prévies a I'entrega de béns immobles

¢ El manament judicial

e Acta de conclusi6. Comissi6 de lletrats/des de
I’Administracio de justicia de Barcelona

e Desenvolupament de la diligéncia de llancament i les
seves incidencies
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Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

2. Visio sociojuridica i eines de gestié emocional
e Gestid emocional en els llancaments:
- Les habilitats de la intel-ligéncia emocional: on
posar el focus
o Lagestié de conflicte:
- Identificar els elements que el componen
- La gesti6 positiva del conflicte
e Cohesid i comunicacio de grup
- Treball en equip i cohesié del grup
¢ Role play: resoluci6 d'incidents reals als llangaments

Teoricopractica

Francisco Fernandez Montero, gestor processal i administratiu de
la Comissié Especial de Llancaments (CEL), del Servei d'Actes de
Comunicacio (SAC) de Barcelona

Formador/a de I'Observatori DESCA

Miracle Pastor Gutierrez, psicologa, docent de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya

José Angel Rodriguez Mayo, docent de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessio i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

27129 de maig, 3, 5i 9 de juny de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Estrategies de prevencio, sensibilitzacié i proteccio dels drets de les persones LGBTI+

Dirigit a:

Modalitat:
Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Codi: 15/806/1/2025

Personal dels cossos de gesti6 i tramitaci6 processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia. Formacioé sincrona

25

6

Coneixer les estratégies de prevencio, sensibilitzacio i proteccio
dels drets de les persones LGBTI+ a Catalunya.

1. Conceptes que desplega la Llei 11/2014, del 10 d'octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'hnomofobia, la
bifobia i la transfobia

2. Politiques publiques LGBTI+ implementades a Catalunya

3. El Protocol d'intervencioé per gestionar la diversitat per raé
d’identitat de génere a I'administracio de la Generalitat de
Catalunya

4. Els serveis d’atencio integral per a les persones LGBTI+ de
la xarxa de Catalunya: treball en xarxa

5. Ladiscriminacié i I'actuacio de I’Administracié davant de
denuncies administratives, penals i laborals en 'ambit
LGBTI+. El deure d’intervencié del funcionariat atesa la Llei
11/2014

6. La reparacio de les victimes en 'ambit LGBTI+. El
procediment administratiu sancionador. La mediacio

7. Algunes novetats que afecten a Catalunya relatives a la Llei
4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGBTI (Llei Trans Estatal)

8. Casos practics i debat

Teoricopractica

Susanna Villacampa Guillén, Responsable de [IArea de
Planificacio i Desplegament Territorial de la Direccié6 General de
politiques publiques LGBTI+

Alex Font Agudo, técnic de formaci6 de la Direccié General de
politiques publiques LGBTI+

Assisténcia
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Lloc:
Dates:

Responsable de I'oferta:

El certificat d’assisténcia s’obté quan s’assisteix al 100% de les
sessions.

Aula virtual Zoom
25127 de mar¢ de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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L’execucio penal

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Codi: 55/5/1/2025
Codi: 55/5/2/2025

Personal dels cossos de gestio i tramitacié processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia Campus CEJFE

30 per aula

30

Adquirir els coneixements basics sobre el procediment penal en
la seva fase d'execucio. Aportar solucions que responguin a la
major part de les questions que es donen en la practica judicial.

Modul didactic 1
. Competéncia i principis inspiradors de I'execucié penal

. L'execucio de la senténcia absolutoria

. L'execucio provisional

. Anotacions de condemna i el SIRAJ

. Execuci6 de la senténcia condemnatoria

. Execuci6 de les penes en general

. Execuci6 de les penes privatives de llibertat

. El régim Unic de suspensi6
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. Acumulacié de condemnes privatives de llibertat

Modul didactic 2
. Execucié6 de les penes privatives de drets

. Execucié6 de les penes pecuniaries: prelacié de pagaments
. Execuci6 de penes pecuniaries: la pena de multa

. Execuci6 de penes pecuniaries: responsabilitat civil

. Execuci6 de penes pecuniaries: costes processals

. Conseqliéncies accessories

. Mesures de seguretat

. L'indult

. Prescripcio de la pena

© 00 N O 0 A W DN PP

10. Cancel-laci6 d'antecedents
11. Estatut de la victima: participacio de la victima en el procés

penal

Participacio activa de l'alumnat en la construccié del
coneixement de la materia. Tutories de suport

Mireia Guimera Verdaguer, gestora processal i administrativa de
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Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

I'Oficina del Jurat de I"’Audiéencia Provincial de Barcelona
Assistencia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan es
qualifiquen d’apte tots els exercicis de I'activitat i aquests es
lliuren en els terminis establerts al calendari.

Campus Virtual CEJFE

Del 3 de marg a I'11 d’abril

fadm@gencat.cat
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Comunicaci6 assertiva als organs judicials Codi:12/801/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Personal dels cossos de gestio i tramitacié processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial
20

4

12

Ser conscient de la cultura de servei public a I'Administracio de
justicia. Entendre, reconéixer i saber aplicar un llenguatge
adequat a cadascuna de les situacions d'atenci6, especialment,
en les complexes. Entrenar técniques d'empatia, assertivitat i
feedback que influenciaran positivament en el tracte amb la
ciutadania i professionals.

1. El proposit que reforca el servei

2. Valors, creences i emocions que afavoreixen les bones
practiques

3. El relat i les paraules claus
4. Estil de comunicaci6: dimensi6 verbal

5. Consciéncia de les situacions quotidianes i/o excepcionals
d'atenci6 a l'usuari des de I'0Optica d'una actitud professional
d'atencio eficient i eficag

6. Feedback avaluatiu, descriptiu i critic

7. Conducta assertiva basica: ofensa no és agressio. L'escolta i
la interrogacio, com a factors clau de la relacié. Importancia dels
missatges verbals

8. Recursos en linia per millorar I'atencié a la ciutadania

9. L'atencio a la ciutadania: bones practiques a I'Administracio
de justicia

Teoricopractica

Patricia Gimeno Sierra, lletrada de '’Administracio de justicia del
Jutjat de Primera Instancia num. 40 de Barcelona

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
26



Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacié.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessio i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

1, 3, 8i 10 d’abril de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Atenci6 no discriminatoria a la diversitat cultural en ’Administracié de justicia

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Codi: 12/802/1/2025

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial

20

4

12

Adquirir coneixement i desenvolupar habilitats i eines per atendre
a la ciutadania en I'ambit de I’Administracié de justicia, de forma
no discriminatoria per motiu de racisme o radicalitzacio, per tal
de garantir 'accés a drets des d’una perspectiva interseccional.

1. Discriminacio racial, racisme i xenofobia segons els
estandards europeus i internacionals

Conceptes clau per entendre la diversitat racial i
cultural des d’una perspectiva de drets i
interseccional

Processos de racialitzacio historica i construccio
d’'imaginaris inferioritzants

Racisme, antigitanisme, islamofobia i altres formes
de discriminacio

Manifestacions de racisme i discriminacio segons la
Convencio6 internacional sobre 'eliminacié de totes
les formes de discriminacio racial.

Ambit social, institucional i estructural

2. Migracions i no-discriminacio

Marc general de les migracions internacionals
Condicionants del marc d’estrangeria
Elements de vulnerabilitat a Catalunya

Racisme institucional: concepte i exemples

3. Eines per a intervencions professionals antidiscriminatories
e Model interseccional: conceptes i exemples

e Com desconstruir imaginaris racialitzants cap a la
diversitat cultural

¢ Quines habilitats personals i professionals podem
treballar
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Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

e Un codi deontologic del personal funcionari? deures i
obligacions del personal treballador funcionari

e Treball amb casos practics en 'ambit de justicia
e Presentacio de bones practiques

4. Eines practiques per combatre delictes d’odi i incidents
racistes en I'ambit de justicia
e Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i
no-discriminacio.

e Ladiligéncia deguda
e Normativa, acords i tractats internacionals

¢ Normativa catalana que conté referencies al racisme en
diferents ambits

e Atenci6 i acompanyament a la diversitat racial i cultural
e Dretsirecursos en 'acompanyament a les victimes.
Teoricopractica

Monica Caldas Cruz, jurista experta en estrangeria del
Departament d’Igualtat i Feminisme

Salma Amazian Amaziane, técnica d’Antiracisme de la Direccio
General de Migracions, Refugi i Antiracisme

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

4,6,11i13 de marg de 16 a 19 hores

fadm@agencat.cat

29


mailto:fadm@gencat.cat

Bones practiques en I’atencid a la ciutadania al registre civil, jutjats de pau i oficines
d’atencié ciutadana Codi: 12/803/1/2025

Dirigit a: Personal dels cossos de gestid i tramitacié processal i
administrativa i d’auxili judicialque presten serveis als registres
civils, jutjats de pau i oficines d’atencio ciutadana

Modalitat: Presencial

Nombre de places: 20

Nombre de sessions: 4

Hores lectives: 12

Objectius: Ser conscient de la cultura de servei a l'usuari.

Entendre, reconéixer i saber aplicar un llenguatge adequat a
cadascuna de les situacions d'atenci6; especialment, en les
complexes.

Entrenar técniques d'empatia, assertivitat i feedback que
influenciaran positivament en el tracte amb l'usuari i reforgaran
els vincles com a equip.

Continguts: 1. Atencié al public. Cultura de servei
e El proposit que reforca el servei.
e Valors, creences i emocions que afavoreixen les bones
practiques.
¢ Prejudicis i expectatives: resisténcies que cal
reinterpretar per actuar amb professionalitat.
e Elrelatiles paraules claus.

2. Aspectes personals i cultures diverses
e Estil de comunicacio Bridge: dimensio verbal i no verbal.
¢ Consciencia de les situacions quotidianes i/o
excepcionals d'atenci6 a l'usuari des de I'Optica d'una
actitud professional d'atencié eficient i eficag.
(Immigracié a Catalunya, la realitat i la interpretacio).
e Pla d'acci6 individual.

3. Comunicacié preventiva
e Fases d'atenci6 al public: elements significatius a qué
donar resposta en cada fase.
e Feedback avaluatiu, descriptiu i critic.
e Conducta assertiva basica: ofensa no és agressio;
Escolta i Interrogacid, dos factors clau de la relaci6.
Importancia dels missatges verbals.

Metodologia: Teoricopractica
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Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Carme Bonet Anglarill, consultora, coach i practitioner en PNL i
facilitadora sistémica.

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessio6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

19, 21, 26 i 28 de maig de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Gestiéo emocional de I’estrés laboral Codi: 57/40/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:
Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Personal dels cossos de gestio i tramitacid6 processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia Campus CEJFE
30
20

Reconeixer I'impacte que té la mala gestié emocional en la vida
laboral i la importancia de gestionar Optimament les nostres
emocions. Posar en practica les habilitats i competéncies
necessaries per a prevenir l'aparicio de l'estrés laboral.

1. Qué sbn les emocions i com afecten el nostre comportament:

- Aspectes basics de les emocions

- Tipus d'emocions: positives, negatives i problematiques
- Components de I'emoci6: fisioldgic, cognitiu i conductual
- L'emocié com a facilitadora o com a obstacle

2. La intel-ligéncia emocional com a habilitat per a la gestié de
les emocions:

- Qué entenem per intel-ligéncia emocional

- Dominis de la intel-ligéncia emocional

3. L'estres laboral: causes i efectes:
- Definicio i caracteristiques d'estres
- Models explicatius: sindrome general d'adaptacié
- Principals causes de I'estrés laboral
- Efectes de l'estrés laboral: motor, cognitiu, fisioldgic

4. Prevenci6 i estratégies d'intervencio:
- Técniques psicologiques
- Técniques fisiologiques
- Estratégies d'afrontament

Participaci6 activa de I'alumnat en la construccio del coneixement
de la matéria i tutories de suport

Teresa Belmonte Chicén, técnica de formacié de Criteria
Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan es
qualifiquen d’apte tots els exercicis de I'activitat i aquests es
lliuren en els terminis establerts al calendari.

Campus Virtual CEJFE
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Dates:

Responsable de I'oferta:

Del 29 d’abril al 30 de maig

fadm@gencat.cat
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Eines i consells de Microsoft Word pel dia a dia Codi: 72/1/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial
20

6

16

Adquirir coneixements practics que permetin a lI'alumnat utilitzar
les eines del Word per adaptar-les a les seves necessitats en
I'entorn laboral.

1. Pantalla i visualitzacié del document
e Eina zoom en Word
e Vista preliminar
e Guardar i obrir

2. Format de text
e Tipus de font
e Color font i ressaltat del test
e Canviar majuscules i minuscules
e Format paragrafs
¢ Vinyetes i numeracio

3. Format de la pagina i personalitzacié de la barra d’eines
e Encapcalat i peu de pagina
¢ Insercid d’'index i taules
e Barradeines

4. Ortografia, revisié del document i impressio

5. Taules
o Us idoni de les taules, situar en la cinta d’eines, funcio
d’inserci6 de taules
e Estils de taula
e Altes opcions d’interés

6. Formularis
e Usos dels formularis
e Creaci6 de formularis per a Word
e Elaboracio de plantilles de formularis
e Agregar contingut al formulari
e Propietats de control i proteccio del formulari
34



Metodologia:
Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

7. Plantilles
e Que és una plantilla, model o patr6 per a crear nous
documents
— Elements preestablerts
— Diferéncia amb un document ordinari de Word
¢ Iniciacié a la creaci6 de plantilles basades en formularis
d’introduccié de dades

8. El procés de preparacio i enviament de correspondéncia
¢ Bondats de I'is de la combinacio de correspondéncia
per a enviar missatges de correu electronic massiu
o El procés de preparacié i enviament de correspondéncia
— Els programes de correu electronic
compatibles: Outlook o Gmail
— Preparar el document principal
— Configurar la llista de distribucié de correu
e Crear, preparar i imprimir etiquetes i sobres per una
combinacié de correspondéncia

Teoricopractica
Personal consultor extern Grupo Hedima
Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

17, 19, 24 i 26 de mar¢ de 16 a 19 hores, 31 de marg i 2 d’abril
de 16 a 18 hores

fadm@gencat.cat
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Funcionalitats del Microsoft Excel aplicades al lloc de treball (Tarragona)

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Codi: 72/2/1/2025

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial
12

5

15

Adquirir coneixements practics que permetin a l'alumnat utilitzar
les funcionalitats de 'Excel per a adaptar-les a les seves
necessitats en I'entorn laboral.

1. Pantalla i visualitzacié del document:
e Format de les dades
e Barra de formules, columnes, files, cel-la activa
e Pestanyes
¢ Modificar mida, inserir, suprimir, ocultar files/columnes

2. Preparacio6 de la informacio i llistes:
e Definir taules i rangs
e Ordenar, filtrar, cercar i substituir informacio
e Elaborar una llista desplegable de dades
e Text en columnes

3. Formules basiques de calcul

e Introduccio a les férmules

¢ Operacions matematiques simples (suma, resta,
multiplicacio, divisio)

e Férmules d'Us freqiient i estadistiques (MAX i MIN,
PROMG, SI.LERROR, COMPTAR. SI, DIES,
CONCATENAR)

e Dreceres

o Deteccidé i esmena d’errors

¢ Eliminar duplicats

4. Taules
e Diferencies entre taula classica i taula dinamica
e Creaci6 taules dinamiques
e Modificar i importar resultats obtinguts

5. Crear alertes per dates
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Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:
Dates:

Responsable de I'oferta:

6. Grafics
e Diferencies entre grafic classic i grafic dinamic
e Com inserir un grafic dinamic
e Trucs rapids per a grafics dinamics

7. Vistes i opcions d’impressions de la informacid, llistes, taules
i grafics

8. Funcions de proteccié
¢ Quan s’ha de protegir un arxiu d’Excel?
e Proteccio de cel-les, fulls i llibre

Teoricopractica

Eva Gerez Esteban, tramitadora processal i de I'Institut Nacional
de Toxicologia

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacié.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Palau de Justicia (Rambla Lluis Companys, 10, Tarragona)

6, 8, 13, 15i 20 de maig de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Planifica’t la feina al Microsoft Outlook (Lleida) Codi: 72/3/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial
14

4

11

Aprendre a utilitzar les eines principals del correu electronic per
afavorir 'organitzacio de la feina.

1. Introduccio al programa d’Outlook i conceptes basics
¢ Iniciar i configurar I'Outlook
e Components de I'Outlook
e Arxivar i sortir de I'Outlook

2. Personalitzar la safata d’entrada i el correu electronic:
e Vistes
e Barra de navegaci6
e Canviar font i la mida, panell de lectura i dels missatges

3. Editar un correu i inserir la signatura a peu de correu
4. Firma electronica
5. Enviament de correus
6. Administrar i organitzar els correus
e Localitzacié de missatges
e Gestionar carpetes i missatges, creaci6 de regles
e Fer seguiment
e Impressi6

e Eliminar correus i bloguejar spam

7. Calendari
e Esdeveniments i creacio
e Treball amb grups de calendari

8. Agenda: creacio, gestio i seguiment de tasques

9. Notes: creacio i modificacio
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Metodologia:
Doceéencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

10. Programacio de reunions i esdeveniments

11. Contactes
e Lalllista de contactes: creacio, administraci6 i cerca
e Grups de contactes i llistes de distribucio

Teoricopractica
Personal técnic de formacié del Grup Hedima
Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessio i se superi la prova
corresponent.

Edifici dels jutjats (Carrer Canyeret, 3-5, 3a planta, Lleida)

13, 15, 20 de maig de 16 a 19 hores i 22 de maig de 16 a 18
hores

fadm@gencat.cat
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Planifica’t la feina al Microsoft Outlook (Girona) Codi: 72/4/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

Presencial
14

4

11

Aprendre a utilitzar les eines principals del correu electronic per
afavorir 'organitzacioé de la feina.

1. Introduccié al programa d’Outlook i conceptes basics
e Iniciar i configurar 'Outlook
e Components de I'Outlook
e Arxivar i sortir de I'Outlook

2. Personalitzar la safata d’entrada i el correu electronic:
e Vistes
e Barra de navegacio
e Canviar font i la mida, panell de lectura i dels missatges

3. Editar un correu i inserir la signatura a peu de correu
4. Firma electronica
5. Enviament de correus
6. Administrar i organitzar els correus
e Localitzacié de missatges
e Gestionar carpetes i missatges, creacié de regles
e Fer seguiment
e Impressi6
e Eliminar correus i bloquejar spam
7. Calendari
e Esdeveniments i creacio
e Treball amb grups de calendari

8. Agenda: creacio, gestio i seguiment de tasques

9. Notes: creaci6 i modificacio
10. Programacioé de reunions i esdeveniments
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Metodologia:
Doceéencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

11. Contactes
e La llista de contactes: creacid, administracio i cerca
e Grups de contactes i llistes de distribucio

Teoricopractica
Personal consultor extern Grupo Hedima
Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.
Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
documentalment I'abséncia a una sessio6 i se superi la prova
corresponent.

Palau de Justicia (Placa de Josep Maria Lidén Corbi, 1, Girona).

26, 28 de maig, 2 de juny de 16 a 19 hores i 4 de juny de 16 a 18
hores

fadm@gencat.cat
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SIRAJ: estructurai funcionament Codi: 53/1/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:
Nombre de sessions:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Personal dels cossos de gestiod i tramitacid processal i
administrativa que presten serveis a I'ambit penal

En linia. Formacio sincrona
25

2

6

Coneéixer 'estructura i el funcionament de I'aplicatiu Sistema de
Registres Administratius de suport a I'Administracié de Justicia
(SIRAJ).

1. Aplicacio del SIRAJ i sistema de registre
2. Aplicacio practica en els diferents suposits regulats
Teoricopractica

Raul Fuentes Maiquez, lletrat de I'Administracié de justicia de la
Unitat Processal de Suport Directe de Tortosa.

Assisténcia

El certificat d’assisténcia s’obté quan s’assisteix al 100% de les
sessions.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

28 i 30 d’abril de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Aplicacions de I'E-justicia.cat de la jurisdicci6 penal Codi: 53/2/1/2025

Dirigit a: Personal dels cossos de gestid i tramitacié processal i
administrativa que presten serveis en 'ambit penal

Modalitat: Presencial

Nombre de places: 20

Nombre de sessions: 4

Hores lectives: 12

Objectius: Conéixer i posar en practica els diferents moduls de 'aplicatiu

E-justicia.cat la jurisdiccio penal.

Continguts: 1. Registre de la Guardia (RGU):

e Com puc gestionar la meva guardia d’'un cop d’ull?
Alertes del modul de 'organitzador (ORG)

e Per comengar: alta manual de les diligéncies de guardia

e Qué hem de fer amb un atestat/comunicat ampliatiu?

¢ Continuem: safata d’origens telematics (atestats i
comunicats de lesions telematics)

e Enllestim la guardia: documents diaris

e Com ho trobo? consultes, llibres i llistats. Consultes
d’intervinents

2. Continuacid Registre de la Guardia (RGU) i Agenda de
Videoconferencies de I'Execucié Penal (AVEP):

e Atestats telematics pendent de recuperar

e Comunicats médics pendents de registrar

¢ Diligéncies de guardia pendents d’enviar a desti

e Atestats telematics “antics” pendents de recuperar

¢ Introduccio: Que és 'AVEP?
e Pantalla de cerca

e Pantalla de sol-licitud

e Informes

3. Gestié de Requeriments Policials (GRP):

e Que és el GRP i com m’ajuda a la meva feina?

e Quines accions podem fer mitjancant el GRP amb un
requeriment policial i per a que serveixen

¢ Quins tipus de requeriments policials tinc a la meva
disposicié i quins son els seus estats

e Com controlar els requeriments policials i com els
gestionen els diferents cossos policials
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Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:
Dates:

Responsable de I'oferta:

e ltineraracions de requeriments policials

4. Gesti6 de peticions a I'Institut de Medicina Legal i Forense
de Catalunya (IMLCFC):
e Qué és i perqué serveix el modul IMLCFC
e Quin tipus de petici6 puc fer a 'lIMLCFC i com seran
tractades pels metges forenses
e Qué i com em contestara el metge forense a la meva
peticio
e Com controlar les peticions fetes a I'lMLCFC dels del
modul E-justicia.cat-IMLCFC
e Peticions especifiques a 'IMLCFC d’érgans de
Violéncia sobre la Dona, com funcionen?

Teoricopractica

Daniel Ciruela Garcia, técnic del Servei d'Implantacio i
Seguiment de Programes Informatics (SISPI)

Sergi Broto Rufas, tecnic del Servei d'Implantacié i Seguiment de

Programes Informatics (SISPI)

Assisténcia i aprofitament

El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al

100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacio.

Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui

documentalment I'abséncia a una sessi6 i se superi la prova
corresponent.

Aula virtual Zoom
30 d’abril, 7, 14 i 21 de maig de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Aprofundiment en PE-justicia.cat. Modul de tramitacié (TRA) Codi: 53/3/1/2025

Dirigit a: Personal del cossos de gestio i tramitacié processal i
administrativa que presenten serveis a I'ambit civil, mercantil,
social i contenciés administratiu

Modalitat: Presencial

Nombre de places: 20

Nombre de sessions: 4

Hores lectives: 12

Objectius: Aprofundir en el modul de tramitacio (TRA) i conéixer les

principals novetats de I'aplicatiu.

Continguts: 1. Les safates del modul de tramitacié i novetats de les darreres
versions:
e Safata d’enviaments
e Safata de notificacions
e Safata de sighatura
e Safata de documents
¢ Notificacions TEJU

2. Acumulacions/Inhibicions, procediments i impuls

e Acumulacions i Inhibicions.

e Canvi de procediment vs. Conversié de
procediments.

e Impuls processal.

¢ Arxivament provisional /Desarxivament
d’execucions.

3. Col-laboradors, intervinents, assenyalament
e Col-laboradors associats a intervinents. Nous
col-lectius.
¢ Intervinents/ Destinataris. Vialer.
e Traductor

Metodologia: Teoricopractica

Docéncia: Técnica/a del Servei d'Implantacié i Seguiment de Programes
Informatics (SISPI)

Tipus de certificat: Assistencia i aprofitament
El certificat d’assisténcia i aprofitament s’obté quan s’assisteix al
100% de les sessions i es supera la prova d’avaluacié.

Excepcionalment, es podra expedir el certificat quan es justifiqui
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Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

documentalment I'abséncia a una sessio i se superi la prova
corresponent.

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

25127 de marci1i3 dabril de 16 a 19 hores

fadm@gencat.cat
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Modul de Correus (COR). Novetat PEE. Coneixements practics Codi: 53/4/1/2025

Dirigit a:
Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:
Dates:

Responsable de I'oferta:

Personal del cos d’auxili judicial

En linia. Formacié sincrona
20
1

3,5

Gestionar de manera completament telematica la
correspondéncia procedent dels organs judicials. Coneixer de
primera ma les modificacions i millores més recents de
I'aplicatiu. Gestionar les possibles discordances i incidéncies
amb els enviaments i remeses

1. Bones practiques per la soluci6 de les possibles discordances.

2. Diferéncies en la gestio del correu COR: unitat de gesti6
processal TRA E-justicia.cat o Temis.

3. Especialitats en la gestié del correu COR en les oficines
judicials.

4. Solucions per a les incidencies dels enviaments de COR.

5. Novetats: La nova llista de correus i la prova d'entrega
electronica (PEE).

Teoricopractica

Técnic/a del Servei d'Implantacié i Seguiment de Programes
Informatics (SISPI)

Assisténcia

El certificat d’assisténcia s’obté quan s’assisteix al 100% de les
sessions.

Aula virtual Zoom

8 d’abril de 16 a 19.30 hores

fadm@gencat.cat
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Aspectes victimologics i juridics de la violéncia masclista Codi: 27/1/1/2025

Dirigit a: Personal dels cossos de gesti6 i tramitaci6 processal i
administrativa, i d’auxili judicial.

Modalitat: En linia
Nombre de places: 25
Nombre de sessions: 3 i Campus Virtual
Hores lectives: 20 (9 hores aula virtual Zoom i 11 hores Campus Virtual)
Objectius: Conéixer els conceptes basics relatius a la victimitzacié i els seus
efectes, aixi com les seves consequéncies medicolegals i
juridiques.
Continguts:
1. Mites i estereotips
2. Tipus de victimitzacions
3. Tipus delictius de les violéncies de génere i sexuals
4. Perspectiva victimologica en el delicte
5. Coneixement de les estructures de génere
6. Procés judicial i procés de recuperacio
7. Cicle de les violéncies
8. Estatut de la victima del delicte
9. Revictimitzaci6 i violéncia institucional

Metodologia: Exposici6 tedrica que es compaginara amb activitats practiques
per part de I'alumnat.

Doceéncia: Carla Vall i Duran, advocada i crimindloga. Especialista en dret
penal i de génere.

Tipus de certificat: Assistencia i aprofitament. Per obtenir el certificat cal:

¢ haver participat almenys un cop en el forum de debat de cada
bloc didactic

e haver lliurat I'exercici obligatori i avaluable al Campus virtual
en el termini indicat, i

e haver assistit el 100% de les sessions sincrones o, en cas
d’abséncia, aquesta no superi el 20% del total de les hores i
es justifiqui documentalment.
Lloc: Aula virtual Zoom i Campus Virtual
Dates: Campus Virtual: del 8 al 29 de maig

Aula virtual Zoom: 8, 15 i 22 de maig de 16 a 19 hores

Responsable de I’activitat: observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Habilitats en I’atencio a la victima de violéncia masclista Codi: 27/2/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Tipus de certificat:

Personal dels cossos de gestid6 i tramitaci6 processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia

25

3 i Campus Virtual
15 (9 hores aula virtual Zoom i 6 hores Campus Virtual)

Utilitzar técniques i estratégies per poder gestionar situacions de
crisi davant persones victimes de violéncia masclista.

Reflexionar sobre les habilitats i mitjans de suport que podem
oferir a les persones victimes de violéncia masclista.

1. Analisi de I'entorn i posicionament dels professionals

2. Els conflictes davant I'atencioé a persones victimes de violéncia
masclista

3. Habilitats d’atencid6 a les persones victimes de violéncia
masclista

4. Habilitats comunicatives per gestionar situacions critiques

Exposici6 teorica que es compaginara amb activitats practiques
per part de I'alumnat.

Romina Canoniga Pizarro, psicologa de I'Oficina d'Atencio a la
Victima del Delicte de Barcelona

Ana Nafria Labairu, psicologa de I'Oficina d’Atencié a la Victima
del Delicte de Barcelona

Marta Perez Prieto, psicologa de I'Oficina d'Atencié a la Victima
del Delicte de Barcelona

Assisténcia i aprofitament. S’emetra un certificat als/a les
alumnes:

e Que hagin accedit i hagin llegit i/o visualitzat el material
didactic del Campus virtual corresponent a cada sessio
sincrona;

¢ Que hagin realitzat I'exercici obligatori i avaluable al Campus
virtual en el termini indicat;

e Que hagin assistit el 100% de les hores de les sessions
sincrones o, en cas d’abséncia, aquesta no superi el 20% del
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total de les hores i es justifiqui documentalment.

Es considera que un/a alumne/a ha assistit a la sessié si manté
la camera engegada en tot moment i el nom d’usuari (cognoms i
nom) a la plataforma Zoom esta informat correctament.

Lloc: Aula virtual Zoom i Campus Virtual
Dates: Campus Virtual: del 5 al 25 de marg¢

Aula virtual Zoom: 11, 13 i 18 de mar¢ de 16 a 19 hores

Responsable de I'activitat: observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Atenci6 a dones migrants, violéncia masclista i islamofobia Codi: 27/3/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Nombre de sessions:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Personal dels cossos de gesti6 i tramitacio processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia
25

3 i Campus Virtual
12 (9 hores aula virtual Zoom i 3 hores Campus Virtual)

Sensibilitzar els professionals dels cossos de gestio i tramitacio
processal i administrativa i d’auxili judicial respecte a I'experiéncia
i la realitat de les dones migrades al nostre context sota I'dptica
de la interseccionalitat i les opressions mdultiples. Conéixer el
marc juridic d’estrangeria, proteccio internacional i execucié penal
en matéria d’igualtat de tracte i no discriminacio aixi com les eines
de proteccio i/o defensa dels drets humans. Coneixer el cicle de
la violéncia i identificar les diferents tipologies de violencia
masclista i com afecten a les dones migrants. Visibilitzar la
repercussioé i I'impacte del discurs envers les dones d’origen
marroqui/musulmanes en el context catala i Espanyol.

Aspectes legals de les dones migrants:
e [|’estatut de la dona estrangera.

e Proteccio internacional.

e Geénere, migraci6 i sistema penal.

Violéncia Masclista i estrangeria:

¢ Violéncies masclistes: cicle de la violencia i tipus de violéncies
e L’enfrontament de les violéncies per part de les dones migrants
e Mafies i dones migrants: trafic de persones i narcotrafic

e Estereotips sobre les dones migrants

Dones i islamofobia

e D’on venim i cap a on anem: perspectiva historica i origen de
I'opressio.

¢ Dones i islamofdbia (interseccionalitat/racialitzacié)

e Part practica: reformulacio d’un cas practic

Exposici6 teodrica que es compaginara amb activitats practiques
per part de I'alumnat.

Jenny Cubells Serra, doctora en Psicologia Social, professora
agregada UAB.

Noemi Hernandez Jiménez, crimindloga, advocada i
investigadora predoctoral de la UAB.
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Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Cheima EI Jebary Amisnaou, treballadora Social i Investigadora
en desigualtats educatives.

Assisténcia i aprofitament. S’emetra un certificat als/a les
alumnes:

¢ Que hagin participat activament a les sessions,

e Que hagin lliurat els exercicis obligatoris i avaluables al
Campus virtual en el termini indicat,

e Que hagin assistit el 100% de les hores de les sessions
presencials o, en cas d’abséncia, aquesta no superi el 20%
del total de les hores i es justifiqui documentalment.

Aula virtual Zoom i Campus Virtual

Campus Virtual: del 13 al 27 de marg
Aula virtual Zoom: 13, 18 i 20 de marg de 16 a 19 hores

observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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Programa formatiu sobre el Marc d’actuacié de I’Administracié de la Generalitat en
relacié amb els casos d’assetjament sexual o per raé del sexe, de I’orientacié sexual i de

la identitat de genere o expressio de génere

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Codi: 27/4/1/2025

Personal dels cossos de gestid6 i tramitaci6 processal i
administrativa i d’auxili judicial

En linia
200

10

Difondre el dret de totes les treballadores i treballadors a ésser
tractats amb dignitat i a no tolerar I'assetjament sexual ni
'assetjament per rad de sexe al lloc de treball.

1. Normativa aplicable i drets del personal public.

2. Tipus d’assetjament.

3. Protocol per a la prevenciod, la deteccid, I'actuacié i la resolucié
de situacions d’assetjament sexual i assetjament per rat de sexe,
orientacié sexual, identitat de genere o expressio de génere.

4. Suposits practics.

Exposici6 tedrica que es compaginara amb activitats practiques
per part de I'alumnat.

Nuria Pumar Beltrdn, doctora en dret i professora titular de la
Universitat de Barcelona.

Assisténcia i aprofitament. S’emetra un certificat als/a les
alumnes:

¢ Que hagin visualitzat el 100% dels continguts disponibles al
Campus Virtual.

¢ Que hagin realitzat i aprovat 'exercici obligatori avaluable al
Campus Virtual.

Campus Virtual
Del 24 de marg al 7 d’abril

observatori.cejfe.dj@gencat.cat
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FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’IMLCFC: NORMATIVA INSCRIPCIO
Forma d’inscripcio

Les persones interessades a dur a terme activitats formatives del Centre d'Estudis Juridics i
Formaci6 Especialitzada (CEJFE) cal que duguin a terme la inscripcié des de I'aplicacié web
del CEJFE en aquest enllag.

No s’admetra cap inscripcio per qualsevol altre mitja.

L’omissid o declaracio falsa de dades necessaries per a la seleccié de I'alumnat pot ser motiu
d’exclusié del procés de seleccidé o de penalitzacio per a les seleccions posteriors.

No es podra participar en activitats formatives, ni presencials ni en linia, en els casos
de baixa laboral. Si que es pot fer formacid en els casos de permis de
maternitat/paternitat, adopcio o acolliment.

Es molt important que reviseu i que mantingueu actualitzades, si escau, les vostres dades
professionals i que tingueu especial cura a I'hora d’emplenar el camp de I'adscripcié més
ajustada a les vostres necessitats. Podeu modificar les vostres dades accedint al portal de
l'usuari del CEJFE, a la pestanya d’oferta formativa.

Termini d’inscripcié

El termini per a tramitar les inscripcions s'inicia el 17 de desembre i finalitza el dia 24 de
gener.

Notificacié d’admissio

La inscripcioé a un curs no comporta I'admissio automatica per part del Centre d’Estudis
Juridics i Formacio Especialitzada (CEJFE).

Es notificara a I'alumnat el curs al qual han estat admesos i el torn que els correspon. Només
es comunicaran els casos d’admissio. Aquesta notificacié es fara per correu
electronic.

Atés que totes les comunicacions es faran a I'adrega de correu electronic facilitada per
'alumne/a en la sol-licitud d’inscripcid, és imprescindible no cometre cap error a I'hora de
consignar-la. Si I’adrega és incorrecta, el Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada no podra garantir la correcta notificacio, la qual cosa podra comportar
la pérdua de I’admissio a I'activitat.

Us recomanem gque consigneu com a adreca de notificacions la vostra adreca corporativa i
gue la consulteu habitualment per estar al cas de tot alld que pugui afectar al vostre procés
d’inscripcid.

També es podra fer la consulta de les admissions a les activitats formatives, a I'extranet del
CEJFE clicant aqui.

Criteris de selecci6

1. Preferéncia de titulars respecte a interins.

54


https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe
https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/inici
https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/inici
https://extranet.cejfe.cat/

2. Per ala seleccio de I'alumnat dels cursos del primer semestre de 2025, tindran
preferéncia aquells/es aspirants que hagin efectuat menys cursos durant els anys 2022,
2023 i 2024.

3. Antiguitat en el cos.

Baixes, renuncies i penalitzacions

Un cop notificada 'admissio a un curs, només s’acceptaran les baixes per correu electronic i
sense justificaci6 fins 7 dies abans de l'inici del curs per tal que la plaga vacant es pugui
adjudicar a alguna de les persones en llista d’espera. En el cas que no es comuniqui la baixa
del curs en el termini corresponent es penalitzara I'alumne/a en la inscripcio d’activitats
futures.

No s’obtindra el certificat corresponent i es penalitzara I'alumnat en activitats futures quan:

— Es detecti I'existencia d’'omissio o declaracio falsa intencionada respecte de la
consignacio de dades necessaries per a la seleccio.

— Es detectin anomalies rellevants en 'assisténcia i/o puntualitat.
— Es detecti la manipulacié de signatures per part de I'alumnat.
— En els fulls de control d’assisténcia no hi figuri la signatura oficial.

— Es detecti copia en els exercicis. En aquest cas, la qualificacio final del curs sera no
apte i també es penalitzara amb I'exclusio de la inscripcio a activitats del semestre
seglent. En el cas de copia entre alumnes, si no es pot determinar qui ha copiat
s’aplicara la penalitzacio a tots els implicats. Val a dir que es considera “copia” un
treball que reprodueix tot o gran part de les respostes d’un altre/a company/a.

— No hagi assistit a un curs al qual préviament havia estat admés sense haver
comunicat la seva baixa amb I'anticipacié deguda o sense causa documentalment
justificada que li ho hagi impedit comunicar en termini.

— Enels cursos de Campus Virtual es detecti que I'alumne no s’ha connectat a l'aula en
un termini de tres dies després d’haver rebut 'advertiment realitzat pel Centre. En
aquest mateix sentit, també seran penalitzats els alumnes que s’hagin connectat pero
no hagin entregat cap de les activitats avaluables del curs.

La penalitzacié consistira en I'exclusioé en les activitats del programa de formacié continua
amb inscripci6 el semestre seguent i eventualment, en funcié de la gravetat de la conducta,
amb I'exclusio d’activitats futures durant un o fins a dos anys.

El CEJFE podra realitzar tots els controls en linia d’assisténcia que cregui oportuns, de forma
aleatoria, per tal de comprovar el seguiment efectiu de I'activitat.

Obtencio de certificats

Els certificats d'assisténcia per a cada curs s’obtenen quan s'assisteix al 100% de les
hores de formaci6 programades.

Excepcionalment, quan es justifiqui documentalment I’abséncia, es podra expedir el
certificat d’acord amb el que indiqui el programa de I'activitat.

Els certificats d’assisténcia i aprofitament per als cursos que tinguin avaluacio
s'assoleixen si, a més d’assistir, se supera la prova corresponent.
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Els certificats es podran descarregar al portal de l'usuari del CEJFE.

En tot cas, el programa de cada activitat indicara si la formacio dona dret a certificat
d’assisténcia o a certificat d’assisténcia i aprofitament, tant en els cursos presencials com en
els sincrones a través de la plataforma Zoom.

Canvis en el programa

El Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada es reserva, per motius d’organitzacié, el
dret a fer els canvis que consideri oportuns en la programacioé de les activitats formatives,
assumint el compromis de notificar-ho a 'alumnat afectat a la major brevetat possible.

Informaciod sobre les activitats formatives

Per a qualsevol informaci6 relacionada amb les activitats programades podeu enviar un correu
electronic a 'adrega ufaj@gencat.cat.
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FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’IMLCFC

Cursos

20/2/1/2025

20/1/1/2025

20/4/1/2025

20/6/1/2025

20/5/1/2025

20/3/1/2025

Codi étic de 'IMLCFC

Actuacio en casos de
successos amb multiples
victimes — enfocat a
l'aixecament de cadavers

(simulacre)

Aspectes basics de la
toxicologia forense

Instruments d’avaluacio

psicologica de la
personalitatila
psicopatologia: MCMI-IV i
PAI

Actualitzacié en Patologia
Forense

Vincle i conductes
delictives greus

Sessions cliniques

20/9/1/2025

20/8/1/2025

L’interval post mortem
(IMP): nous avencos en
genetica forense

Valoracié medicoforense
de la fibromialgia com a
causa d'incapacitat
permanent a la jurisdiccié
social

Lloc i

modalitat

Presencial

CEJFE

Presencial

IMLCFC

En linia

Presencial
CEJFE

En linia

Presencial
IMLCFC

En linia

En linia

Lloc i

modalitat

En linia

En linia

Persones destinataries

Professionals de 'lMLCFC

Metges/esses forenses i 2
places per a técnics/ques
d’autopsia

Metges/esses forenses i
facultatius quimics del Servei
de Laboratori Forense

Psicolegs/logues forenses,
Equip d’Assessorament
Técnic en I'’Ambit de Familia
(EATAF) i Unitats de Valoracié
Forense Integral (UVFI)

Metges/esses forenses

Metges/esses forenses,
psicolegs/logues i Unitats de
Valoracié Forense Integral
(UVFI)

Persones destinataries

Metges/esses forenses,
facultatius/ves quimics/es,
tecnics/ques analistes i
auxiliars de laboratori

Metges/esses forenses

Calendari

7 de marg

21 de
marg

25 d’abril

30 d’abril i
7114 de
maig

2,8, 16,
23i30de
maig

9i16 de
juny

Calendari

11 d’abril

2 de juny
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. , Lloc i . .. .
Codi Titol . Persones destinataries Calendari
modalitat

Actualitzacié en la terapia Metges/esses forenses,

farmacologi n el s facultatius/ves quimics/es,
20/7/1/2025 ~ -A(NAcOOQICAEN €5 Enlinia oo quimics/

tractament de tecnics/ques analistes i

deshabituacid auxiliars de laboratori

6 de juny

Formacio de I’Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista

. , Lloci . .. .
Codi Titol . Persones destinataries Calendari
modalitat

Metges/esses forenses,

Credibilitat en victimes de PSiCF"‘*QS/'OgueS forenses, ol
25/2/1/2025  violéncia sexual i Ml [ CPIDCISSEEEERnETS ©
iolencia de ae Tecnic en ’Ambit de Familia marg
violencia de genere (EATAF), Unitats de Valoracid

Forense Integral (UVFI)



Cursos

Codi étic de 'IMLCFC
Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts i Docéncia:

Codi: 20/2/1/2025

Professionals de I'lMLCFC
Presencial

60

5

Explicar la importancia de disposar d’'un codi étic dins de
'IMLCFC. Definir la visio de I'lnstitut. Presentar els principis
rectors i els valors que regeixen el codi étic i que han
d’'impregnar el treball i el funcionament dels professionals de
'IMLCFC. Treballar de manera practica les conductes a
promoure i evitar. Eines d’implementacio i integracié del codi

9.30 hores
Inauguracio del curs

Encarna Bodel6on Gonzalez, directora del Centre d’Estudis
Juridics i Formaci6 Especialitzada

9.40 hores

La importancia d’un codi étic a la funcié publica
lolanda Aguilar Juncosa, secretaria per a ’Administracio de
justicia

10.15 hores

Ponéncia magistral: Etica i valors publics

Begofia Roman Maestre, professora d’ética i bioética de la
Universitat de Barcelona

11.15 a 11.45 hores
Pausa

11.45 hores
El perqué d’un codi étic a 'IMLCFC. Missié, visio, principis
rectors i valors de 'IMLCFC. Disseny del codi etic.

Mariona Cafiisé Llaveria, metgessa forense de I'lMLCFC Divisié
de Girona

12.15 hores
Taula rodona. Els valors de 'IMLCFC

Responsabilitat professional i perspectiva ética

Mariona Cafisa Llaveria, metgessa forense de 'lMLCFC Divisié
de Girona
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Metodologia:

Coordinacio:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Imparcialitat i independéncia

Anna Mateu Vidal, psicologa de I'lMLCFC Divisié de Barcelona
ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Reconeixement i tracte digne

Elena Cano Rodriguez, metgessa forense de I'lMLCFC Divisio
de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Respecte a I'autonomia

Antonia Bertomeu Ruiz, metgessa forense de 'IlMLCFC Divisio
de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Confidencialitat i respecte a la intimitat

Isabel Recio Andres, Servei de Patologia Forense de I'lMLCFC,
Divisié de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat
Col:-laboracio

Cristina Sala Mariscal, técnica especialista en patologia forense
de I'IMLCFC Divisié de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de
Llobregat

Transparéncia
Daniel Castafio Garcia, gerent de 'lMLCFC

Moderador: Marcel Cano Soler, professor d’ética de la
Universitat Autonoma de Barcelona

13.45 hores
Futur i aplicacioé del codi étic: El comité d’ética de 'IMLCFC

Eneko Barberia Marcalain, director de I'Institut de Medicina
Legal i Ciéncies Forenses de Catalunya

14.15 hores
Cloenda

Eneko Barberia Marcalain, director de I'Institut de Medicina
Legal i Ciéncies Forenses de Catalunya

Teoricopractica

Mariona Cafiisa Llaveria, metgessa forense de 'MLCFC Divisio
de Girona

Assisténcia

Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada (Pau Claris,
158, Barcelona)

7 de marg de 9.30 a 14.15 hores

ufaj@gencat.cat
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Actuaci6 en casos de successos amb multiples victimes — enfocat a ’'aixecament de

cadavers (simulacre)
Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Codi: 20/1/1/2025
Metges/esses forenses i 2 places per a técnics/ques d’autopsia
Presencial
60
2

Conéixer 'actuacio en el moment de I'aixecament de cadavers:
tipus de documentacio, etiquetatge de les bosses, trasllat de les
victimes, etc. en els casos de successos amb multiples victimes.

9.30 a 10.00 hores

Introduccid tedrica: queé fer davant un aixecament en un
succés amb victimes multiples

10.00 a 11.30 hores
Practica d’un aixecament

Teoricopractica

Helena Martinez Alcazar, metgessa forense de 'MLCFC Divisio
de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Assisténcia

Institut de Medicina Legal i Ciencies Forenses de Catalunya
(Gran Via de les Corts Catalanes, 111, Barcelona)

21 de marg de 9.30 a 11.30 hores

ufaj@gencat.cat
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Aspectes basics de latoxicologia forense

Dirigit a:

Modalitat:
Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts i Docéncia:

Metodologia:

Coordinaci6:

Tipus de certificat:
Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Codi: 20/4/1/2025

Metges/esses forenses i facultatius quimics del Servei de
Laboratori Forense

En linia
100
3

Revisar els aspectes més basics de la toxicologia forense, per
tal de poder afrontar casos senzills i complexos.

9.30 hores

El mostreig en toxicologia forense

Amaia Martinez Suescun, resident de I'especialitat de Medicina
Legal de 'MLCFC

10.30 hores
Principals técniques analitiques en toxicologia forense

Cristina Banchs Ruiz, facultativa quimica del Servei de
Laboratori Forense de I'MLCFC

11.30 hores
Interpretacio en toxicologia forense

Francisco Javier Defez Toran, metge forense del Servei de
Laboratori Forense de 'lMLCFC

Teoricopractica

Geli Gallego Herruzo, metgessa forense de I'lMLCFC Divisio de
Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat. Cap del Servei de
Laboratori Forense de I'lMLCFC

Assisténcia
Aula virtual Zoom
25 d’abril de 9.30 a 11.30 hores

ufaj@gencat.cat
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Instruments d’avaluacié psicologica de la personalitat i la psicopatologia: MCMI-1V i PAI
Codi: 20/6/1/2025

Dirigit a: Psicolegs/logues forenses, Equip d’Assessorament Técnic en
I'’Ambit de Familia (EATAF) i Unitats de Valoracié Forense
Integral (UVFI)

Modalitat: Presencial i en linia

Nombre de places: 60

Hores lectives: 10

Objectius: Aprofundir en I'aplicacio i interpretacié de dos dels qliestionaris

de personalitat i psicopatologia més utilitzats i reconeguts
internacionalment en la practica pericial i forense, tant de I'ambit
penal (valoraci6 de victimes i victimaris) com en procediments
civils de familia (valoracié capacitats parentals).

Continguts i Docéncia: la sessi6, 30 d’abril (en linia)

Normes d’us, ética i bones practiques en la practica
psicomeétrica

Ana Maria Hernandez Baeza, professora titular de Psicometria a
la Universitat de Valéncia. Coordinadora de la Comisién de test
del Consejo General de la Psicologia

2a sessio, 7 de maig (hibrida)
MCMI-IV. Inventari clinic multiaxial de Millon

Enrigue José Carbonell Vaya, professor titular de la Facultat de
Psicologia de la Universitat de Valéncia. Director del Master
Oficial en Psicologia Juridica en col-laboracié amb la UCV.

3a sessio, 14 de maig (hibrida)
PAl. Inventari d’avaluacioé de la personalitat de Morey

Margarita Ortiz-Tallo, doctora en Psicologia per la Universitat de
Malaga. Especialista en Psicologia Clinica. Adaptadora del PAI

Metodologia: Teoricopractica

Coordinacio: Anna Mateu Vidal, psicdloga forense de I'"MLCFC Divisié de
Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Merce Cartié Julia, responsable de I'Equip d’Assessorament
Técnic Civil en 'Ambit de Familia de Barcelona

Tipus de certificat: Assisténcia

Lloc: Aula virtual Zoom i Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada (Pau Claris, 158, Barcelona)
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Dates:

Responsable de I'oferta:

30 d’abril de 10 a 12 hores i 7 i 14 de maig de 10 a 14 hores

ufaj@gencat.cat
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Actualitzacié en Patologia Forense Codi: 20/5/1/2025

Dirigit a:
Modalitat:

Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts i Docéncia:

Metges/esses forenses
Presencial i en linia

65

23

Ampliar els coneixements en la practica de les autopsies i
diagnostics de les causes de la mort. Adquirir coneixements
basics de histopatologia forense que facilitin la interpretacié
d’'informes de anatomia patologica. Millorar la recollida de
mostres i la interpretacio de les probes complementaries.

Part teorica (en linia)

Coneixement de les troballes macroscopiques més frequents
dels diferents aparells i sistemes del cos huma:

la sessid, 2 de maig
Aparell cardio-circulatori

¢ Anatomia i fisiopatologia cardiaca amb correlacié amb les
troballes macroscopiques més freqiients

¢ Cardiopatia isquémica: aguda i cronica
¢ Insuficiencia cardiaca

e Xoc Cardiogénic

e Taponament cardiac: Aneurismes

e Mort sobtada de cardiovascular: Malalties estructurals i
geneétiques. Unitat de mort sobtada de 'MLCFC: qualitat del
diagnostic, projecci6 social i sanitaria

¢ Diagnostics histopatologics

Georgia Sarquella Brugada, cardiologa pediatrica de I'Hospital

Sant Joan de Déu. Cap de la Unitat d’Arritmies

Raquel Esgueva Pallares, patologa forense de I'lMLCFC Divisié
de Barcelona i 'Hospitalet de Llobregat

2a sessio, 8 de maig
Aparell respiratori

e Anatomia i fisiopatologia amb correlacié amb les troballes
macroscopiques més frequents

¢ Insuficiencia respiratoria: IRA, IRC, EPOC, Emfisema i
fibrosis

e Submersio
e Patologia infecciosa
e Tumoracions

e Diagnostics histopatologics.

65



Josep Maria Casadesus Valbi, metge forense de 'lMLCFC
Divisio de Girona

Lorena Diaz Sanchez, metgessa forense de I'lIMLCFC Divisi6 de
Barcelona i I'Hospitalet de Llobregat

3a sessio, 16 de maig
Aparell digestiu i sistema nerviés

o Fisiopatologia del aparell digestiu amb correlacié amb les
troballes macroscopiques més frequients: HDA, Isquémia
intestinal, Cirrosis, Pancreatitis i Tumoracions

e Fisiopatologia del sistema nerviés i correlacié amb les
troballes macroscopiques més freqients

e Traumatisme crani-encefalic

e Malalties vasculars: agudes i croniques
¢ Malalties infeccioses

e Tumoracions

Ana Maria Gonzalez Vitores, cirurgiana general i de I'aparell
digestiu

Iban Aldecoa Ansorregui, neuropatoleg de I’'Hospital Clinic de
Barcelona

4a sessio, 23 de maig
Autopsies en menors d’un any
¢ Mort sobtada del lactant (SMSL)

e Fisiopatologia amb correlacié amb les troballes
macroscopigues

e Protocols i recollida de mostres

Alfonso Rodriguez Baeza, catedratic d’Anatomia. Departament
de Ciencies Morfoldgiques Facultat de Medicina UAB

30 de maig
Part practica (presencial)

e Tecniques d’autopsia i tipus de procediment técnic
e Adquisicié d’habilitats en la disseccio dels organs
¢ Recollida de mostres complementaries

Inés Landin Roig, metgessa forense de I'lMLCFC de la Divisié
de Tarragona

Marisa Ortega Sdnchez, metgessa forense i cap del Servei de
Patologia Forense de I''MLCFC

Nuria Molina Barrera, metgessa forense de I'lIMLCFC de la
Divisi6 de Terrassa

Metodologia: Teoricopractica
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Coordinacio:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Inés Landin Roig, metgessa forense de I'IMLCFC de la Divisio de
Tarragona

Marisa Ortega Sanchez, metgessa forense i cap del Servei de
Patologia Forense de 'lMLCFC

Nuria Molina Barrera, metgessa forense de I'lMLCFC de la
Divisié de Terrassa

Assisténcia

Aula virtual Zoom i Institut de Medicina Legal i Ciencies
Forenses de Catalunya (Gran Via de les Corts Catalanes, 111,
Barcelona)

En linia: 2, 8, 16, 23 de maig de 9 a 13.30 hores
Presencial: 30 de maig de 9 a 18 hores

ufaj@gencat.cat
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Vincle i conductes delictives greus Codi: 20/3/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:

Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Docencia:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Metges/esses forenses, psicolegs/logues i Unitats de Valoracié
Forense Integral (UVFI)

En linia
100
4

Entendre el concepte, aparicio i abast, del vincle. Relacionar
amb psicopatologia i amb conductes disfuncionals. Identificar el
tipus de vincle patologic en diversos contexts i associat a
patologies concretes.

e Coneixer el vincle: origen, concepte, funcio i diagnostics
psiquiatrics
¢ Vincle i neurociéncies

e Vincles disfuncionals: associacié amb criminalitat i
psicopatologia

e Trastorn limit de personalitat (TLP), dissociacio, trastorn per
estrés post traumatic (TPEP), psicopatia i toxics

Teoricopractica

Angel Cuquerella Fuentes, metge forense de I''MLCFC Divisi6 de
Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Assisténcia
Aula Virtual Zoom
916 de juny de 9.30 a 11.30 hores

ufaj@gencat.cat
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Sessions cliniques

L’interval post mortem (IPM): hous avencgos en genética forense

Dirigit a:

Modalitat:
Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Metodologia:

Docencia:

Coordinacio:

Tipus de certificat:
Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Codi: 20/9/1/2025

Metges/esses forenses, facultatius/ves quimics/ques,
técnics/ques analistes i auxiliars de laboratori

En linia. Formacié sincrona
100
1

Actualitzar coneixements basics de genetica forense. Conéixer
I'expressio dels gens relacionats amb el calcul l'interval.
Postmortem. Discutir sobre els avantatges i les limitacions de
metodes moleculars en la patologia forense.

Teoricopractica

Laura G. Antiga, graduada en Genética per la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB). Bioinformatics for Health
Science MSc (UPF — UB)

Josep Maria Casadesus Valbi, metge forense de 'lMLCFC
Divisio de Girona

Assisténcia
Aula Virtual Zoom
11 d’abril de 8.30 a 9.30 hores

ufaj@gencat.cat
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Valoracié medicoforense de la fibromialgia com a causa d’incapacitat permanent a la

jurisdiccio social
Dirigit a:
Modalitat:

Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts:

Metodologia:

Doceéncia:

Coordinacio:

Tipus de certificat:
Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Codi: 20/8/1/2025
Metges/esses forenses
En linia. Formacio sincrona
100
1

Necessitat d’establir uns criteris comuns d’avaluacié de la
fibromialgia en relaci6 a la repercussio6 laboral.

o Conéixer les bases fisiopatologiques d’aquesta malaltia, la
seva expressioé clinica i les principals malalties comorbides
associades

e Coneixer els criteris d’avaluacio a '|CAM

o Establir els requisits basics d’un informe medicoforense en
aquests casos

Teoricopractica

Francesc Montero Nlfiez, metge forense i especialista en
Medicina Interna de I'lMLCFC

Xavier Garcia Valles, metge de I'Institut Catala d’Avaluacions
Mediques

Ana Maria Taranilla Castro, metgessa forense de 'lMLCFC
Divisi6 de Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Assisténcia
Aula Virtual Zoom
2 de juny de 8.30 a2 9.30

ufaj@gencat.cat
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Actualitzacio en la terapia farmacoldgica en els tractament de deshabituacié
Codi: 20/7/1/2025

Dirigit a: Metges/esses forenses, facultatius/ves quimics/ques,
tecnics/ques analistes i auxiliars de laboratori

Modalitat: En linia. Formacio6 sincrona

Nombre de places: 100

Hores lectives: 1

Objectius: Conéixer tant en clinica com en patologia i al laboratori els

farmacs prescrits en tractaments de deshabituacié (opioides i
altres psicofarmacs).

Continguts:

e Coneixer els farmacs que es prescriuen actualment en
tractaments deshabituadors.

e Coneéixer els motius de la seva prescripcio i les dosis.
o Conéixer les interaccions d’aquests medicaments.

Metodologia: Teoricopractica

Docéncia: Anna Calvet Roura, metgessa especialista en Psiquiatria de
I'Hospital Josep Trueta de Girona

Coordinacio: Geli Gallego Herruzo, metgessa forense de I'lMLCFC Divisié de
Barcelona ciutat i 'Hospitalet de Llobregat. Cap del Servei de
Laboratori Forense de I'lMLCFC

Tipus de certificat: Assisténcia

Lloc: Aula Virtual Zoom

Dates: 6 de juny de 8.30 a 9.30 hores

Responsable de I'oferta:  ufaj@gencat.cat
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Formacio de I’'Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista

Credibilitat en victimes de violéncia sexual i violencia de génere Codi: 25/2/1/2025

Dirigit a:

Modalitat:

Nombre de places:
Hores lectives:

Objectius:

Continguts i Docéncia:

Metodologia:

Coordinacio:

Tipus de certificat:

Lloc:

Dates:

Responsable de I'oferta:

Professionals de 'IMLCFC
Virtual

100

15

Conéixer qué hem d’entendre quan ens demanen la credibilitat
de les victimes de violéncia sexual i violencia de génere.
Coneixer la metodologia a utilitzar per aproximar-nos a la
valoracio de la credibilitat.

e Casuistica que arriba a 'lMLCFC sobre peticions de
credibilitat

e Ambit de la psicologia del testimoni
e Estructura dels informes de credibilitat

Anna Mateu Vidal, psicologa de I''MLCFC Divisié de Barcelona
ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Oriol Granados Bartrons, psicoleg forense de I'lMLCFC

Teoricopractica

Anna Mateu Vidal, psicologa de 'MLCFC Divisié de Barcelona
ciutat i 'Hospitalet de Llobregat

Assistencia. S’emetra un certificat a 'alumnat que hagi assistit al
100% de les hores lectives o, en cas d’abséncia, aquesta no
superi el 20% del total de les hores i es justifiqui
documentalment.

Aula Virtual Zoom
14 de mar¢ de 8.30 a 10 hores

observatori.cejfe.dj@gencat.cat

72



