
El repte és estendre els principis de
la Guia de Referents de Gènere a

tot l'àmbit i transversalitzar la
perspectiva de gènere 

La conjuntura de crisi 
afecta a l'ànim del grup. Les noves
propostes es limiten, però es
mantenen iniciatives ja encetades.

Hi ha un ressorgiment del grup
El Gabinet Tècnic i l'ICD  el

recolza. La realitat LGTBI a les
presons determina nous

plantejaments i formacions. 

B R E U  H I S T Ò R I A  D E  L E S   

REFERENTS DE
GÈNERE DELS
CENTRES
PENITENCIARIS
DE CATALUNYA

 La Direcció General de Serveis
Penitenciaris  crea la figura de
Referent de Gènere per implantar-
la en tots els centres penitenciaris. 

Es constitueix la CoP de Referents
de gènere que inicia la creació del
Programa de Perspectiva i
Equitat de Gènere. Es racionalitza
la seva presència als centres.

Als inicis cal una pedagogia sobre
la seva missió i funció. Els ritmes

dels centres són desiguals
Les activitats es vinculen

exclusivament a dones i violència
de gènere (celebració del   Dia de

la Dona, contra la Violència,...) 

Les Referents de Gènere són professionals de
diverses àrees integrades en l'estructura orgànica
dels Centres Penitenciaris que vetllen perquè la
perspectiva de gènere sigui present a tot l'àmbit.

2018
Se celebra la I Jornada Gènere i

presó (14.11.18). Es finalitza
i publica el Programa de

Perspectiva i Equitat de gènere. 
Es percep un recolzament
institucional que permet fer
la Guia de Referents de Gènere.
Se celebra la II Jornada Gènere i
presó. Hi ha gran activitat i
iniciatives: presentacions del
Programa, prova pilot del mateix,
participació en actes acadèmics,
coordinacions amb entitats,
col.laboració en Firactiva't,
actuacions com òrgan consultiu ...
La perspectiva de gènere involucra
tota la població penitenciària.
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