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PRESENTACIÓ

• Inici any 2006
• Organitzat per CEJFE amb implicació de 

Serveis Penitenciaris i Justícia Juvenil.
• Constitució de 8 comunitats de pràctiques.

PSICÒLEGS TREBALLADORS SOCIALS
MEDI OBERT                               EDUCADORS SOCIALS
DOCENTS                                     MEDIADORS
JURISTES CRIMINÒLEGS         MONITORS ARTÍSTICS 



DEFINICIÓ
La GdC s’ocupa de:

• Identificar i localitzar.
• Conceptualitzar i documentar.
• Comparteix i posar a l’abast.
• Avaluar i innovar. 

..... amb l’objectiu d’optimitzar els recursos i 
permetre l’accés i la transmissió del coneixement.



EINES 

EINES METODOLÒGIQUES:
• GRUPS DE TREBALL

• JORNADES

EINES TECNOLÒGIQUES:
• INTRANET, web CEJFE, web BIBIOTECA
• LLISTES DE DISTRIBUCIÓ

• e-CATALUNYA.



JURISTES CRIMINÒLEGS

•NOTÍCIES I ACTUALITAT

•NORMATIVA

•BASES DE DADES

•DIRECTORI DE MATÈRIES

•JURISPRUDENCIA I DOCTRINA APLICADA

•FORMULARIS I PLANTILLES

•RESURSOS I EINES 

•LINKS D’INTERÉS





DIFICULTATS
• NOVETAT INCIPIENT

• ESCEPTICISME

• DIFICULTATS D’ACCEPTACIÓ

• NECESSITAT D’IMPLICACIÓ DELS AGENTS

• INCENTIUS



ACTUALITAT
• GRUP DE TREBALL INICIAL
- Treballa en la detecció de necessitats i obtenció 

d’informació als centres.
- Fa un buidatge de les publicacions per referenciar articles 

d'interès i noticiar-los.
- Treballa per dotar de contingut les eines tecnològiques.

• POSSIBILITAT DE CONSOLIDAR UN GRUP 
DE TREBALL QUE ABORDI LA MATÈRIA 
D’ESTRANGERIA



OBJECTIUS 2007
• GENERAR GRUPS DE TREBALL que 

desenvolupin el directori de matèries i píndoles de 
coneixement.

• CONSOLIDAR ELS RECURSOS QUE S’HAN 
MENCIONAT, perquè les eines tecnològiques 
siguin una realitat a curt termini.

• CONFIGURACIÓ D’UNA NOVA JORNADA a 
partir de les necessitats detectades, així com donar 
difusió de nou coneixement i bones pràctiques.



CONCLUSIONS
Nosaltres som part de l’organització, el coneixement és la nostra 
experiència i els nostres sabers teòrics.

Cadascú de nosaltres té els seus coneixements, la seva petita 
xarxa de contactes i recursos, on normalment pot trobar les 
solucions..... o no.    ( PEDRO ALBINO  E-MODERADOR  DOCENTS)

Qui constantment té necessitat de coneixement som nosaltres.

El que es diu aquí és que compartir el coneixement genera un
recurs, que dona accés ràpid a la informació en el moment que 
la necessitem, alhora que ens dota d’una major capacitació i 
competència professional.



Valoració 

La gestió del coneixement és interessant si 
finalment aconseguim que ens aporti valor i 
utilitat, perquè és per nosaltres i nosaltres 
som els principals beneficiaris....

.....sinó, tot això no deixa de ser un discurs.



AGRAÏMENTS 
AL GRUP DE TREBALL INICIAL
Monica Fernadez
Dolo Basallo
Xavier Amado 
Eliseo Villacorta
David Garcia
Raul Garcia
Xavier Tamayo

ALS REPRESENTATS INSTITUCIONALS
Jesus Martinez, Antonio Olaya, i Jordi Graells

.. i a la resta de companys que sempre em demanat eines per 
millorar professionalment, i que poder per aquestes inquietuds, 
avui estem parlant d’aquest temes.



JURISTES.CEJFE@GENCAT.NET


