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1.- Què es la comunitat de pràctiques del col·lectiu de psicòlegs i pedagogs de 
Serveis Penitenciaris? 
 
És un espai de debat, reflexió, intercanvi d’experiències i producció tècnica del 
col·lectiu per tal de millorar la tasca assignada, la formació i la satisfacció personal dels 
professionals davant la complexitat implícita en l’aplicació de la psicologia i la 
pedagogia al context penitenciari i als objectius que determina la Llei.    
 
La idea base es l’aprofitament dels coneixements i l’experiència que acumulen els 
professionals en una tasca tan específica que moltes vegades no es fàcil obtenir 
d’altres fonts o contextos.  
 
 
2.-  Què no és la comunitat de pràctica del col·lectiu de psicòlegs i pedagogs? 
 
No és una plataforma amb l’objectiu de reivindicacions laborals o sindicals, ni aborda 
les qüestions relacionades amb la gestió del sistema penitenciari, que correspon als 
comandaments del Departament de Justícia i als dels respectius centres penitenciaris. 
L’àmbit propi de la comunitat de pràctica i de l’equip de treball que s’ha configurat és 
purament tècnic. 
 
3.-  Cóm neix la comunitat de pràctica? 
 
La comunitat de pràctica es un projecte del Departament de Justícia impulsat pels 
responsables de Serveis Penitenciaris i de Rehabilitació i pel Centre d’Estudis Jurídics 
i Formació Especialitzada per tal de donar un enfoc innovador a la formació dels 
professionals i millorar el servei públic.  
 
La comunitat de pràctica camina cap a la integració en un sistema d’interacció virtual 
dels professionals, aprofitant les possibilitats de les noves tecnologies, en un entorn 
propi dins del projecte e-Catalunya del Departament de Presidència de la Generalitat 
de Catalunya.  
 
4.- Qui forma la comunitat de pràctiques dels psicòlegs i pedagogs? 
 
La comunitat de pràctiques està formada per tots aquells professionals del col·lectiu de 
psicòlegs i pedagogs de presons, amb independència del centre penitenciari en que 
prestin serveis, que estiguin interessats en formar part de la mateixa. 
 
Actualment s’ha constituït un equip de treball format per 16 psicòlegs de diferents 
centres, tant de règim ordinari com de Medi Obert, de moment cap pedagog. Aquest 
equip està format per gent de base i treballa en una reunió mensual en horari laboral al 
CEJFE. Properament es començarà a implementar la interacció virtual. 
 
5.- Què ha fet l’equip de psicòlegs constituït en les seves reunions? 



 
L’equip en les escasses reunions que ha fet durant l’any 2006 a dotat de continguts i 
triat els ponents de la Jornada de Psicòlegs del dia 11.12.06, fet sense precedents a la 
història del col·lectiu.   
 
També ha tractat d’identificar aspectes tècnics deficitaris de la tasca quotidiana per tal 
d’establir un pla de treball i millora dels mateixos. 
 
 
6.- Quins punts de treball ha identificat el grup de treball? 
 
L’equip de treball ha considerat els següents punts com aspectes a millorar: 
 

1- millora de les entrevistes clíniques d’avaluació i d’intervenció així com del 
contingut dels diferents informes 

 
2- identificació i adaptació al context penitenciari, si fos necessari, d’eines 

estandarditzades i informatitzades d’avaluació 
 
3- elaboració d’exercicis pràctics i actualitzats per als diferents blocs de diversos 

programes específics 
 
4- establiment de criteris estandarditzats per a valorar positius en analítiques i 

especialment alcohotest 
 
La llista segueix oberta i el grup de treball és receptiu i agraeix les idees i aportacions 
de la resta de companys. 
 
 
7.- Quins principis inspiren la producció del grup de treball? 
 

1- Mai allò que produeixi l’equip de treball ha de resultar un problema per al 
col·lectiu, al contrari, ha ser una solució i si és possible una realitat o ajut de 
referència indispensable. 

 
2- Tota la producció del grup de treball ha d’estar profundament impregnada de 

dos principis: simplicitat i operativitat intentant trobar l’equilibri amb la màxima 
qualitat tècnica.  

 
3- Tota la producció del grup s’haurà de validar amb els responsables dels 

Serveis Centrals i amb el propi col·lectiu, si és possible, abans de donar el vist i 
plau.  

 
8.- Cóm puc participar en la comunitat de practiques o formar part del grup de 
treball que s’ha constituït? 
 
El grup constituït està obert a totes les incorporacions dels psicòlegs i pedagogs del 
col·lectiu.  
 
Els professionals que estiguin interessats en participar directament o informar-se 
poden contactar amb els que ja en formen part del seu centre o escriure al portaveu 
del grup: José M. Núñez a la següent adreça de correu electrònic: 
jmnunezh@gencat.net  


