
CONCLUSIONS DEL TALLER GESTIÓ DEL RISC – JORNADA DE 
PSICÒLEGS 

 
 
 
Al taller del Gestió del risc es va plantejar una introducció del Concepte de 
Gestió del Risc per part del sr. Ed Hilterman. Un cop feta aquesta introducció, 
els participants del taller es van reunir per petits grups per tal que valoressin 
quins problemes es podien donar en els CP si la perspectiva de gestió del risc 
s’implementava. En aquest sentit els problemes que els diferents grups van 
assenyalar per tal de poder implementar aquesta perspectiva van ser: 
 

 Quantitat i ràtio d’interns / Manca de temps 

 Avaluació de l’efectivitat / Intervenció 

 Motivació Extrínseca (Tractament) / Intrínseca 

 Confirmació dades extrapenitenciàries 

 Inestabilitat dels equips 

 Homogeneïtzació dels factors dinàmics 

 Homogeneïtzació de la implementació dels programes 

 Formar en relació a gestió del risc 

 Instrument d’observació de la conducta (creació). Instrument dinàmic i 

institucional (conductes rellevants i tractament) 

 Manca cultura de treball en equip 

 Desconeixement d’eines 

 Informació no globalitzada 

 Utilitat de la gestió del risc a llarg termini 

  

Amb posterioritat, el Sr. Hilterman va plantejar el projecte pilot de funcionament 
de la gestió del risc portada a terme per Justícia Juvenil i es va plantejar quines 
eren les solucions possibles per tal de poder implementar aquesta sistemàtica 
en els CP. 
 

 CP petits o mitjans (500 ÷ 700) 

 Millor eficàcia i eficiència entre professionals 

o Espais per compartir experiències: dins del CP / altres espais 

o Comunitat virtual 

 Millor formació d’acord amb necessitats (Específica de programes / 

Test?) 

 Facilitar estabilitat equips / Interns 



 Informació centralitzada de l’intern 

 Manca de supervisió / Avaluació 

 Coordinador d’equip per cada equip 

 Dades més fiables: Entrevista / Tractament / Factors dinàmics 

 Aplicació de test de personalitat (Sistema informàtic) 

 

 
 


