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L’ATP NO ÉS DOCUMENT VÀLID PER SOL·LICITAR LA PRESTACIÓ PER ATUR NI EL 

SUBSIDI D’EXCARCERACIÓ 

 

 

              REQUISIT OBLIGATORI PASSAPORT (VIGÈNCIA MÍNIMA  DE TRES MESOS) 

         + 

   3º GRAU O CONDICIONAL 

 

 

 

CUMPLIR UN D’ AQUESTS SUPÒSITS  

 

1. TROBAR-SE EN SITUACIÓ DE RESIDÈNCIA O DE ESTÀNCIA PER ESTUDIS EN EL 

MOMENT DE LA CONDEMNA: PR o PRT CADUCAT + PASSAPORT (EN VIGOR) 

 

2. MANCA DE  PERMÍS DE RESIDÈNCIA: 

 

A) SENSE FAMÍLIA (O SI TÉ, SENSE  DOCUMENTACIÓ PR) 

 

 TRAMITAR L’INFORME D’ ARRELAMENT SOCIAL FAVORABLE  
HAURÀ D’ ESTAR EMPADRONAT UN MÍNIM DE 3 ANYS A ESPANYA. 

ARRELAMENT SOCIAL (SENSE VINCLES FAMILIARS) 

OFERTA DE FEINA 

     

 B) AMB FAMÍLIA (RESIDENTS LEGALS (PERMÍS DE RESIDÈNCIA I TREBALL) 

       MÍNIM DE 3 ANYS A ESPANYA 

       ARRELAMENT SOCIAL (VINCLES FAMILIARS) 

 

 CÒNJUGE: Certificat de matrimoni + PRT o DNI Cònjuge 
 FILLS: Certificat de naixement + PRT fill 
 PARES: Certificat de naixement de l’ intern+ PRT o DNI pares 

 

 C) ARRELAMENT FAMILIAR  

 

 FILLS DE PARE O MARE ESPANYOLS D’ ORIGEN: Certificat de naixement de l’ intern + 
PRT o DNI pares 

 PARE O MADRE D’ UN MENOR DE NACIONALIDAT ESPANYOLA: Certificat de naixement 
+ DNI fill 
 

NO ÉS NECESSÀRIA L’APORTACIÓ D’OFERTA DE FEINA (només és necessària 

l’oferta per a la tramitació de l’informe d’arrelament, NO per a la resta de supòsits) 

 

L’ATP CONCEDIDA AUTORITZA A TREBALLAR PER COMPTE PRÒPIA I TAMBÉ PER 

COMPTE D’ALTRE 

 

 


