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Marc Teoric

Recomanacions per unaintervencio etica en el camp de les
mesures penals alternatives

Estructura:

» Procediment de treball

Emmarcament teoric

* Suposits de partida i elements de referencia

» Definici6 i classificacio dels principis de referencia
« Recomanacions tecniques

» Consideracions Finals
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Objectius de la Guia

= |dentificar quins son els conflictes etics
= Aprendre a abordar-los i relacionar-los amb els principis
de referencia

*Definir un taranna compartit en tots els equips d’MPA i suggerir criteris d’actuacio

*Les diferents normatives no sempre permeten resoldre els conflictes.
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Estructura de la Guia

= |ntroduccio

= Mac teoric

= Principis de Referencia
= Conflictes etics

= Recomanacions finals
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Principis de Referencia

Autonomia Justicia
- Prncipi de corresponsabilitat - lgualtat davant la llei
- Principi d'intervencic minima - Respecte als drets i garanties
- Responsabilitzacio social (igualtat efectiva)
- Qualificacio professional permanent - Compromis i| dedicacio
- Equitat
- Transitonietat | temporalitat de

Beneficéncia la intervencio

- Individualitz acio de les respostes - Cooperacid en e compliment

- Avaluacio i responsabilitat en la gestio de la legalitat.

- Respecte a la diferéncia i la diversitat « Informacio i transparéncia
cultural
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Conflictes etics

L

2

dd

Conflictes amb la missio

Conflictes &tics relacionats amb la missit
des del punt de vista dels diferents perfils
professionals

9
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Conflictes en la relacio
interprofessional

899
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Conflictes amb les persones ateses
Les persones que atenem s6n dones | homes
a partir dels 18 anys per ser aquesta la majoria
d'edat. S6n de diversa procedéncia social i
amb caracteristiques psicolbgiques diferents.

Aquella que s'estableix com a producte de la
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Recomanacions etiques “&

= Anticipa't
= Treballa en equip
= Decideix
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Continuitat

« Comité de Bones Practiques Etiques
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La Guia en format digital

* http:/bit.ly/CoPMPA
« Carpeta Compartida MPA
* http://ecatalunya.gencat.cat



http://ecatalunya.gencat.cat/
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Agraiments

* Als membres de la CoP

« Al Dr. Jesus Vilar

 Al'Alex Viladot i 'equip de Broccoli

« CEFJE

. Atots els companys de I'Area d’'MPA
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