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PRECEDENTS

= Congrés Penitenciari Internacional: “La funcio social de la
Politica Penitenciaria” (Barcelona, marc 2006)

= Pla de Govern 2007-2010: “Document de bases per al
desenvolupament d'un codi etic dels professionals de
I'execucio penal de Catalunya”.

= Comissio Gil-Robles: del codi deontologic al codi etic.

*Document lliurat el juliol de 2009: exposicio de motius,
32 bases | 4 recomanacions

= Circular 2/2011: alineada amb els articles 52 a 54 de
I'EBEP (Llei 7/2007, de 12 d'abril) 2



l&ssse | SINTESI DEL CONTINGUT:
EXPOSICIO DE MOTIUS

= Referencia a les disposicions d'ambit internacional |
nacional que s'han tingut en compte

* Dos MISSATGES FORCA:

* Les bases “desenvolupen i defineixen els fonaments del
compromis etic que el Departament de Justicia entéen que
ha d'infondre qualsevol regim d'execucid penal”

« “La nocio d'autoritat del codi es deriva de la seva funcio
Indirecta de garantia dels drets fonamentals dels
ciutadans” 3



l&samd SINTESI DEL CONTINGUT: PRINCIPALS
IDEES FORCA DE LES BASES (1)

=S'estableix la concepciéo més amplia possible en quant als
destinataris del codi:

* Funcionaris de I'Administracié competent en la materia en
tots els seus nivells jerarquics | sigui quina sigui la seva
relacio contractual amb I'Administracio

* Qualsevol altra persona que per la seva activitat de caire
humanitari, assistencial, professional o d'altra mena,
estigui vinculada a I'ambit de |I'execucio penal



l&samd SINTESI DEL CONTINGUT: PRINCIPALS
IDEES FORCA DE LES BASES (2)

=S'estableix la concepciéo més amplia possible en quant als
destinataris del codi:

* Funcionaris de I'Administracié competent en la materia en
tots els seus nivells jerarquics | sigui quina sigui la seva
relacio contractual amb I'Administracio

* Qualsevol altra persona que per la seva activitat de caire
humanitari, assistencial, professional o d'altra mena,
estigui vinculada a I'ambit de |I'execucio penal



EL CODI ETIC COM A VECTOR DE
L’EXCEL-LENCIA DEL RESPECTE ALS
DRETS HUMANS EN EL SISTEMA
D’EXECUCIO PENAL A CATALUNYA



DIFUSIO | FORMACIO VINCULACIO ALS RRHH

DESCENTRALITZACIO BONES PRACTIQUES




EIX 1: DIFUSIO | FORMACIO




EIX 1: DIFUSIO | FORMACIO




EIX 3: BONES PRACTIQUES

IDENTIFICACIO | TRASLLAT DILEMES A LA COMISSIO

VALORACIO | PROPOSTA TRASLLAT AL
D’ALTERNATIVES MEDI

APLICACIO | GENERALITZACIO | DIFUSIO: US
AVALUACIO TRANSFERENCIA INTERN | EXTERN




