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Gesti6 del coneixemen t
Grup de treball de la CTASPB_2006

“Es un grup de persones que
comparteixen una preocupacio,
un conjunt de problemes o un
Interes comu en relacio un

tema | que aprofundeixen el
seu coneixement mitjancant
una interaccio continuada.”

Sandra Sanz
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Diferents elements que van coincidir:

1.Un treball previ realitzat des de la
CTASP.

2.Una nova proposta col-lectiva.

3.El suport des de la SSPRIJJ | del
CEJFE.

4.Un consultor extern expert en Gestio del
Coneixement.
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Pergue ha funcionat aguest equip de treball?

S’ha adquirit un compromis I un
respecte mutu.

Ens hem organitzat nosaltres mateixos.

S’ha mantingut la motivacio per canviar
les coses.

Elaboravem els nostres documents.

Es un nou espai de participacio
col-lectiva.
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ltinerari de la sessid d’avul

Dinamitzacio dels grups (Nuria Pujol |
Esther Soler)

Presentacio dels productes:

- Objectius (Merceé Herrera)

- Informe Primer Permis (Monica Mateo)
- Informe Pronostic d’Integracid Social
(Raquel Rdbalo)

3. Devolucio de les aportacions del col.lectiu
(Nuria Pujol)
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PROCES

1. Creacio del grup de treball (linia b).

2. Dinamitzacio.

3. Avaluacio
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1. Creacio del grup de treball.

A. Presa de consciencia de la figura del
dinamitzador.

. ldentificar el rol | les tasques del
dinamitzador.

. Promocio de la participacio del Col-lectiu
de Treballadors Socials
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2. Dinamitzacio
2.1. Dinamitzacio del grup de treball (linia b).

Gestionar, identificar | desar continguts:
a) Recollir I centralitzar.

b) Desar aportacions consensuades. Crear |
modificar simultaniament els productes.

c) Distribuir els productes.
* Crear llistat de distribucio (grup de treball)

e Enviar els productes de cada sessioO |
I'ordre del dia de la seguent
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Crear | modificar simultaniament dels productes.

Treballadar/a Social Nam.

Medi Acollidor

O Familia
O Recurs
O Altres

Ertornrelacional Tmplicat en el permis

Plantilla 1 manual:

1.2. Descripcio de I'entorn relacional implicat en el permis.

Identificar I'entorn relacional implicat en el proces del pemis. S'entén per entorn relacional altres
membres significatius de la familia adguirida, familia d'origen o xar<a relacional. Incloure aguella
informacio rellevant en relacid a aguests membres.

En cas de programes especifics fer referencia tambe a la possible relacia de lintern amb la

victima.

Analisi del medi acollidor

Capacitat de sUpor emocional contencial mits

Capacitat de vinculacio social/recursos

Capacitat econd mica/qualitat de vida

Capacitat didentificacio de problemes per part de lafamilia

Agpectes rellevants dela interaccia de l'intern amhb el medi acollidor

Factors amhbientals i familiars derisc

Factors ambientals i familiars protectors

Arees d’intervencio i activitats proposades:

OO Familiar

O Personal

O Laboral-formativa

Fonts d'infermacie

Signatura
delide |a treballadorfa socisl

Observacions

Qué no s’ha d'incloure en aquest bloc:

- ldentificacid i descripcio de I'entarn relacional NO invalucrat en el permis
- Historia familiar N rellevant actualment per al procés del permis
Consells practics per aquest bloc:

- Ser hreu, clari precis

- Contrastar tota la informacia inclosa

- Tenir en compte la informacio inclosa a l'informe de classificacia inicial.
2. BLOC VALORATIU- QUALITATIU: ANALISI DEL MEDI ACOLLIDOR

2.1. Capacitats del medi

Capacitat de suport emocional, contencia i limits

Cluant a la capacitat de suport emocional, entenem gue cal ohservar :

- comsan les dinamiques de relacié del medi acollidor. Aguestes haurien d'estar hasades en
el respecte muty, en la resolucié de conflictes, en | esforg | capacitat de superacid conjunta,
amb una comunicacio fluida i compartida. Considerem impartant aquesta capacitat per gue hi
ha una relacid entre la gualitat d'aguestes dinamigues i el suport i ajuda gue el medi acollidor pot
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Dinamitzacio a través del correu electronic.

V4 [

e Distribuir els productes: llista de distribucio |
enviament de productes | ordres del dia.

roriolana@gencat.net; perez-rontoro@ub, edu; CMARTIMES@gencat. net; mmateoli@gencat, net;

Tema: ACTA S ABRIL | demés,

Fitzers adjunts: | ] a4 5 abril, doc{19¥E) —| INFORME DE PERMIS a 5 abril, doc(31KE) | Yariables Disgnastic,
Versid Resum.docl409KE)

Tema: Sessid 17 maig

Fitxers adjunts: | Manual d'informe de primer permis 17,05, doc{97KE) R Manual del Prondstic d'integracid
social 17.05,doc76KE] D iauia Indicadars socials 17.05.dac{415KE) D Informe social de primer
petmis 22,05, dok{7oKE) D Prondstic dinteqracid sacial 22,05, dok{S3KE)

Feineta per la linia b.

Anims.

Hola gent, us envia la produccio del dimecres passat, una mica tard si, perd |a sabeu quines

son les meves circumstancies.
Esta tot revisat, perd imagino que aniran sortint mes cosetes a perfilar, ja m'ho fareu saber.

Fins aviat.

Tema: sessin dimecres

Fitxers adjunts: D Maowa Propasta de Manual dinforme de primer permis, docl1 29KE) D iGuia dindicadars
socials, doci462KE]

Hola gent, per la propera sessid mirarem de treballar el matenal que us adjunta, ok?
Bon dimarts i fins dimecres.




Gestio del coneixement
Grup de treball de la CTASPB_2006

2. Dinamitzacioé

2.2. Dinamitzacio del col-lectiu (linia c).

 Promocio de la participacio I informacio.

* Recollida, ordenacio I presentacio de
les aportacions de la linia ¢ a la linia b.
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3. Avaluacio

 Dificultats.
— Noves tecnologies.
— Dinamitzar en 'espal de treball.

— Mantenir participacio | interes amb volum de
feina.

e Avantatges.
— Presencia fisica del dinamitzador.

* Millores.
— Recollida d’aportacions més directiva.
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OBJECTIUS

e Unificacio de criteris
— Linealitat.
— Mobilitat.

o Optimitzacio del temps i els recursos.

* Creaclio d’eines que facilitin la praxis.
— Manuals.
— Plantilles.
— Repositori.
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PRODUCTES

Per que els informes?

Informe de primer permis.

— Validacio pendent.

— Maxims.

Valoracio social del pronostic d’integracio

soclal.

Gula d'indicadors socials.
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Devolucio de les aportacions
del col-lectiu

Resistencia | inseguretat.
Modificacions.
Controversia.

Demandes | Suggeriments.
Dubte I Incertesa.
Viabllitat.
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 Resistencia i inseguretat
— Dificultat en desaprendre allo apres.

— Part descriptiva: la informacio del medi
acollidor.

— Actualitzacio de la informacio.

 Modificacions
— Informacio de programes especifics.
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« Controversia.
- Possibilitat d’'incloure el Genograma.

« Demandes | Suggeriments.
- Formacio — rodatge.
- Marketing.

e Dubte I Incertesa.

- Informacio estricta per a valorar el permis
| quina és no pertinent.
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* Viabllitat.

- Massa ambicids per valorar aspectes
gualitatius (en 1 sola entrevista).

- Una poblacio no estable pel model
organitzatiu per moduls.

- Un volum de feina molt alt segons

ubicacio.
- Només assumible inicialment en programes
especifics.

- Assumible si ens planteja part qualitativa
de I’ informe com la del pronostic d’integracio.
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Informe de primer permis abreujat

Treballador/a Social Nam.

Medi Acollidor

[ Familia
O Recurs
O Altres

Entornrelacional implicat enel permis

Analisi del medi acollidor

Factors ambientals i familiars de risc

Factors ambientals i familiars protectors

Aspectes rellevants de la interaccio de I'intern amb el medi acollidor

Arees d'intervencio i activitats proposades:
[ Familiar

[T Personal

[T Laboral-formafiva




