Generalitat de Catalunya
Departament

S de Justicia

Presentacio del grup de treball sobre el Programa marc
d’intervencio en grups de families des del treball social al
Departament de Justicia

El grup de treball es va constituir per respondre a un encarrec de la Subdirecci6
General de Programes de Rehabilitaci6 de la Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris (Departament de Justicia — DJ) de desenvolupar el Programa marc
d’intervencio en grups de families des del treball social.

A finals d’octubre 2015 va tenir lloc la 1a reunié de treball, actualment format per una
desena de treballadores socials de diferents centres penitenciaris de les demarcacions
de Barcelona, i de Girona, Lleida i Tarragona.

El grup esta obert a treballadors/es socials del DJ que s’hi vulguin incorporar. Podeu
contactar per a meés informacié a Raquel Robalo: rrobalo@gencat.cat .

Com a professionals del TS del DJ, valorem aquesta peticio6 perqué €s una
OPORTUNITAT:

1- El nostre dia a dia ens absorbeix: actuar , intervenir..... Aquest espai ens ha
permés una aturada i tenir TEMPS PER PENSAR.

2- Es necessari pensar en qué fem i com ho fem, | si aquest TEMPS PER
PENSAR es fa CONJUNTAMENT.

3- Es una RIQUESA que hem d’aprofitar per part de tots els professionals. Hem
COMPARTIT i hem anat creixent en el coneixement de la matéria. També
perqué se’ns ha donat VEU.

Algunes de les OBSERVACIONS han estat:

1- Hi ha molta feina i diversa, i molt valuosa des del Treball Social en Grup a les
presons catalanes, perd desconeguda. Es important pensar que NO ESTEM
SOLS, que podem nodrir-nos de totes i cadascuna de les experiéncies dels
companys i donar- nos suport com a col-lectiu.

2- Ajudar a ACTUALITZAR CONCEPTES |  ADAPTAR ESTILS
D’INTERVENCIONS: aplicar I'evolucié del concepte de familia: interns primaris
— families primaries;

3- L'objectiu és poder sistematitzar tota la informacié per poder-la compartir.
Algunes companyes estan portant a terme un treball molt interessant i amb un
entusiasme que contagia.

Aprofitem aquest espai per poder fer FEINA CONJUNTA | INTERCENTRES comptant
que som una font de formacio i de coneixement.

Com a equip técnic tenim un seguit de propostes o iniciatives:
1- Creacié d'un REGISTRE-ARXIU de tots els programes de TS de grups que

s’estan duent a terme als diferents centres penitenciaris, arxiu al que puguin
accedir tots els professionals treballadors socials penitenciaris.
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2- Creaci6 d’'una xarxa de comunicacio, a través d’una bustia de correu de suport
per plantejar dubtes, dificultats, suggeriment: AUTOAJUDA

3- Continuar | ampliar la FORMACIO en conducci6é de grups des del CEJFE i
terapia familiar.

4- Introduir la idea de DESCENTRALITZACIO: Crear grups per territoris,
Possibilitar la creacié de grups de families als diferents territoris fent Us dels
espais de la xarxa comunitaria per tal de millorar la participacid i que els
participants que puguin assistir amb independéncia del centre on es trobin

complint condemna.

DEBILITATS

*Manca d’experiéncia en 'ambit
penitenciari de TS grupal.

*Encarrec de TS families amb manca de
contingut.

*Manca de formacié de TS en grups.
*La familia com un tot.

*Manca perspectiva externa del TS.
*Canvis de referent durant compliment.

*Manca de d’accessibilitat al professional.

*Encarrec de tasques globals de forma
individual.

*Registrar per escrit experiéncies.
*Dicotomia intern/familia, tractament com
un tot.

*Instrumentacié de la familia.

*Manca de supervisio técnica.
*Inseguretat en conduccid de grups.

AMENACES

*Legislacié davant d’estrangers: expulsio.
*L’idioma dificulta la comunicacié.

*La cultura alhora de transmetre valors.
*Dispersi6 de referents.

*Accessibilitat per la participacio per la
manca de territori Unic.

*Desgast de les families davant la
problematica de la persona.
*Envelliment de la poblacié.

*Increment de la poblaci6é sense xarxa
social.

FORTALESES

*Possibilitat de fer noves propostes
alhora de poder crear grups de families.
*Elecci6 del tipus de grups a conduir
d’acord les capacitats del professional.
*Inici de formaci6 en dinamiques de
grups.

*Experiencies pioneres en CP4C (GAM
Obert-no dirigit)-CPB2 (GAM Tancat-
Dirigit) CPB1

*L’estabilitat de la plantilla, amb
ajustament de ratio prof/intern.

*Ampliar les funcions i competéncies del
TS: iniciar 'ambit d’intervencio en grups.
*Disponibilitat d’espais fisics on poder
realitzar les sessions grupals.

OPORTUNITATS

*Grups per territori, descentralitzacio.
*Coordinacié amb altres recursos del
territori.

*Espai de participacio entre familia i
professionals.

*Incloure en les sessions de grup la
participacié puntual d’altres professionals
externs al medi penitenciari.




