Facilitacio participativa
en entorns virtuals



"El co-lideratge consisteix a fer brillar a Ualtre”

Gonzalo Castaneira Sobrino
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l'equip amfitrid es clau

Sempre dissenyem i facilitem en equip assumint diferents rols
com “hosts”
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L'art de conversar @? &
/ )

Aquest art requereix practica d'escolta profunda, d'indagacio

apreciativa de les idees de l@s otr@s i de la capacitat de
gUestionar les propies.

Consisteix a filar el pensar propi amb les d'altres persones sense
judicis i amb la intencid de crear alguna cosa nova.
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EL disseny és al servei del proposit i els
resultats esperats

Les metodologies i eines tecnologiques es seleccionen en la
mesura en que serveixen a la intencid i als resultats (tangibles i

intangibles) que volem collir L
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Junts/es som meés sabis/es

Per aix0 necessitem crear les condicions per a una participacio
efectiva

Com?

Convidant a converses que importen a través de preguntes
poderoses
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Les preguntes poderoses obren converses

L] 1 AN u 1 u [ 4 M\'/
neixen d'un suposit, no d'una afirmacio o %%9
creenca ferma i es centren en la cerca de
possibilitats i no en el problema M)ﬁ\

el
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La collita

permet disseminar els resultats de la conversa i servir al procés i dona
sentit de manera individual i col-lectiva



Moltes Gracies!

Elena Iborra

elenaiborracoach@gmail.com

Irene Zurborn

izurborn@gmail.com

Jane Barrett

janebarrettgestalt@gmail.com
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