AMIENTO
ITENCIARIOS

r
N Generali itat L‘

Y de Catalunya e

& ACATHI



Autoevaluacion: entendiendo nuestras propias creencias

Los prejuicios anti-LGBT se encuentran en todas partes y todavia tenemos la tendencia de pasar por alto algunos
gue parecieran ser sutiles, como chistes anti-LGBT, la exclusion del curriculum escolar de ciertos temas relacio-
nados a la comunidad LGBT e incluso la existencia de sobrenombres anti-LGBT. Sutil o no, la discriminacion tiene
el poder de herir y aislar a las personas. El trabajo de un aliado/a incluye reconocer y desafiar su propio prejuicio
anti-LGBT. Responda a cada pregunta honestamente, y considere como éstas afectaran el trabajo que efectuaria
como aliado/a de los/as estudiantes LGBT.

1. Si alguien le confesara a usted que es LGBT 5. ¢Puede recordar 3 figuras histéricas que hayan
¢Cual seria su primer pensamiento? sido lesbianas, gays o bisexuales?

2. ¢Coémo se sentiria si su hijo/a le dijera que es 6. ¢Puede recordar 3 figuras histéricas que hayan
LGBT? (Como se sentiria si su madre, padre o : sido transgénero?

hermano/a le dijese que es LGBT?
7. ¢Se ha reido o dicho algun chiste en desmedro

3. ¢lria a la consulta de un médico que usted de las personas LGBT?
piensa que es LGBT si fuera de un género :
diferente al suyo? ;Qué tal si fuese de su
mismo género?

8. ¢Alguna vez ha defendido los derechos de una
persona LGBT que haya sido acosada? ;Por
qué o por qué no?

4. ;Ha asistido alguna vez a un evento social
LGBT, marcha o reunion religiosa? ;Por qué o
por qué no?

9. Si usted no se identifica como LGBT, ;cémo

se sentiria si las personas pensaran que usted

es LGBT?
El reconocer sus propios prejuicios es un primer gran paso para llegar a ser un/a aliado/a. Basado en sus
respuestas a estas preguntas, ;Cree que ha internalizado un grado de estos mensajes anti-LGBT que son una
constante en nuestro mundo? ;Como sus creencias influiran en sus acciones como educador/a de estudiantes
LGBT? Mientras mas conciencia tomemos de nuestros propios prejuicios y su impacto en nuestro comporta-
miento, mas facil sera asegurarnos que nuestras creencias personales no minen nuestros esfuerzos para apoyar
a los/as estudiantes LGBT.
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- Identidad €» Identidad de género
' o

- -
Mujer Genderqueer Hombre
Identidad de género es como tu, en tu cabeza, piensas sobre ti.
Es la quimica que te compone (gj niveles hormonales) y como interpretas lo que eso significa.

-Orientacion

Femenina Androgina Masculina

Expresion de género es como muestras tu género (basado en roles de género tradicionales)
a través de la manera en que actuas, vistes, comportas e interactuas.

' Sexo Biologico

< >
8 Hembra Intersexual Macho
Y 'S Sexo biologico se refiere a los 6rganos medibles objetivamente, hormonas y cromosomas.
€xo Hembra = vagina, ovarios, cromosomas XX; macho = pene, testiculos, cromosomas XY
Intersexual = Una combinacion de ambos.

¥ Orientacion sexual

<
Heterosexual Bisexual Homosexual
La orientacion sexual es hacia quién sientes atraccion fisica, espiritual y emocional,

basado en su género en relacion con el tuyo.
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ACATHI somos una asociacion formada por personas LGB QI+, diversas
culturalmente, de origenes diferentes, migradas y refugiadas. Una gran
. diversidad de identidades que forman la esencia de una estrategia que
v | pretende favorecer el reconocimiento e inclusion de la diversidad cultural,

sexual \/ de genero, con el prop05|to de prevenlr y aliviar la discriminacion y




Crear oportunidades para que las personas LGBl migradas y refugiadas
realicen su potencial en la vida'y crear modelos innovadores para el cambio

social que sean sostenibles, escalables'y repllcables.
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ACOMPANAMIENTO A PERSONAS
MIGRANTES LETBI+

ol Atencion directa: Atencion Socﬂ':U,Auewc[én Esicologica,
Acompanamiento €n procesos sociales/aaministrativos/salud

&l Dinamizacion comunitaria: Cursos idiomas, Encuentros,
Actividades socio-Culturales y deportivas

= Actzﬂ\/id des de sensibilizacion: Formacion y sensibilizacion para

de
proiesionales y poblacion en general
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ATENCIONY ACOMPANAMIBENTO
EN CENTROS PENITENCIARIOS

(©) 3| SIINAC)S

_ Formacion y sensibilizacion protesionales de |os centros

~ ~ | ~ | .
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Q Balmes, 113, local

derecho, 08008 Barcelona.

Q PI. Robert Gerhard, 3,
08030 Barcelona.

+34 931 931 353

Web: www.acathi.org
Facebook: acathi
Twitter: @ACATHI
Instagram: a_acathi

President: Rodrigo Araneda
president@acathi.org




