
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inscripció 
 
Aquesta activitat està restringida al personal del Centre Penitenciari Mas d’Enric . Les inscripcions se 
sol·liciten a inscripcions CEJFE fins al 21 d’octubre de 2020 inclòs.  
Ës un curs virtual al que l’alumnat es podrá conectar des del centre de treball. Un cop inscrit/a i 
acceptat/ada, l’alumne/a rebrà l’enllaç per assistir a les sessions virtuals 
 
Les places són limitades i l’autorització d’assistir al curs per part del centre de treball (CP Mas 
d’Enric) està subjecta a necessitats de servei. Rebreu una resposta per part del CEJFE a la vostra 
sol·licitud per correu electrònic uns dies abans de l’activitat, acceptació que no condiciona la decisió 
final del CP sobre l’autorització a participar del curs. 
 
Nota: Per accedir a l’aplicatiu d’inscripcions del CEJFE: 

- Si sou usuari/ària del CEJFE i accediu per primera vegada a aquesta nova versió haureu de 
reiniciar la contrasenya i rebreu un correu a la bústia que heu indicat sempre per rebre 
notificacions del CEJFE. Un cop heu accedit, reviseu i completeu les vostres dades per 
garantir el bon funcionament i registre del vostre expedient de formació. 

- Si és la primera vegada que us inscriviu a una activitat del CEJFE, heu d’accedir clicant 
“Registres” i emplenar totes les dades requerides. 

Si trobeu dificultats per fer la sol·licitud d’inscripció en línia, podeu contactar amb l’Àrea d’Innovació i 
Gestió del Coneixement enviant un missatge a compartimcejfe.dj@gencat.cat indicant a l’assumpte 
del missatge el nom de l’activitat a la qual sol·liciteu la inscripció. 

 
Certificació 
L’activitat dona dret a certificat d’assistència. 
 
Codi d’activitat 
29/601/01/2020 (torn 1 “MATÍ”) i 29/602/01/2020 (torn 2 “TARDA”) 
 
Coordinació de continguts 
Comunitat de pràctica Referents de gènere de centres penitenciaris, amb la col·laboració del  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies - Direcció general d’Igualtat 
 
Organització 
Programa Compartim de gestió del coneixement 
 
Activitat parcialment finançada a càrrec del Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere 
 

 
 
Seguiu-nos 

 
twitter.com/cejfe 

 
 
 
 
 

cejfe 

Dies i horari 
Dijous 29 d’octubre, 12 i 19 de novembre de 2020, de 10 a 13 h (1r torn), i de 16 a 19 h (2n torn) 
  
Lloc 
Centre Penitenciari Mas d’Enric (Punt Òmnia) 
Travessia Comella Moro, 15 
43764 El Catllar- Tarragona 
 

Les diversitats LGTBI+ 
als centres penitenciaris 
Curs col·laboratiu  
Programa Compartim 
de gestió del coneixement 
 
Centre Penitenciari Mas d’Enric (virtual) 
29 d’octubre, 12 i 19 de novembre de 2020 

Gestió del coneixement 

https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/inscripcions
mailto:compartimcejfe.dj@gencat.cat
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/inici/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentació                                                                                          
 
Tal i com fa referència el títol preliminar de la Llei 11/14 del 10 d’octubre, per a garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgènere i intersexuals i per a eradicar l’homofóbia, la 
bifòbia i la transfòbia, “aquesta llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures 
per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminació per raó d’orientació sexual, 
d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com privats, sobre 
els quals la Generalitat i els ens locals tenen competències.”  
La diversitat de procedències, cultures i històries de vida de les persones LGTBI 
ingressades en presó fa que l’abordatge professional des d’una perspectiva interseccional 
sigui complexa i necessiti d’una sensibilitat i coneixement afegit.  
De vegades, la falta de coneixement de les seves realitats i de la correcta aproximació a les 
mateixes, pot esdevenir en situacions d’angoixa i de discriminació no desitjades.  
Aquesta formació està orientada a millorar l’atenció de les persones LGTBI+ privades de 
llibertat i a dotar les persones professionals d’eines perquè puguin dur a terme les tasques 
de prevenció d’acord amb la Llei 11/2014.  
 
Persones destinatàries 
 
Professionals del Centre Penitenciari Mas d’Enric de tots els cossos 
 
 

Docència  
 
M. Lluïsa Jiménez Gusí  
Susana Villacampa Guillén  
Formadores de l’Àrea per la Igualtat de Tracte i No-discriminació de Persones LGTBI - 
Direcció General d’Igualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies  
(sessió 1)  
 
Rodrigo Araneda Villasante 
President i formador de l’Associació ACATHI  
(sessions 2 i 3)  
 
Modalitat i certificació  
 
Aquest curs es realitzarà en línia en retransmissió en directe, i consisteix en 9 hores virtuals, 
organitzades en tres sessions.  
Per obtenir el certificat d’assistència s’ha d’assistir al 100% de les sessions.  
 

 
 
Programa 
 
Dijous 29 d’octubre  
 
Sessió 1  
Construcció social dels gènere i dels estereotips sexistes  
Contextualització de la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgènere i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia  
Estructura i eines pel desplegament de la Llei 11/2014  
El deure d´intervenció dels treballadores/es públics de Catalunya  
 
Dijous 12 de novembre 
 
Sessió 2  
Revisió i aplicació pràctica dels conceptes de les diversitats LGTBI+  
Interseccionalitat: una aproximació professional envers les diversitats LGTBI+  
El llenguatge: una eina que apropa o discrimina?  
El control social i el control de grup dins d’espais tancats  
 
Dijous 19 de novembre  
Sessió 3  
Classificació de les violències: violències sentides i sentiment de violència  
Les persones trans dins del context penitenciari  
Les persones LGTBI al món i les seves realitats: refugiats i migrants. 
 

 


