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Sessido 1

-Construccio social dels generes i dels
estereotips sexistes

-Contextualitzacid de la Lleil 11/2014



1.- CONCEPTES BASICS.
LA CONSTRUCCIO SOCIAL DEL GENERE
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1.- Conceptes basics

Definici6 de sexe

Conjunt de les peculiaritats bioquimiques, fisiologiques i organiques
gue divideixen els individus d'una espécie en mascles i femelles i fan
possible entre ells, mitjancant els adequats processos de conjugacio o
fecundacio, una periodica modificacio de lainformacié genetica.

Definicid de genere

El genere es defineix com el conjunt de caracteristiques psicologiques,
socials i culturals assignades a dones i homes i que s’adquireixen en
el proceés de socialitzacio de les diferents cultures al llarg de la historia
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1.- CONCEPTES BASICS
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1.- CONCEPTES BASICS

L’ésser huma no neix totalment programat
geneticament
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Una persona, en canvi,
necessita I'ajuda dels
altres per a sobreviure |

Un anec no s’ha
d’apuntar a un curset (

de natacié ha de passar per un llarg
periode d'aprenentatge
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1.- CONCEPTES BASICS

Actualment, l'atribucié de génere se sol produir guan una dona embarassada es fa
una ecografia, al voltant dels 4 mesos de gestacio.

Quan el metge anuncia “és una nena” o “és un nen” es posa en marxa el dispositiu

cultural del génere. Per tant, abans de naixer la persona ja €s marcada per la
cultura...
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1.- CONCEPTES BASICS

Interpretem el que veiem en funcio de qui ho ha fet:
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Multiples combinacions

desenvolupament sexual)

Sexe Orientaci6 Sexual Rol de Genere
Home
o Heterosexual Home/ssss
(cisgenere)
Dona i
. Bisexual Dona/eess
(cisgenere)
“Intersexual” . ,
. Transexual/transidentitat/persona
(diferencies del Homosexual

trans/travesti o croos-dresser

Pansexual, asexual, etc.

Hijra, xanith, muxe’s, waria, etc.




1.- CONCEPTES BASICS

QUEER: és unateoria sobre el genere que afirma que
I'orientacio sexual i la identitat sexual o de genere de les
persones son el resultat d'una construccio social i que,
per tant, no _existeixen rols sexuals essencials o
biologicament inscrits en la naturalesa humana, sino6
formes socialment variables de desenvolupar un o
diversos rols sexuals.

PANSEXUAL.: la pansexualitat és una orientacié sexual
humana caracteritzada per I'atraccio estetica, romantica
0 sexual per una persona, sense importar-ne el sexe ni
el genere.



1- Conceptes basics

INTERSEXUALITAT (DSD( persona “intersexual”)Caracteristica organica de
la persona per la qual es ddona una discrepancia entre el sexe i els seus
genitals, comptant amb caracteristiques genetiques i fenotipiques propies de
I'nome i de la dona en grau variable.

TRANSIDENTITAT (persona “transgenere”): Persones que se senten del
sexe contrari al que se’ls ha atribuit en néixer segons llurs caracteristiques
biologiques i les persones que no s’identifiguen exactament ni amb un home
ni amb una dona segons la concepcio tradicional del genere, tot aixo amb
independencia de que s’hagin sotmés o0 no a una intervencio quirdrgica.

TRANSSEXUALITAT (personatransexual)Personesque s’identifiquen
fortament amb un sexe i en llibertat expressen la seva sexualitat amb rols
normatius de genere que s’atribueixen a un sexe sentit.
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1.- CONCEPTES BASICS j\y

Algunes reflexions...

Acceptar la base biologica del genere no és el mateix que el
determinisme biologic.....

El sexe crea el genere o és el genere que crea el sexe?

Per ser reconeguts com a humans, hem de seqguir les normes
gue estableix el genere....qui estableix aguestes normes..??

Que passa quan no complim les expectatives que ens
assignen al néixer?

Genere | exclusio......
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1.- CONCEPTES BASICS

\ FOBIES A LA DIFERENCIA:
HOMOFOBIA/LESBOFOBIA

BIFOBIA

TRANSFOBIA

“PLOMAFOBIA”

Expressio de genere no normativa

Mentre hi hagi sexisme hi haura homofobia ( mentre es
mantinquin les diferencies i les desiqualtats de genere...)

Lesbianes, gais I bisexuals, no estan al marge de la
reproduccio del binomi, masculi i femeni
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1- Conceptes basics

El genere classifica persones, distribueix el treball a la llar
| a la feina....hi ha interessos politics i economics i socials
per mantenir les desigualtats......

El genere ens Ilimita!!!l, ens treu llibertat i ens treu
responsabilitat
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Video persones trans
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2.- REFLEXIO INDIVIDUAL




10 minuts

2.- REFLEXIO EN GRUP | PROPOSTES

En grups reflexionem sobre les
preguntes formulades | recollim les
aportacions per a exposar-les a la
resta del grup.



Sessio 2

-Estructura i eines pel desplegament
de la Llel 11/2014

-El deure d’'intervencio



Objectius de la Llei 11/2014

Objectiu: Establir i regular mitjans i mesures per a fer efectiu
el dret a la igualtat i a la no discriminacio per rad d’orientacio
sexual, d’'identitat de genere o d’expressio de genere.

« Aplicacidé de mesures educatives i proactives
adrecades a prevenir la discriminacio amb tota la
poblacio i als funcionaris/es i treballadors/es de les
administracions publiques.

 Atendre les persones que pateixen la discriminacio SAl.

« COM: Pla interdepartamental LGBTI 17-20, Plans locals
LGBTI.



QUI IMPLEMENTA LA LLEI 11/2014




Pla interdepartamental de politiques publiques LGBTiI
2017-2020

Comissio interdepartamental, comissions intradepartamental,
centrals i territorials. Creem cultura de la diversitat LGBTI
Algunes actuacions:

Curs a través del mobil, passar video de denuncies a espais
d’atencio a les persones, anuncis amb representacio de diversitat,
formacio, targetes amb el nom sentit de les persones trans?*,
Clausules de contractacio i subvencions, difusio del deure
d’'intervencid, protocol per assetjament per Igbtifobia a la
funcio publica, inclusio de la llei a les oposicions, estudis, guia
per les universitats, la guia del CAC per mitjans de
comunicacio....

VIDEO DENUNCIES

SUPORT A LA XARXA SAl



Que podem fer des de SOC (formacio)

Formacio sobre diversitat Sexual i de genere i desenvolupar
article 10:

* Ales persones que treballen als serveis d’Ocupacio de
Catalunya,

 Ales empreses i entitats de formacio, |

 Ales empreses col-laboradores.

Formacio sobre el deure d’intervencio article 11, dels
treballadors/es publics de Catalunya

SE O DE PERSONAL!!HIm



Persones trans* article 23 persones trans

1. Tercera casella als impresos d’inscripcio a
I'ocupacio, als cursos...

Proposta:

Home, dona, no binari

Pare, mare....progenitor 1,2,3......
2. Llenguatge
Proposta:

Demanar amb quin nom vol que ens adrecem a la
persona.

Preguntar per parella, si és el cas, mai marit o muller



Persones trans* article 23 persones trans

Tenir especial cura amb les persones trans*
demandants d’ocupacio.

Persones que poden tenir una especial dificultat per
trobar feina.

Pensar en cursos adrecats a persones d’aguest
col-lectiu vulnerable adrecats a I’ocupacio.

Sensibilitzar a les empreses de la capacitat de les
persones d'aquest col-lectiu, mes enlla de la seva
identitat.



DIVERSITAT DE GENERE | LGBTI: Talent,
Responsabilitat Social i Reputacio Corporativa

“La empresa ha de veure en la diversitat una avantatge
competitiva i no un cost que ha de gestionar.

El principal recurs que té una empresa per adaptar-se als
canvis cada vegada mes freguients en unentorn de negocis
esta en els seus recursos humans. | per tenir els millors
recursos humans | sobretotper treure el millor partit dels
recursos humans des d'una perspectiva de negoci pero
tambeé des d'unaperspectiva social, €s que tot el personal
de lI'empresa pugui sentir-se a gust amb el que fa, a gust
enl'entorn en el qual treballa, pugui sentir-se segur |
content amb si mateix»



Sensibilitzacio a les empreses sobre I'oportunitat
de la diversitat sexual i de genere

Publicacio anual de les Millors practiques en la gestio
de la diversitat LGBTI:

La diversitat una oportunitat de negoci per a l’empresa:
Responsabilitat corporativa
Productes inclusius gay friendly

Difusio on s’expressa la diversitat d’orientacio,
d’identitat | de diversitat familiar.
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fl"l Generalitat de Catalunya
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Departament de Treball, Afers Socials i Families

Departament Ambits d'actuacio6 Tramits Serveis Actualitat Contacte

m S Ambits d'actuacit B8l Lesbianes, LEIMAEN LTI > Servei d'Atencio Integral

El Servei d'Atencid Integral

’ \ El Departament de Treball Afers Socials i Families a través de la
‘ Direccid General d'lgualtat, en coordinacié amb els ens locals de SAI d Cata l ur

Catalunya, ha posat en marxa la XARXA de Serveis dAtencid Integral

LGBTI de Catalunya.
X A R X A El Servei d'atencid Integral (SAI) és una prestacio de servei datencio e Amposta (SAI

integral, de qualitat i de proximitat adrecat a les persones que
pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacié o
violéncia per orientacio sexual, identitat de génere o expressio de e Amposta (SAI

génere,
Departament

r
~ \ / El SAI també és un servei de sensibilitzacid i informacié per a 'Ebre)
persones i entitats, per tal de mostrar la diversitat dorientacio sexual
i d'identitat de génere i prevenir LGBTifobia. Aquest recurs es posa en
funcionament per donar resposta a aquestes situacions de discriminacio, i també, a qualsevol necessitat Q Balaguer (SAIl
d'acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relacié a la diversitat sexual i de génere, i
consolidar-se com un referent local LGBTI.

Banyoles (SAI

Aquests serveis, tramiten |a targeta sanitaria amb el nom sentit a les persones trans*, majors i menors e
d'edat. Per fer el tramit, cal demanar cita prévia al servei més proper al domicili.
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Comarcals, Locals i Punts que s'estan adherint a la XARXA.

@ SAlaCatalunya

SAl Central

Sepllveda, 148-150, 6° planta.
08011 - Barcelona
935517717

SAl Territorials del Departament (donen servei a totes les persones dels ens municipals del seu territori i als SAl local)

Girona: Placa de Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona jbosch@gencat.cat 872 975 958

Barcelona (comarques). Carrer d'Albareda, 2-4 08004 Barcelona ramon.centellas@gencat.cat 935 544 246

Lleida: Avinguda del Segre, 5, 25007 Lleida rcairol@gencat.cat 973 703 679

Terres de I'Ebre: Carrer de Ramon Salas, 33 (anteriorment c. de Ruiz de Alda),43870 Amposta ealbar@gencat.cat 977 706 534
Tarragona: Avinguda d'Andorra, 7 bis (local 3), 43002 Tarragona anagar@gencat.cat 977 241 935

SAl comarcals

Consell Comarcal del Baix Ebre
Carrer Barcelona, 152

43500 Tortosa

Tel.: 977 4453 08
sai.lgtbi@baixebre.cat

Consorci d'Accid Social de la Garrotxa
Placa Palau, 8

17800 Olot

972 26 66 44

truiz@casg.cat

Consell Comarcal de la Noguera
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Consell Comarcal de la Noguera

Servei d'Atencio Integral per a persones LGBTI
Pg. Angel Guimera, 28-30

25600 Balaguer

973 448 933

Consell Comarcal Osona/Vic
C. de la Llotja, 1, 2a planta
08500 Vic

937027284
siadosona@ccosona.cat

SAl locals

Esplugues de Llobregat

C/ Angel Guimera, 38

08950 Esplugues de Llobregat
500 300 082
servei.lgbti@esplugues.cat

Reus

Placa Patacada 9
43203 Reus
977010672
pads@reus.cat

Sant Cugat del Vallés
Avinguda de Gracia, 50 (Casa Monaco)




3.- OPORTUNITATS | ESTRATEGIES

Persones Transgeneres i intersexuals

En el ambit de les administracions publiqgues de Catalunya,
especialment en I"'ambit educatiu i en l'universitari, s’han
d’establir per reglament les condicions perque les persones
transgeneres i les intersexuals siguin tractades |
anomenades d’'acord amb el nom del genere amb el que
s’identifiquen, encara gue siguin menors d’edat.

‘ “Nom sentit” en [S CatSalut [l &sinsia
la targeta il

sanitaria

CORERTURA SAMITARLE GEM

I“ Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
| Families
Direccio General d’lgualtat



4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

. Tot i que s’han aprovat normes que vetllen pels drets de les
' 90 persones LGTBI

/
\\»// - Llei 13/2005, d’1 de juliol. Dret a contraure matrimoni entre persones homosexuals.
- Llei 14/2006, del 26 de maig. Tecniques de reproduccié humana assistida.
- Llei 3/2007, del 15 de marc. Rectificacié registral de la mencié relativa al sexe, etc

- Llei 40/991, del Codi de successions per causa de mort en el dret civil de Catalunya, en materia
d’adopcio i tutela. Estableix, essencialment, I'adopcid per part de persones homosexuals. (Llei
25/2010, del 29 de juliol, del llibre 2 del Codi civil de Catalunya.

"0 La realitat és que avui continua existint una desigualtat

L manifesta en relacio amb les persones LGBTI i es fa
necessari ampliar el marc normatiu en I'ambit LGBTI per a
garantir els seus drets.

AT Generalitat de Catalunya
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

La Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
eradicar 'homofobia, |la bifobia i la transfobia, va entrar en

vigor el 18 d’octubre de 2014.
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

OBJECTIU

Establir i regular mitjans i mesures per a fer efectiu el dret a la
igualtat i a la no discriminacio per ra0 d’orientacié sexual,
d’identitat de genere o d’expressio de genere.

FINALITATS

Fer reals | efectius els drets LGBTI

tots els ambits

—
— Facilitar-los participacio i representacio en
>

Superar estereotips gue afecten
negativament
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

Que vol dir...?

Discriminacio per rad d’orientacié sexual

Discriminacié a aquelles persones que senten una atraccio emocional, sexual i afectiva
perdurable vers una altra persona del seu mateix sexe.

Discriminacio per identitat de genere

Es la discriminacio a aquelles persones que senten que pertanyen a un génere amb el que
s’hi identifiquen que no coincideix necessariament amb el seu sexe biologic.

Discriminacio per expressio de genere

Es la discriminacio envers a aquelles persones que s’expressen i es manifesten amb el
génere contrari al seu sexe biologic.
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

ESTRUCTURADE LALLEI

1.- Disposicions
generals

2.- Organitzacio
administrativa: Organs
participatius i consultius

4.- Mecanismes per a
garantir el dret a la
igualtat. l

N ye 4 -
Regim d’infraccions i
AT Generalitat de Catalunya :
l¥ Departament de Treball, Afers Socials sancions
| Families
Direccio General d’lgualtat

3.- Politiques publiques per a
promoure la igualtat efectiva
de les persones LGTBI
(educacio, universitats,
cultura, lleure i esport, mercat
de treball, families etc)

)

5.- Transidentitat i
intersexualitat



4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

TIPUS DE DISCRIMINACIO (art. 4)
Directa

Victimitzacio /
secundaria \

/

Indirecta

Per <«
represalia Discriminacio

/
Per

assetjament / l \

Per ordre Per error
Multiple

\ Per associacio
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET A LA
IGUALTAT DE LES PERSONES LGBTI

Dret a la tutela judicial i
administrativa

Legitimaci6 per a la defensa del : e
dret a laigualtat. Persona Dret d’admissio:

interessada/ afectada Evitar discriminacio

* Associacions i organitzacions en aquest ambit
legalment constituides
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET A LA IGUALTAT DE
LES PERSONES LGBTI

“El dret a I'atencio i a la reparacio”:

‘ Proteccio integral, real i efectiva
> Ambit contractual

‘ Dret al’atenci6 i I’assisténcia juridica
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4.- Llei 11/2014 de 10 d’octubre: visio global

MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET A LA IGUALTAT DE LES
PERSONES LGBTI

“El dret a I'atencid i a la reparacio”:

Inversio de la carrega de la prova

- Quan la part actora o interessada al-lega discriminacio i n’aporta indicis fonamentats,
correspon a qui s'imputa la situacio discriminatoria I'aportacié d’una justificacio: Objectiva,
raonable i suficientment provada, de les mesures adoptades i llur proporcionalitat.

- Els indicis poden ser provats per qualsevol prova admesa en dret. També es poden tenir en
compte proves estadistiques i test de situacio.

-La inversi6 de la carrega de la prova no es pot aplicar en els processos penals i administratius
sancionadors.

AT Generalitat de Catalunya
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4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

Es aplicable el Decret 278/1993, del 9 de novembre
sobre el procediment sancionador d’aplicacio als ambits

de competencia de la Generalitat, mentre no s’aprovi un
Decret que reguli el procediment sancionador en materia
antidiscriminatoria.

La disposicié _addicional guarta estableix que el Govern ha de trametre al
Parlament, un projecte de llei per a la no-discriminacié que ha d’establir un
regim sancionador relatiu a les diverses formes de discriminacid, harmonitzat
amb el que s’estableix a la Llei 11/2014, de 10 d’octubre.
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4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

Concurrencia amb I'ordre jurisdiccional penal

Si I'infracci6 pot ser constitutiva de delicte o falta

l Comunicar

Ministeri Fiscal o I’organ judicial competent

i

Suspensio del procediment administratiu quan s’incoi el proces penal

/ Ministeri Fiscal comunica
improcedencia d’iniciar o continuar

Sentencia ferma que estimi delicte o falta les actuacions: Continua el
o resolucio que posa fi al procediment procediment sancionador
A Generalitat de Catalunya Posa fi procediment sancionador.

¥ Departament de Treball, Afers Socials
| Families
Direccio General d’lgualtat



4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

1.- Iniciacid del procediment Personatitular de la Secretaria
/ General del Departament

Sempre s’inicia d’ofici 5 Sindic de Greuges pot instar a
/ la Secretaria General del
_ \ Departament
A partir d’actes esteses pels serveis
d’inspeccions Per denlncia * Els professionals de

l'administracié si tenen una sospita

. T .z ey fonamentada de discriminacidé o
Periode d’informacio preV|a violéncia tenen el deure de comunicar-

ho.

Acord d’iniciacio de I'expedient. Es designa instructor/a i

secretari/aria

2.- Instruccio del procediment: Instruccié i plec de carrecs (excepte si es
prova inexisténcia d’infraccions o responsabilitat: sobreseiment i arxiu)

3.- Resolucio de I'expedient: competéncia la Secretaria General del
Departament de Benesta Social i Familia




4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

(causa: discriminacio per orientacié sexual, identitat

Infraccions: de génere o expressio de genere)

* Fer servir expressions vexatories, per qualsevol mitja.

» Que incitin a exercir la violencia contra les persones o llurs families.

* De manera intencionada.

* Fer servir expressions vexatories, per
qualsevol mitja.

» Actes que
comporten aillament,
rebuig 0 menyspreu
public de persones.

e Que incitin a la violéncia.

* De manera intencionada.

* En els mitjans de comunicacio, en
discursos o intervencions

* Notori i explicit.

AT Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccio General d’lgualtat



4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

(causa: discriminacio per orientacio sexual, identitat

Infraccions: de génere, 0 expressi6 de génere)

* Fer servir expressions vexatories.

» Que incitin a exercir la violencia contra les persones o llurs families.

* De manera intencionada i reiterada.

Impedir » Malmetre o destruir objectes o

intencionadament la propietats de persones o de llurs

realitzacié d’'un tramit o families.
I'accés a un servei GREUS R :
T » Sempre que no siguin delicte o falta

public o establiment
penal.

obert al public.

* Emetre expressions vexatories.

* Que incitin a exercir la violencia.

* De manera intencionada i reiterada

AT Generalitat de Catalunya . N ] ; _ _ _
v <o nene0 Jis0al, ISTISOCiE En els mitjans de comunicacid, en discursos o en intervencions

Direccié General d’lgualtat Q[] bligUeS




4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

Infraccions: (Causa: discriminacio per orientacié sexual, identitat
de genere, 0 expressio de genere)

Assetjament o0 « Convocar espectacles
comportament Dl]bllcs_o activitats

agressiu cap a MOLT GREUS recreatives.

persones o llurs «Objecte: Incitacio a l'odi, la

families violéncia o la discriminacio de

les persones LGBTI
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4.- REGIM D’INFRACCIONS | SANCIONS

Import mensual IRSC: 569,12 euros

Sancions Import diari IRSC: 18,97 euros
Infraccio Sancio6
Lleu IRSC: Entre 7 dies i 3 mesos

Import en euros

De 133 a 1.707

Greu Una sancié o més:
*IRSC: 3 mesosildia- 7 mesos De l. 726 a
«Prohibici6 de rebre ajuts o subvencions pabliques durant max. 1 any. 3.984
*Prohibicié de contractar amb I’ Administracié de a Generalitat durant maxim 1
any.

Molt Greus | Una sancié o més:

*IRSC: 7 mesos i 1 dia a 10 mesos

*Prohibicio de rebre ajuts o subvencions publiques durant max. 2 any o 5 anys
en cas de reiteraci6 o reincidéncia.

*Prohibicio de contractar amb I’ Administracio de a Generalitat entre un any i
un dia i tres anys.

De 4.003 a 5.691




Index

1.- Conceptes basics. Construccio social del genere

2.- Reflexions individuals, col-lectives | propostes

3.- Oportunitats i estrategies

4.- Visio global de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre

<A

5.- Casos practics

6.- Recursos




5.- CASOS PRACTICS

1.- El Geriatric

2.- La tarja sanitaria amb el nom sentit
3.- Article d’opinid

4.- Homofobia a I’escola

5.- La Vaginoplastia

AT Generalitat de Catalunya
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Article d’opinio diari nou nou de vic

Amb tots els respectes, senyor Cruanyes

He llegit avui la vostra declaracid gue heuw deixat la
feina per poder fer de pare I atendre el vostre fill,
entre &l vostre marit | vos.

Quant a la cosa del vostre marit, encara gue e1m
fa una mica de grinvolament, ho sccepto. El que na
am sembla tan clar é= la cosa del vostre fill. EL gque
vosalires hagueu escollit un sistema de convivencia
homosexual potser ningi us ho pot discutir. Mo hao
=&. El gue no veig tan clar ¢s que dos homes majors
dedat tinguew el dret d’escollic el desti d'un infamt
gque o pot pas opinar. Com ho sabeu gque ell hau-

(Passa a la pdgira 27)
(Ve de la paging 26)

ria volgut ser fill de dos pares | cap mare? Com ho
sabeu que el vostre exemple no el guiard cap al
mateix desti? 1 51 de gram us imita, creieu gque es 21
millor per a «l1? Sincerament, considera la wostra
actuacid (i la de molts altres caszos ignals]) molt ego-
ista, i em fa recordar aguell antic adagi: *Un penjat
en crida un altrea™.

Mirat fredament, perd, hi trobo una cosa positi-
va. Quan tors i totes signin com vz i 1a vostra pare-
1la, s"extingira la raga humana, 1a gual cosa fara gue
el mén pugui viure amb paua i harmonia. Deu ser
allé de no hi ha mal que per bé no vingui.

MNarcis Surinach Back wic




Cas insults centre educatiu

El passat 7 d'octubre el seu fill de 14 anys GLC ha estat
insultat a les 16.45h del dia 7 d'octubre a I'Escola (--)

En concret un grup de nois amb els que estava jugant li han
dit "ELS TEUS PARES SON UNS MARICONS " "ELS TEUS
PARES ES DONEN PEL CUL ".

Aquest fets han estat comunicats ala direccio de I'Escola (-
-) per part del pare del noi que també es professor de
I'Escola.
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6.- RECURSOS

Entitats LGBTI que atenen i treballen pels infants i joves persones grans i les seves
families:

Casal Lambda: administracio@lambdaweb.org

Joves trans de Barcelona; jovestransbhcn@amail.com

Crhysallis: catalunya@chrysallis.org.es

AMPGIL: ampgil@ampgil.com

Transit: transit.bcn.ics@gencat.cat

CEJA'S: correu@centrejove.orq

Generem: generem.cat@gmail.com

FLG: https://familieslg.wixsite.com/escolesrainbow

AT Generalitat de Catalunya
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Area LGBTI, contacte

Arealgbt.tsf@gencat.cat
035517717
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