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ACTUACIONS DE L’EATAF DURANT L’ANY 2012

Els equips d’assessorament tecnic en I'ambit de familia de Catalunya (EATAF) van rebre
1.577 sol-licituds judicials durant tot I'any 2012, i van emetre en aquest mateix periode 991
informes.

A Catalunya hi ha cinc equips técnics, formats per un total de 39 professionals, entre
psicolegs i treballadors socials, des que I'any 2012 I'equip de Barcelona es va dividir en dos

equips adscrits a les geréncies territorials de Barcelona ciutat i I'Hospitalet de Llobregat i de
Barcelona comarques. Les seus dels altres equips s6n Tarragona, Girona i Lleida.

Distribuci6 territorial: total sol-licituds judicials 2012
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Les peticions judicials rebudes estan relacionades amb la valoracié de guardes i custodies, i
regims de visites pel que fa als procediments judicials de relacions familiars. També
s’avaluen altres situacions que tenen a veure amb conflictes familiars i patologies relacionals
en temes d'oposicié a mesures administratives de tuteles de menors i amb temes d’adopcio
de menors.

Pel que fa als jutjats de violéncia contra la dona, els equips d’assessorament técnic donen
resposta a les peticions que sol-liciten en relacié amb el procediment de divorci.
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Distribuci6 de sol-licituds per tipus de programa (%)
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L'objectiu de la practica professional és proporcionar als organs judicials elements
psicosocials que facilitin una visié global de la situacié de les persones i del grup familiar en
conflicte i que ajudin la presa de decisions judicials.

L'actuacié d’'aquests professionals es regeix pel principi del millor interés del menor, tal com
regula I'ordenacié juridica i els principis deontologics d’ambdues disciplines, malgrat la
legitimitat dels interessos dels progenitors. També pels criteris d'actuacié6 marcats pel
Departament de Justicia i els seus principis rectors: I'interés superior dels menors, la igualtat
davant la llei de totes les persones que son objecte de les intervencions técniques, el
respecte dels drets i de les garanties, el respecte del dret a la intimitat de les persones, el
principi de coresponsabilitat, el principi de competéncia i els principis d'eficacia i eficiéncia,
sempre des d’'una perspectiva imparcial.

Els professionals dels equips realitzen les intervencions tecniques d’acord amb els protocols
d'actuacid i la metodologia establerta en aquests amb la finalitat d'ajustar-les a criteris
d’unitat i als codis deontologics de les professions dels tecnics que formen els equips.

Els conflictes familiars s6n valorats des d’'una perspectiva no juridica, des de la comprensié
dels vincles emocionals, de les comunicacions i dels rols familiars, i s’humanitza un
procediment judicial que tracta de dirimir sobre relacions personals intimes. La finalitat és
aportar al procediment juridic una informacié professional, pertinent i clara, tenint sempre
present la responsabilitat que es desprén del treball amb families en situacié de crisi i,
especialment, amb menors. En aquest sentit, la resposta técnica s'adequa, en tots els
casos, d’acord amb la petici6 judicial oficiada.
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Evolucié de les peticions i dels informes anuals de Catalunya (2005-2012)
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Nota: No s'inclouen en l'anterior grafic les sol-licituds que es tanquen sense emissio d'informe per diferents
causes (incompareixences, desistiment de la sol-licitud, no competéncia de I'equip...)

Barcelona, 29 d’'octubre de 2013



