
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Només hi ha tres coses que passen espontàniament en tota organització: desorientació, fricció i resultats per sota 

del que s'esperava. La resta requereix lideratge. (Peter Drucker) 

A la 13a jornada Compartim reflexionàvem sobre com l'eficiència organitzacional passa per superar els 

esquemes tradicionals basats en la dualitat jerarquia/autoritat. Aconseguir-ho requereix nous lideratges que, 

distribuïts en diferents nivells de l'organització, contribueixin al fet que la participació i la col·laboració es facin 

de manera més eficaç. 

L'objectiu de la 14a jornada Compartim és fer un pas més en habilitar aquests nous lideratges aportant 

experiències, metodologies i eines per al desenvolupament professional de persones interessades en exercir-

los. 

La Jornada es planteja en format de taller experimental, on s'introduiran conceptes i eines per liderar i facilitar 

espais d'aprenentatge i col·laboració. 

 

XIV Jornada Compartim:  

Lideratge distribuït: aprenent a habilitar nous lideratges en les organitzacions 

28 de novembre de 2019  

 

Programa 
 
8.45 - 9 h Acreditació 

9 - 9.15 h Presentació 

Núria Clèries Nerín 
Directora del Centre d’Estudis Jurídics i Formació 
Especialitzada 

9.15 - 13.45 Taller Laboratori 

Les activitats s’estructuraran en tres blocs  de 1h30 
cadascun en què es treballarà: 

  Actituds, valors i habilitats per al lideratge 
distribuït 

  Eines de facilitació i lideratge 

  Autoconeixement per al lideratge 

 

13.45 – 14 h Cerimònia de compromís i cloenda 

Persones destinatàries   

  Persones que e-moderen comunitats de pràctica 

  Professionals que desitgen millorar les seves 
habilitats de lideratge i facilitació. 

 No es requereixen coneixements previs específics.

Inscripció 

L’heu de sol·licitar al formulari d’inscripció  

Data límit d’inscripció: 27 de novembre de 2019 

Codi CEJFE: 90/220/1/19 – AFEDAP: 11315 

Més informació a: 
http://cejfe.gencat.cat 
compartimcejfe.dj@gencat.cat 

Lloc de realització: 
Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada 
Ausiàs Marc, 40; 08010 Barcelona 

Continguts Laboratori: 

Introducció a la facilitació i lideratge dels espais de 
col·laboració i innovació 

Dinàmiques per al lideratge dels espais 

Experimentació amb eines de facilitació 

Treball col·lectiu sobre objectius compartits 

 

Disseny i dinamització 

A càrrec de Coperfield for Social Good, una agència 
de transformació especialitzada en el disseny, 
facilitació i acompanyament de processos de canvi i 
transformació. 

http://cejfe.gencat.cat/ca/formacio/gestcon/activitats/jornades/jcompartim13/
https://formacio.cejfe.gencat.cat/cejfe/#/login
http://cejfe.gencat.cat/
http://cejfe.gencat.cat/
http://www.coperfield.org/

