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1 Disposicions generals

El Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada (CEJFE) es

crea mitjangant la Llei 18/1990, de 18 de novembre, com a organisme
autdonom administratiu amb la finalitat de dur a terme tasques de formacio
especialitzada del personal del Departament de Justicia i d’'investigacié en
matéries que son competencia seva.

La missio principal del Centre consisteix en la planificacio i organitzacio de
la formacio de tot el personal adscrit al Departament de Justicia i Qualitat
Democratica.

Article 1 Objecte del Reglament

La finalitat d’aquest Reglament de Régim Intern (RRI), és recollir les normes
que regulen el funcionament intern del Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada, les seves relacions amb institucions, els drets i deures

de les persones que hi treballen, del professorat, de I'alumnat i d’altres
col-laboradors per tal de garantir la convivencia i 'assoliment de la finalitat
del Centre.

Article 2 Ambit d’aplicacio

Aquest Reglament és aplicable a totes les persones que, amb qualsevol tipus
de relacié laboral, treballin al CEJFE, a les persones externes que hi prestin
qualsevol mena de servei i a les persones que rebin els serveis prestats pel
Centre.

Article 3  Objectius del Centre

El CEJFE i totes les persones que hi treballen estan compromeses a:

® Impulsar i promoure el coneixement i I'aprenentatge especialitzat per a la
innovacio, la millora i la prestacié de serveis de qualitat.

@ Contribuir a la millora i el desenvolupament de les competéncies dels
professionals dels diferents ambits de la justicia.

® Impulsar la recerca aplicada i la gestioé del coneixement intern en 'ambit
de la justicia.

® Connectar la diversitat organitzativa de 'ambit de la justicia per afavorir la
transferéncia de coneixement i les relacions de col-laboracié.

® Fomentar l'intercanvi de coneixement i la cooperacio6 a escala
internacional.



@ Divulgar i apropar el mon de la justicia a la societat.

® Vetllar perqué el catala sigui sempre la llengua d’Us institucional i
corporatiu normal.

@ Contribuir a la sensibilitzacié i a la incorporacié de la perspectiva de
génere en aquelles persones i organismes amb els quals té relacié i en
totes les politiques i els projectes del CEJFE a tots els ambits i en totes
les activitats.

Article 4 Persones destinataries de I'activitat del Centre

® El personal de 'ambit de ’Administracié de justicia.

® El personal de 'ambit d’Execucio Penal i Reinsercio.

@ El personal de la resta d’unitats del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica.

@ Els professionals, els col-legis i les entitats que col-laboren amb el
Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

@ La comunitat cientifica i universitaria.

® Estudiants i persones en procés de preparacié de proves d’oposicio.

® La ciutadania.

Article 5 Normativa especifica del Centre

El Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del Departament de
Justicia i Qualitat Democratica es regeix per la normativa seguent:

® Llei 18/1990, de 15 de novembre, de creacié del Centre d’Estudis
Juridics i Formacié Especialitzada. DOGC num. 1371, de 23.11.1990.
Versié consolidada.

® Decret 125/2017, de 25 de juliol, de reestructuracio del Centre d’Estudis
Juridics i Formacié Especialitzada. DOGC num. 7421, de 27.07.2017.

@ Decret 60/2022, de 29 de marg, de modificacié del Decret 125/2017, de
25 de juliol, de reestructuracié del Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada. DOGC num. 8638 de, 31.03.2022.

@ Decret 241/2025, de 4 de novembre, de reestructuracié del Departament
de Justicia i Qualitat Democratica. DOGC 9536, de 6.11.2025.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=48977
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http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=793772
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2 Les persones treballadores del CEJFE

Article 6 Coneixement i compliment de tot el marc legal i del contingut
d’aquest Reglament

Totes les persones treballadores i col-laboradores del CEJFE han de

coneixer i complir la normativa que afecta el funcionament del Centre, aixi
com el contingut i les directrius que emanen d’aquest Reglament.

Article 7 Respecte i potenciacio dels valors del Centre

Les persones que treballen i col-laboren amb el CEJFE han de respectar i
actuar en coherencia amb els valors del Centre: creixement, connectivitat,
servei i curiositat.

Article 8 Sobre els obsequis corporatius
Cap persona treballadora ha d’acceptar cap tipus d’obsequi per part de

proveidors o de I'alumnat que pugui ser percebut com una remuneracio
encoberta 0 una compensacio.

Article 9  Sobre les actuacions en casos d’assetjament

Tots les persones treballadores i col-laboradores del CEJFE es comprometen
a complir la normativa i els protocols per a casos d’assetjament sexual, per
rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de genere.

3 L’alumnat i els participants en activitats
d’aprenentatge

3.1 Sobre els drets

Article 10 Dret a la formacio i a I'aprenentatge de qualitat
L’alumnat del CEJFE té dret a:

® Rebre una formacié adequada, actualitzada i adaptada a les seves
necessitats professionals.

@ Assistir i participar en les activitats formatives adrecades al seu col-lectiu
o ambit de treball.

® Accedir a materials didactics i recursos complementaris de qualitat per al
correcte desenvolupament de la formacio.


https://cejfe.gencat.cat/ca/centre/missio/

Rebre una certificacié acreditativa de la seva assisténcia sempre que

es compleixin els requisits establerts en aquest Reglament i en la
convocatoria.

Tenir garantit el catala com a llengua d’ensenyament i vehicle d’expressio
normal en les activitats formatives del Centre.

Participar en enquestes de satisfaccio i col-laborar en propostes de
millora respecte de les activitats del CEJFE.

Manifestar les seves opinions amb llibertat i respecte.

Article 11 Dret a la informacié, comunicacié i transparencia
L’alumnat del CEJFE té dret a:

Accedir al portal de I'usuari del CEJFE per modificar les seves dades
personals, inscriure’s als cursos i jornades, coneixer I'estat de les seves
inscripcions i descarregar els certificats de les activitats en les quals hagi
participat.

Coneixer amb antelacié els objectius, continguts, metodologia, modalitat,
calendari, docéncia i criteris d’assisténcia i avaluacio de les activitats
formatives.

Rebre una informacio clara sobre les condicions d’inscripcié, admissio,
assisténcia i certificacio dels cursos.

Coneixer els requisits d’accés i criteris de seleccio, desenvolupats sota el
criteri d’objectivitat.

Rebre notificacié respecte de I'anul-lacié o canvis en la programacio dels
cursos al més aviat possible.

Sol-licitar informacio, aclariments i suport al personal del CEJFE.

Article 12 Dret a la confidencialitat

L’alumnat del CEJFE té la garantia que les dades personals i académiques
son tractades segons la normativa vigent de proteccioé de dades.



3.2 Sobre els deures

Article 13 Deure de compliment de la normativa

L'alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

Inscriure’s a les activitats formatives a través dels mitjans i els terminis
establerts.

Respectar la normativa, calendaris, requisits d’assisténcia i avaluacio
establerts en el programa de cada activitat.

Consignar I'assistencia mitjangant el sistema d’acreditacié establert per a
cada modalitat formativa.

Comptar amb l'autoritzacié d’assisténcia de la unitat directiva
corresponent, si I'activitat coincideix amb I'horari laboral.

Article 14 Deure de respecte, convivéncia i confidencialitat

L'alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

Identificar-se davant el personal del Centre per accedir a I'edifici.
Assistir amb puntualitat a les sessions formatives i a la resta d’activitats
del Centre.

Mantenir un tracte respectuds amb el personal docent, técnic,
administratiu, altres participants i resta d’assistents a les activitats del
Centre.

Portar a terme les tasques i activitats requerides per assolir els objectius
corresponents.

Fer un Us adequat del material didactic i les eines digitals que es posen a
la seva disposicio.

No divulgar informacié confidencial o protegida que es pugui compartir
durant la formacio.

Respectar els drets d’autoria dels materials proporcionats pel CEJFE.

Article 15 Deure d’actualitzacié de les dades professionals i de comunicacio

L'alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

Mantenir actualitzades les seves dades professionals al portal de I'usuari
del CEJFE.

Fer constar I'adreca electronica corporativa personal exacta (XXXX@
gencat.cat ilo XXXX@xij.gencat.cat) i no cometre cap error a I'hora

de consignar-la. Si I'adrega és incorrecta, el Centre no podra fer la
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notificacid, la qual cosa pot comportar la pérdua de I'admissioé a I'activitat
i, consegiientment, la penalitzacié de I'alumnat en ser una “baixa no
notificada”.

Comunicar via correu electronic o mitjangcant el sistema establert

pel CEJFE, al més aviat possible i com a minim amb una setmana
d’antelacio o dins el termini especificat en I'activitat corresponent, la baixa
de I'activitat o les possibles incidéncies que n’impedeixin la participacio.

ElI CEJFE pot sol-licitar a I'alumnat la justificacié documental que consideri
necessaria per garantir una gestio adequada de les places i el bon
funcionament de les activitats.

4

El professorat i les persones col-laboradores
d’activitats d’aprenentatge

4.1 Sobre els drets

Article 16 El professorat te dret a:

Rebre, amb prou anticipacio, la informacié sobre els objectius
d’aprenentatge de la formacié que ha d’impartir, el perfil de les persones
participants, la metodologia pedagogica més adequada i qualsevol altre
aspecte que li permeti preparar adequadament els continguts de les
accions formatives i d’aprenentatge.

Rebre un tracte respectuds per part de I'alumnat i del personal del Centre.
Fer Us de les instal-lacions i els equipaments del Centre per poder
impartir la formacié amb les millors condicions possibles.

Rebre informacio sobre les valoracions de I'alumnat relatives a la
formacié rebuda.

Rebre les remuneracions corresponents a I'activitat duta a terme d’acord
amb els barems establerts pel Centre.

4.2 Sobre els deures

Article 17 El professorat es compromet a:

Identificar-se davant el personal del Centre per accedir i entrar a I'edifici.
Impartir la formacié en les condicions pactades amb la persona
responsable de la planificacié i coordinacié de I'activitat corresponent.

Respectar I'horari d’inici i de finalitzacié de 'activitat que s’hagi establert.
8



® Quan es tracti d’activitats en linia, garantir la disposici6 dels mitjans
adients, seguir les instruccions dels tecnics i comprovar préviament el
funcionament de la plataforma i dels equips.

@® Lliurar, en el termini pactat, els materials i la documentacié complementaria
a la seva activitat docent i respectar els drets d’autoria corresponents.

@® Fer servir els formats i plantilles del CEJFE per generar el material
docent seguint les normes relatives a la seva identitat corporativa. Centre
d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada. Identitat corporativa.

® Adaptar, en el termini pactat, els continguts i la metodologia pedagogica
als requeriments de I'alumnat.

® Fer, en el termini pactat, una avaluacioé dels coneixements impartits de la
forma més objectiva possible.

® Col-laborar amb el Centre en tot allo relacionat amb la millora continuada
de la qualitat dels serveis oferts.

® Respectar la normativa relativa a la proteccié de dades de caracter
personal.

@ Proteccio de dades. Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

® Respectar la normativa recollida en aquest Reglament i el que esta
establert en les designacions dels personal docent.

Article 18 Usos lingtistics del catala

El catala és la llengua d’Us normal de les activitats formatives organitzades
o finangades pel Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada, tant
si son per al personal del Departament, dels ens que en depenen o de
I’Administracio de justicia com si s’adrecen a altres persones destinataries.

Les activitats formatives i les jornades s’han d’impartir en catala i el personal
docent contractat per impartir-les ha d’estar capacitat per fer-ho en un
catala adequat i per proporcionar els materials i emprar suports informatics
en aquesta llengua. Excepcionalment, es poden contractar docents que
imparteixin I'activitat en altres llenglies quan, a causa dels continguts a
impartir o el nivell d’especialitzacié de la matéria, no puguin ser reemplagats
per altres persones amb ple coneixement de la llengua catalana.

Article 19 Llenguatge no sexista i perspectiva de génere

El professorat es compromet a respectar i aplicar la normativa vigent relativa a
I’ds no sexista del llenguatge i a incorporar de manera efectiva la perspectiva
de génere en la creacio de materials docents i a tenir-la en compte durant la

docencia.
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4.3 Sobre la designacio

Article 20 Designacié del professorat i personal col-laborador

La Direccio del Centre ha de notificar la designacio a la persona que ha de
portar a terme l'activitat corresponent.

L’activitat I'ha de dur a terme la mateixa persona designada i en el lloc i
temps fixats a la designacio. Si aixd no és possible per causes no previstes,
s’ha de notificar al Centre amb la maxima antelacié possible per designar-li
un substitut o substituta. La persona designada no pot cedir a una tercera
persona els drets derivats de la designacio. Si per causes sobrevingudes
I'activitat no es pot dur a terme, el Centre no assumeix cap responsabilitat
compensatoria en relacié amb la persona designada.

5 L’activitat i el funcionament del CEJFE

5.1 Atenci6 al public, programacié i difusié

Article 21 Sobre I'atenci6 al public

ElI CEJFE es compromet a atendre les consultes derivades de la seva
activitat de forma personal, telefonica o a través d’altres mitjans telematics,
durant els horaris de treball del Centre.

Article 22 Les relacions institucionals

El CEJFE ha de planificar i fer publiques les relacions, acords i convenis que
es produeixin amb institucions locals, autonomiques, estatals i internacionals.

Article 23 Sobre la publicacio de programes

El CEJFE ha de publicar i actualitzar amb una freqiiéncia semestral la
informacio de tots els programes i activitats relacionats amb formacio,
aprenentatge, gestio del coneixement i d’investigacio.

Article 24 Sobre I'organitzacio i la difusié de jornades

El CEJFE ha de publicar periddicament i actualitzar permanentment la
informacio relativa a totes les jornades presencials, en linia i hibrides
programades.
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5.2 Inscripcions i admissio a les activitats

Article 25 Sobre les inscripcions

El CEJFE té a disposicid de totes les persones interessades un sistema
d’inscripcio que garanteix la transparéencia, equitat i igualtat d’oportunitats.
No es pot participar en activitats formatives, ni presencials ni en linia, en
casos de baixa laboral. Si que es pot fer formacié en els casos de permis
per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment i d’excedéncia voluntaria
per tenir cura de fills o familiars.

En aquells casos en qué la participacio o les inscripcions hagin de ser
limitades, s’han de tenir en compte criteris objectius per a fer-ne la seleccio,
els quals han de ser publics i accessibles en el moment en que les persones
interessades hagin de fer la inscripcio.

Article 26 Sobre les admissions

Els criteris generals de seleccio per a 'admissio, sens perjudici de criteris
especifics que s’hagin acordat previament, son:

@® La coherencia entre els continguts formatius de I'activitat i les tasques
professionals exercides per la persona sol-licitant. En el cas de cursos
d’aprofundiment o de continuitat, les persones que hagin assistit al primer
nivell "’han de ser destinataris prioritaris.

® S’ha de donar prioritat, en igualtat de condicions, a les persones
sol-licitants que durant I'any no hagin fet cap altra activitat formativa i a
les que hagin fet menys hores de formacio.

® En el cas de cursos destinats a la implantacié de millores especifiques
en determinats llocs de treball o en determinades tasques o programes
concrets, s’han de tenir en compte els criteris de seleccié de la unitat
directiva corresponent.

El CEJFE ha d’informar les persones admeses de I'activitat i el programa
corresponent.

L’admissié a un curs per part del Centre no implica en cap cas que se
n’autoritzi 'assisténcia, la qual cosa és una competencia de la direccié
general o servei corresponent si el curs es du a terme en hores de feina.
En aquest cas, cal demanar el permis corresponent mitjangant el model
d’assistéencia a activitats de formacio.

1"
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Article 27 Sobre la comunicacio de les valoracions

Un cop s’hagin recollit i analitzat les valoracions fetes de les persones
participants, els resultats s’han de comunicar al personal docent i a les
institucions implicades.

Article 28 Sobre les llistes de I'alumnat, personal docent i ponents
Totes les persones treballadores del CEJFE es comprometen a respectar la
normativa sobre la proteccié de dades de caracter personal.

Aquestes dades s’han de fer servir, excepte autoritzacié expressa per part de
les persones interessades, de manera exclusiva per facilitar la relacié entre
el Centre, 'alumnat i les persones docents o ponents.

Article 29 Sobre els suggeriments i propostes de millora

El CEJFE ha d’analitzar la possibilitat d’implantar les millores i suggeriments
proposats per I'alumnat, docents i altres persones expertes que col-laboren
en projectes de formacio, recerca i gestié del coneixement.

Article 30 Els expedients econdmics associats a les activitats

No es pot iniciar cap activitat sense haver completat I'expedient administratiu
i econdmic corresponent.

5.3 Assisténcia, certificacions i penalitzacions

Article 31 Assistencia i certificats
ElI CEJFE pot fer tots els controls d’assisténcia que cregui oportuns, de
manera regular o aleatoria.

Per obtenir el certificat d’assisténcia cal realitzar el 100 % de les hores de
durada de l'activitat, excepte en els casos que I'activitat mateixa indiqui una
assisténcia minima concreta i la seva corresponent justificacio.

Els certificats d’assisténcia i aprofitament per als cursos que tinguin
avaluacio s’assoleixen si a més se supera la prova corresponent.

Els certificats es poden descarregar al portal de I'usuari.

Quan es tracti d’activitats en linia cal que I'alumne/a s’identifiqui correctament
a la plataforma indicant el nom i els dos cognoms i que es mantingui
connectat durant tota 'activitat.
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No s’obté el certificat de I'activitat quan:

- Es detectin anomalies rellevants en I'assisténcia i/o la puntualitat.

- Es detecti la manipulacié de signatures d’'un alumne/a determinat.

- En els fulls de control d’assisténcia no hi figuri la signatura oficial de
I'alumne/a.

- Enlaformacio en linia, quan no s’hagi indicat el nom i els dos cognoms
de forma correcta, excepte en els casos previament justificats.

Article 32 Penalitzacions

L’assisténcia a un curs, sigui dins o fora de 'horari laboral, implica el
compliment estricte de I'horari i de la totalitat de les sessions. Qualsevol
incompliment en aquest sentit s’ha de justificar amb la documentacio
oportuna. Si escau, han de ser aplicats els criteris de penalitzacio.

1. S’ha de penalitzar 'alumnat amb la no inscripci6 d’activitats durant el
semestre posterior al de I'activitat corresponent, quan:

- Es detectin anomalies rellevants en I'assistencia.

- Es detecti la manipulacié de signatures d’'un alumne/a determinat.

- No es comuniqui la baixa a una activitat en els set dies d’antelacio
o termini especific que s’indiqui a la convocatoria, excepte quan es
justifiqui per causa sobrevinguda.

- Es detecti que s’han copiat exercicis. En el cas de copia entre dos
alumnes, si no es pot saber qui ha copiat de qui, s’ha d’aplicar la
sancio a tots dos.

El CEJFE ha de facilitar la informacié a la unitat directiva corresponent
perqué prengui la decisié més oportuna.

2. S’ha de penalitzar I'alumnat per comportament indegut, manca de
respecte al personal docent, resta d’alumnes o personal del Centre i
també per Us indegut de les instal-lacions amb I'expulsio de I'activitat que
correspongui i la no inscripcié a activitats futures durant un periode de
dos semestres.

Aquesta situacio s’ha de formalitzar mitjangant un informe del Centre
a partir de les dades aportades per les persones implicades, i s’ha
de comunicar a la unitat directiva a la qual esta adscrita la persona
expulsada.
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5.4 Publicacions del Centre i la seva difusio

Article 33 Sobre les publicacions del CEJFE

Amb I'objectiu de garantir la qualitat de les publicacions del CEJFE, assegurar
que es tracta de documents originals d’autoria contrastada, assegurar que
s’ajusten als formats definits al manual d’identitat corporativa i assegurar-ne
I'accessibilitat, cal complir les normes relatives a:

Autoria:

v Els proveidors de publicacions han d’acreditar, per escrit, que compleixen
els requisits d’autoria contrastada i citacié d’autors.

v' El personal del CEJFE ha de comprovar pels mitjans disponibles que els
proveidors compleixen els requisits anteriors.

Llibre d’estil:

v' El personal del CEJFE ha de facilitar el llibre d’estil als proveidors en el
moment de formalitzar I'encarrec administratiu o econdémic.

v El personal del CEJFE ha de seguir el corresponent llibre d’estil en totes
les publicacions que generi.

Article 34 Sobre la difusié de les publicacions del CEJFE

Totes les publicacions del CEJFE han de complir les recomanacions i les
instruccions de difusio, les condicions establertes per a la seva validacio
relatives a formats, normativa creative commons i estils acceptats.

Difusio:

v Els proveidors i autors de publicacions han de demanar una autoritzacio
prévia al CEJFE per a qualsevol difusié que vulguin fer sobre aquestes
publicacions. Tota accié en aquest sentit ha de ser autoritzada per la
Direcci6 del Centre.

v' Sempre que els proveidors autoritzin una difusid, han de fer constar que
aquella publicacio s’ha fet amb el suport economic i/o técnic del CEJFE.

Formats, estils i creative commons:

v Els formats, estils i llicéncies creative commons utilitzats tant pels
proveidors de publicacions com pel personal del CEJFE han de ser els
indicats al llibre d’estil.
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6 L’accés a les instal-lacions, gestio d’espais i materials

Article 35 Sobre 'accés a I'edifici

Tant les persones treballadores com les externes han de complir la normativa
relacionada amb el control d’accés a I'edifici.

Article 36 Sobre I'elaboracié de llistes d’alumnes i/o visites per a 'accés a
I'edifici

El personal de les diferents arees del Centre es comprometen a lliurar les

llistes oportunes, amb totes les dades requerides en cada cas, per agilitzar

el control d’accés a I'edifici i facilitar aixi 'entrada a les instal-lacions de les

visites i de les persones participants en les activitats organitzades.

Article 37 Sobre la seguretat de les persones

El CEJFE es compromet a mantenir actualitzats el pla per a la prevencio

de riscos laborals i el pla d’'emergencies de les persones que accedeixin a
I'edifici. Totes les persones treballadores del Centre han de conéixer i aplicar
els plans esmentats.

Article 38 Sobre la reserva d’aules: circuits, documentacio, gestid
d’'imprevistos

Totes les persones treballadores del CEJFE es comprometen a coneixer i

aplicar els protocols interns relatius a:

® Lareserva d'aules
® La gestio de la documentacid
® La gestio d'imprevistos

Article 39 Sobre les instal-lacions, material i mobiliari formatiu

Tant les persones treballadores com les persones externes es comprometen
a fer un bon Us de les instal-lacions, material i equipament del Centre.

Article 40 La biblioteca del Centre

A la biblioteca del CEJFE es pot trobar documentacio sobre dret penal, dret
penitenciari, criminologia, justicia de menors, dret administratiu, dret civil,
dret de familia i altres matéries com psicologia, pedagogia, treball social o
gestié del coneixement.
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A més, compta amb la biblioteca de I'Observatori Catala de la Justicia en
Violéncia Masclista, que té un fons especialitzat en feminisme, génere,
coeducacio i prevencio i erradicacioé de les violencies masclistes.

També porta a terme activitats culturals, com les de promocié de la lectura i
de llibres i exposicions.

L'accés a la sala de lectura, amb una identificacio previa, és lliure, i el préstec
de llibres es pot fer presencialment i a distancia.

7 Disposici6 final
Aquest Reglament intern ha estat aprovat pel Consell Rector en data 15 de
desembre de 2025 i entra en vigor a partir del mateix dia.

Qualsevol modificacié d’aquest Reglament haura de ser aprovada per la
direccio del Centre i, si s’escau, pel mateix Consell Rector.

Tots les persones que es relacionen amb el Centre: alumnat, professorat,
personal treballador i altres col-laboradors, estan obligats a conéixer i complir
les normes establertes en aquest document.

Aquest Reglament sera comunicat a tot el personal del Centre, es posara
a disposicié de totes les persones que s’hi relacionen, i es publicara a la
intranet i a la pagina web del CEJFE.

16



L
9

cejfe.gencat.cat

@cejfe ) /company/cejfe

AT Generalitat de Catalunya
Centre d’Estudis Juridics
Wi Formaci6 Especialitzada



	1	Disposicions generals 
	2	Les persones treballadores del CEJFE
	3	L’alumnat i els participants en activitats d’aprenentatge
	3.1 Sobre els drets
	3.2 Sobre els deures
	4	El professorat i les persones col·laboradores d’activitats d’aprenentatge
	4.1 Sobre els drets 
	4.2 Sobre els deures
	4.3 Sobre la designació
	5	L’activitat i el funcionament del CEJFE
	5.1 Atenció al públic, programació i difusió
	5.2 Inscripcions i admissió a les activitats
	5.3 Assistència, certificacions i penalitzacions
	5.4 Publicacions del Centre i la seva difusió
	6	L’accés a les instal·lacions, gestió d’espais i materials
	7	Disposició final

