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1	 Disposicions generals 

El Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (CEJFE) es 
crea mitjançant la Llei 18/1990, de 18 de novembre, com a organisme 
autònom administratiu amb la finalitat de dur a terme tasques de formació 
especialitzada del personal del Departament de Justícia i d’investigació en 
matèries que són competència seva.

La missió principal del Centre consisteix en la planificació i organització de 
la formació de tot el personal adscrit al Departament de Justícia i Qualitat 
Democràtica.

Article 1	 Objecte del Reglament 

La finalitat d’aquest Reglament de Règim Intern (RRI), és recollir les normes 
que regulen el funcionament intern del Centre d’Estudis Jurídics i Formació 
Especialitzada, les seves relacions amb institucions, els drets i deures 
de les persones que hi treballen, del professorat, de l’alumnat i d’altres 
col·laboradors per tal de garantir la convivència i l’assoliment de la finalitat 
del Centre.

Article 2	 Àmbit d’aplicació

Aquest Reglament és aplicable a totes les persones que, amb qualsevol tipus 
de relació laboral, treballin al CEJFE, a les persones externes que hi prestin 
qualsevol mena de servei i a les persones que rebin els serveis prestats pel 
Centre.

Article 3	 Objectius del Centre

El CEJFE i totes les persones que hi treballen estan compromeses a:

	¥ Impulsar i promoure el coneixement i l’aprenentatge especialitzat per a la 
innovació, la millora i la prestació de serveis de qualitat.

	¥ Contribuir a la millora i el desenvolupament de les competències dels 
professionals dels diferents àmbits de la justícia.

	¥ Impulsar la recerca aplicada i la gestió del coneixement intern en l’àmbit 
de la justícia.

	¥ Connectar la diversitat organitzativa de l’àmbit de la justícia per afavorir la 
transferència de coneixement i les relacions de col·laboració.

	¥ Fomentar l’intercanvi de coneixement i la cooperació a escala 
internacional.
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	¥ Divulgar i apropar el món de la justícia a la societat.
	¥ Vetllar perquè el català sigui sempre la llengua d’ús institucional i 

corporatiu normal.
	¥ Contribuir a la sensibilització i a la incorporació de la perspectiva de 

gènere en aquelles persones i organismes amb els quals té relació i en 
totes les polítiques i els projectes del CEJFE a tots els àmbits i en totes 
les activitats.

Article 4	 Persones destinatàries de l’activitat del Centre

	¥ El personal de l’àmbit de l’Administració de justícia.
	¥ El personal de l’àmbit d’Execució Penal i Reinserció. 
	¥ El personal de la resta d’unitats del Departament de Justícia i Qualitat 

Democràtica.
	¥ Els professionals, els col·legis i les entitats que col·laboren amb el 

Departament de Justícia i Qualitat Democràtica.
	¥ La comunitat científica i universitària. 
	¥ Estudiants i persones en procés de preparació de proves d’oposició.
	¥ La ciutadania.

Article 5	 Normativa específica del Centre

El Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada del Departament de 
Justícia i Qualitat Democràtica es regeix per la normativa següent:

	¥ Llei 18/1990, de 15 de novembre, de creació del Centre d’Estudis 
Jurídics i Formació Especialitzada. DOGC núm. 1371, de 23.11.1990. 
Versió consolidada.

	¥ Decret 125/2017, de 25 de juliol, de reestructuració del Centre d’Estudis 
Jurídics i Formació Especialitzada. DOGC núm. 7421, de 27.07.2017.

	¥ Decret 60/2022, de 29 de març, de modificació del Decret 125/2017, de 
25 de juliol, de reestructuració del Centre d’Estudis Jurídics i Formació 
Especialitzada. DOGC núm. 8638 de, 31.03.2022.

	¥ Decret 241/2025, de 4 de novembre, de reestructuració del Departament 
de Justícia i Qualitat Democràtica. DOGC 9536, de 6.11.2025.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=48977
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=48977
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=793772
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=793772
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=924236
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=924236
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=924236
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2 Les persones treballadores del CEJFE

Article 6  Coneixement i compliment de tot el marc legal i del contingut 
d’aquest Reglament

Totes les persones treballadores i col·laboradores del CEJFE han de 
conèixer i complir la normativa que afecta el funcionament del Centre, així 
com el contingut i les directrius que emanen d’aquest Reglament.

Article 7 Respecte i potenciació dels valors del Centre

Les persones que treballen i col·laboren amb el CEJFE han de respectar i 
actuar en coherència amb els valors del Centre: creixement, connectivitat, 
servei i curiositat.

Article 8 Sobre els obsequis corporatius

Cap persona treballadora ha d’acceptar cap tipus d’obsequi per part de 
proveïdors o de l’alumnat que pugui ser percebut com una remuneració 
encoberta o una compensació.

Article 9 Sobre les actuacions en casos d’assetjament
Tots les persones treballadores i col·laboradores del CEJFE es comprometen 
a complir la normativa i els protocols per a casos d’assetjament sexual, per 
raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.

3 L’alumnat i els participants en activitats 
d’aprenentatge

3.1 Sobre els drets

Article 10 Dret a la formació i a l’aprenentatge de qualitat

L’alumnat del CEJFE té dret a:

¥ Rebre una formació adequada, actualitzada i adaptada a les seves
necessitats professionals.

¥ Assistir i participar en les activitats formatives adreçades al seu col·lectiu
o àmbit de treball.

¥ Accedir a materials didàctics i recursos complementaris de qualitat per al
correcte desenvolupament de la formació.

https://cejfe.gencat.cat/ca/centre/missio/
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¥ Rebre una certificació acreditativa de la seva assistència sempre que
es compleixin els requisits establerts en aquest Reglament i en la
convocatòria.

¥ Tenir garantit el català com a llengua d’ensenyament i vehicle d’expressió
normal en les activitats formatives del Centre.

¥ Participar en enquestes de satisfacció i col·laborar en propostes de
millora respecte de les activitats del CEJFE.

¥ Manifestar les seves opinions amb llibertat i respecte.

Article 11 Dret a la informació, comunicació i transparència 

L’alumnat del CEJFE té dret a:

¥ Accedir al portal de l’usuari del CEJFE per modificar les seves dades
personals, inscriure’s als cursos i jornades, conèixer l’estat de les seves
inscripcions i descarregar els certificats de les activitats en les quals hagi
participat.

¥ Conèixer amb antelació els objectius, continguts, metodologia, modalitat,
calendari, docència i criteris d’assistència i avaluació de les activitats
formatives.

¥ Rebre una informació clara sobre les condicions d’inscripció, admissió,
assistència i certificació dels cursos.

¥ Conèixer els requisits d’accés i criteris de selecció, desenvolupats sota el
criteri d’objectivitat.

¥ Rebre notificació respecte de l’anul·lació o canvis en la programació dels
cursos al més aviat possible.

¥ Sol·licitar informació, aclariments i suport al personal del CEJFE.

Article 12 Dret a la confidencialitat

L’alumnat del CEJFE té la garantia que les dades personals i acadèmiques 
són tractades segons la normativa vigent de protecció de dades.
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3.2  Sobre els deures

Article 13	 Deure de compliment de la normativa

L’alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

	¥ Inscriure’s a les activitats formatives a través dels mitjans i els terminis 
establerts.

	¥ Respectar la normativa, calendaris, requisits d’assistència i avaluació 
establerts en el programa de cada activitat. 

	¥ Consignar l’assistència mitjançant el sistema d’acreditació establert per a 
cada modalitat formativa. 

	¥ Comptar amb l’autorització d’assistència de la unitat directiva 
corresponent, si l’activitat coincideix amb l’horari laboral.

Article 14	 Deure de respecte, convivència i confidencialitat

L’alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

	¥ Identificar-se davant el personal del Centre per accedir a l’edifici.
	¥ Assistir amb puntualitat a les sessions formatives i a la resta d’activitats 

del Centre.
	¥ Mantenir un tracte respectuós amb el personal docent, tècnic, 

administratiu, altres participants i resta d’assistents a les activitats del 
Centre.

	¥ Portar a terme les tasques i activitats requerides per assolir els objectius 
corresponents.

	¥ Fer un ús adequat del material didàctic i les eines digitals que es posen a 
la seva disposició.

	¥ No divulgar informació confidencial o protegida que es pugui compartir 
durant la formació.

	¥ Respectar els drets d’autoria dels materials proporcionats pel CEJFE.

Article 15	 Deure d’actualització de les dades professionals i de comunicació

L’alumnat del CEJFE assumeix els compromisos de:

	¥ Mantenir actualitzades les seves dades professionals al portal de l’usuari 
del CEJFE. 

	¥ Fer constar l’adreça electrònica corporativa personal exacta (XXXX@
gencat.cat i/o XXXX@xij.gencat.cat) i no cometre cap error a l’hora 
de consignar-la. Si l’adreça és incorrecta, el Centre no podrà fer la 
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notificació, la qual cosa pot comportar la pèrdua de l’admissió a l’activitat 
i, consegüentment, la penalització de l’alumnat en ser una “baixa no 
notificada”.

	¥ Comunicar via correu electrònic o mitjançant el sistema establert 
pel CEJFE, al més aviat possible i com a mínim amb una setmana 
d’antelació o dins el termini especificat en l’activitat corresponent, la baixa 
de l’activitat o les possibles incidències que n’impedeixin la participació. 

El CEJFE pot sol·licitar a l’alumnat la justificació documental que consideri 
necessària per garantir una gestió adequada de les places i el bon 
funcionament de les activitats.

4	 El professorat i les persones col·laboradores 
d’activitats d’aprenentatge

4.1  Sobre els drets 

Article 16	 El professorat te dret a:

	¥ Rebre, amb prou anticipació, la informació sobre els objectius 
d’aprenentatge de la formació que ha d’impartir, el perfil de les persones 
participants, la metodologia pedagògica més adequada i qualsevol altre 
aspecte que li permeti preparar adequadament els continguts de les 
accions formatives i d’aprenentatge.

	¥ Rebre un tracte respectuós per part de l’alumnat i del personal del Centre.
	¥ Fer ús de les instal·lacions i els equipaments del Centre per poder 

impartir la formació amb les millors condicions possibles.
	¥ Rebre informació sobre les valoracions de l’alumnat relatives a la 

formació rebuda.
	¥ Rebre les remuneracions corresponents a l’activitat duta a terme d’acord 

amb els barems establerts pel Centre.

4.2  Sobre els deures

Article 17	 El professorat es compromet a:

	¥ Identificar-se davant el personal del Centre per accedir i entrar a l’edifici.
	¥ Impartir la formació en les condicions pactades amb la persona 

responsable de la planificació i coordinació de l’activitat corresponent.
	¥ Respectar l’horari d’inici i de finalització de l’activitat que s’hagi establert.
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	¥ Quan es tracti d’activitats en línia, garantir la disposició dels mitjans 
adients, seguir les instruccions dels tècnics i comprovar prèviament el 
funcionament de la plataforma i dels equips.

	¥ Lliurar, en el termini pactat, els materials i la documentació complementària 
a la seva activitat docent i respectar els drets d’autoria corresponents.

	¥ Fer servir els formats i plantilles del CEJFE per generar el material 
docent seguint les normes relatives a la seva identitat corporativa. Centre 
d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada. Identitat corporativa.

	¥ Adaptar, en el termini pactat, els continguts i la metodologia pedagògica 
als requeriments de l’alumnat.

	¥ Fer, en el termini pactat, una avaluació dels coneixements impartits de la 
forma més objectiva possible.

	¥ Col·laborar amb el Centre en tot allò relacionat amb la millora continuada 
de la qualitat dels serveis oferts.

	¥ Respectar la normativa relativa a la protecció de dades de caràcter 
personal.

	¥ Protecció de dades. Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada.
	¥ Respectar la normativa recollida en aquest Reglament i el que està 

establert en les designacions dels personal docent.

Article 18	 Usos lingüístics del català 

El català és la llengua d’ús normal de les activitats formatives organitzades 
o finançades pel Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada, tant 
si són per al personal del Departament, dels ens que en depenen o de 
l’Administració de justícia com si s’adrecen a altres persones destinatàries. 

Les activitats formatives i les jornades s’han d’impartir en català i el personal 
docent contractat per impartir-les ha d’estar capacitat per fer-ho en un 
català adequat i per proporcionar els materials i emprar suports informàtics 
en aquesta llengua. Excepcionalment, es poden contractar docents que 
imparteixin l’activitat en altres llengües quan, a causa dels continguts a 
impartir o el nivell d’especialització de la matèria, no puguin ser reemplaçats 
per altres persones amb ple coneixement de la llengua catalana.

Article 19	 Llenguatge no sexista i perspectiva de gènere

El professorat es compromet a respectar i aplicar la normativa vigent relativa a 
l’ús no sexista del llenguatge i a incorporar de manera efectiva la perspectiva 
de gènere en la creació de materials docents i a tenir-la en compte durant la 
docència.

https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-propies/Departament-de-Justicia-i-Qualitat-Democratica/Identificacions-del-Departament/centre-destudis-juridics-i-formacio-especialitzada/
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-propies/Departament-de-Justicia-i-Qualitat-Democratica/Identificacions-del-Departament/centre-destudis-juridics-i-formacio-especialitzada/
https://cejfe.gencat.cat/ca/centre/proteccio-de-dades/
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4.3 Sobre la designació

Article 20 Designació del professorat i personal col·laborador

La Direcció del Centre ha de notificar la designació a la persona que ha de 
portar a terme l’activitat corresponent.

L’activitat l’ha de dur a terme la mateixa persona designada i en el lloc i 
temps fixats a la designació. Si això no és possible per causes no previstes, 
s’ha de notificar al Centre amb la màxima antelació possible per designar-li 
un substitut o substituta. La persona designada no pot cedir a una tercera 
persona els drets derivats de la designació. Si per causes sobrevingudes 
l’activitat no es pot dur a terme, el Centre no assumeix cap responsabilitat 
compensatòria en relació amb la persona designada.

5 L’activitat i el funcionament del CEJFE

5.1 Atenció al públic, programació i difusió

Article 21 Sobre l’atenció al públic

El CEJFE es compromet a atendre les consultes derivades de la seva 
activitat de forma personal, telefònica o a través d’altres mitjans telemàtics, 
durant els horaris de treball del Centre. 

Article 22 Les relacions institucionals

El CEJFE ha de planificar i fer públiques les relacions, acords i convenis que 
es produeixin amb institucions locals, autonòmiques, estatals i internacionals.

Article 23 Sobre la publicació de programes

El CEJFE ha de publicar i actualitzar amb una freqüència semestral la 
informació de tots els programes i activitats relacionats amb formació, 
aprenentatge, gestió del coneixement i d’investigació.

Article 24 Sobre l’organització i la difusió de jornades

El CEJFE ha de publicar periòdicament i actualitzar permanentment la 
informació relativa a totes les jornades presencials, en línia i híbrides 
programades.
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5.2 Inscripcions i admissió a les activitats

Article 25 Sobre les inscripcions 

El CEJFE té a disposició de totes les persones interessades un sistema 
d’inscripció que garanteix la transparència, equitat i igualtat d’oportunitats. 
No es pot participar en activitats formatives, ni presencials ni en línia, en 
casos de baixa laboral. Si que es pot fer formació en els casos de permís 
per maternitat o paternitat, adopció o acolliment i d’excedència voluntària 
per tenir cura de fills o familiars.

En aquells casos en què la participació o les inscripcions hagin de ser 
limitades, s’han de tenir en compte criteris objectius per a fer-ne la selecció, 
els quals han de ser públics i accessibles en el moment en què les persones 
interessades hagin de fer la inscripció.

Article 26 Sobre les admissions

Els criteris generals de selecció per a l’admissió, sens perjudici de criteris 
específics que s’hagin acordat prèviament, són:

¥ La coherència entre els continguts formatius de l’activitat i les tasques
professionals exercides per la persona sol·licitant. En el cas de cursos
d’aprofundiment o de continuïtat, les persones que hagin assistit al primer
nivell n’han de ser destinataris prioritaris.

¥ S’ha de donar prioritat, en igualtat de condicions, a les persones
sol·licitants que durant l’any no hagin fet cap altra activitat formativa i a
les que hagin fet menys hores de formació.

¥ En el cas de cursos destinats a la implantació de millores específiques
en determinats llocs de treball o en determinades tasques o programes
concrets, s’han de tenir en compte els criteris de selecció de la unitat
directiva corresponent.

El CEJFE ha d’informar les persones admeses de l’activitat i el programa 
corresponent.

​L’admissió a un curs per part del Centre no implica en cap cas que se 
n’autoritzi l’assistència, la qual cosa és una competència de la direcció 
general o servei corresponent si el curs es du a terme en hores de feina. 
En aquest cas, cal demanar el permís corresponent mitjançant el model 
d’assistència​ a activitats de formació.

https://espai.justicia.gencat.cat/Serveis-centrals/Que-necessito/Formacio/Documents/doc_23422375_1.doc
https://espai.justicia.gencat.cat/Serveis-centrals/Que-necessito/Formacio/Documents/doc_23422375_1.doc
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Article 27	 Sobre la comunicació de les valoracions

Un cop s’hagin recollit i analitzat les valoracions fetes de les persones 
participants, els resultats s’han de comunicar al personal docent i a les 
institucions implicades.

Article 28	 Sobre les llistes de l’alumnat, personal docent i ponents

Totes les persones treballadores del CEJFE es comprometen a respectar la 
normativa sobre la protecció de dades de caràcter personal.

Aquestes dades s’han de fer servir, excepte autorització expressa per part de 
les persones interessades, de manera exclusiva per facilitar la relació entre 
el Centre, l’alumnat i les persones docents o ponents.

Article 29	 Sobre els suggeriments i propostes de millora 

El CEJFE ha d’analitzar la possibilitat d’implantar les millores i suggeriments 
proposats per l’alumnat, docents i altres persones expertes que col·laboren 
en projectes de formació, recerca i gestió del coneixement.

Article 30	 Els expedients econòmics associats a les activitats 

No es pot iniciar cap activitat sense haver completat l’expedient administratiu 
i econòmic corresponent.

5.3  Assistència, certificacions i penalitzacions

Article 31	 Assistència i certificats

El CEJFE pot fer tots els controls d’assistència que cregui oportuns, de 
manera regular o aleatòria.

Per obtenir el certificat d’assistència cal realitzar el 100 % de les hores de 
durada de l’activitat, excepte en els casos que l’activitat mateixa indiqui una 
assistència mínima concreta i la seva corresponent justificació.

Els certificats d’assistència i aprofitament per als cursos que tinguin 
avaluació s’assoleixen si a més se supera la prova corresponent. 

Els certificats es poden descarregar al portal de l’usuari.

Quan es tracti d’activitats en línia cal que l’alumne/a s’identifiqui correctament 
a la plataforma indicant el nom i els dos cognoms i que es mantingui 
connectat durant tota l’activitat.

https://formacio.cejfe.gencat.cat/


13

No s’obté el certificat de l’activitat quan: 

	- Es detectin anomalies rellevants en l’assistència i/o la puntualitat.
	- Es detecti la manipulació de signatures d’un alumne/a determinat. 
	- En els fulls de control d’assistència no hi figuri la signatura oficial de 

l’alumne/a. 
	- En la formació en línia, quan no s’hagi indicat el nom i els dos cognoms 

de forma correcta, excepte en els casos prèviament justificats.

Article 32	 Penalitzacions 

L’assistència a un curs, sigui dins o fora de l’horari laboral, implica el 
compliment estricte de l’horari i de la totalitat de les sessions. Qualsevol 
incompliment en aquest sentit s’ha de justificar amb la documentació 
oportuna. Si escau, han de ser aplicats els criteris de penalització.

1.	 S’ha de penalitzar l’alumnat amb la no inscripció d’activitats durant el 
semestre posterior al de l’activitat corresponent, quan:

	- Es detectin anomalies rellevants en l’assistència. 
	- Es detecti la manipulació de signatures d’un alumne/a determinat. 
	- No es comuniqui la baixa a una activitat en els set dies d’antelació 

o termini específic que s’indiqui a la convocatòria, excepte quan es 
justifiqui per causa sobrevinguda.

	- Es detecti que s’han copiat exercicis. En el cas de còpia entre dos 
alumnes, si no es pot saber qui ha copiat de qui, s’ha d’aplicar la 
sanció a tots dos. 

El CEJFE ha de facilitar la informació a la unitat directiva corresponent 
perquè prengui la decisió més oportuna.

2.	 S’ha de penalitzar l’alumnat per comportament indegut, manca de 
respecte al personal docent, resta d’alumnes o personal del Centre i 
també per ús indegut de les instal·lacions amb l’expulsió de l’activitat que 
correspongui i la no inscripció a activitats futures durant un període de 
dos semestres. 

Aquesta situació s’ha de formalitzar mitjançant un informe del Centre 
a partir de les dades aportades per les persones implicades, i s’ha 
de comunicar a la unitat directiva a la qual està adscrita la persona 
expulsada.
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5.4  Publicacions del Centre i la seva difusió

Article 33	 Sobre les publicacions del CEJFE 

Amb l’objectiu de garantir la qualitat de les publicacions del CEJFE, assegurar 
que es tracta de documents originals d’autoria contrastada, assegurar que 
s’ajusten als formats definits al manual d’identitat corporativa i assegurar-ne 
l’accessibilitat, cal complir les normes relatives a:

Autoria: 

	9 Els proveïdors de publicacions han d’acreditar, per escrit, que compleixen 
els requisits d’autoria contrastada i citació d’autors.

	9 El personal del CEJFE ha de comprovar pels mitjans disponibles que els 
proveïdors compleixen els requisits anteriors.

Llibre d’estil: 

	9 El personal del CEJFE ha de facilitar el llibre d’estil als proveïdors en el 
moment de formalitzar l’encàrrec administratiu o econòmic. 

	9 El personal del CEJFE ha de seguir el corresponent llibre d’estil en totes 
les publicacions que generi. 

Article 34	 Sobre la difusió de les publicacions del CEJFE 

Totes les publicacions del CEJFE han de complir les recomanacions i les 
instruccions de difusió, les condicions establertes per a la seva validació 
relatives a formats, normativa creative commons i estils acceptats.

Difusió: 

	9 Els proveïdors i autors de publicacions han de demanar una autorització 
prèvia al CEJFE per a qualsevol difusió que vulguin fer sobre aquestes 
publicacions. Tota acció en aquest sentit ha de ser autoritzada per la 
Direcció del Centre. 

	9 Sempre que els proveïdors autoritzin una difusió, han de fer constar que 
aquella publicació s’ha fet amb el suport econòmic i/o tècnic del CEJFE. 

Formats, estils i creative commons: 

	9 Els formats, estils i llicències creative commons utilitzats tant pels 
proveïdors de publicacions com pel personal del CEJFE han de ser els 
indicats al llibre d’estil.
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6	 L’accés a les instal·lacions, gestió d’espais i materials

Article 35	 Sobre l’accés a l’edifici

Tant les persones treballadores com les externes han de complir la normativa 
relacionada amb el control d’accés a l’edifici.

Article 36	 �Sobre l’elaboració de llistes d’alumnes i/o visites per a l’accés a 
l’edifici

El personal de les diferents àrees del Centre es comprometen a lliurar les 
llistes oportunes, amb totes les dades requerides en cada cas, per agilitzar 
el control d’accés a l’edifici i facilitar així l’entrada a les instal·lacions de les 
visites i de les persones participants en les activitats organitzades.

Article 37	 Sobre la seguretat de les persones

El CEJFE es compromet a mantenir actualitzats el pla per a la prevenció 
de riscos laborals i el pla d’emergències de les persones que accedeixin a 
l’edifici. Totes les persones treballadores del Centre han de conèixer i aplicar 
els plans esmentats.

Article 38	 �Sobre la reserva d’aules: circuits, documentació, gestió 
d’imprevistos

Totes les persones treballadores del CEJFE es comprometen a conèixer i 
aplicar els protocols interns relatius a:

	¥ La reserva d’aules 
	¥ La gestió de la documentació 
	¥ La gestió d’imprevistos

Article 39	 Sobre les instal·lacions, material i mobiliari formatiu

Tant les persones treballadores com les persones externes es comprometen 
a fer un bon ús de les instal·lacions, material i equipament del Centre.

Article 40	 La biblioteca del Centre

A la biblioteca del CEJFE es pot trobar documentació sobre dret penal, dret 
penitenciari, criminologia, justícia de menors, dret administratiu, dret civil, 
dret de família i altres matèries com psicologia, pedagogia, treball social o 
gestió del coneixement.
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A més, compta amb la biblioteca de l’Observatori Català de la Justícia en 
Violència Masclista, que té un fons especialitzat en feminisme, gènere, 
coeducació i prevenció i erradicació de les violències masclistes.

També porta a terme activitats culturals, com les de promoció de la lectura i 
de llibres i exposicions. 

L’accés a la sala de lectura, amb una identificació prèvia, és lliure, i el préstec 
de llibres es pot fer presencialment i a distància.

7	 Disposició final

Aquest Reglament intern ha estat aprovat pel Consell Rector en data 15 de 
desembre de 2025 i entra en vigor a partir del mateix dia. 

Qualsevol modificació d’aquest Reglament haurà de ser aprovada per la 
direcció del Centre i, si s’escau, pel mateix Consell Rector.

Tots les persones que es relacionen amb el Centre: alumnat, professorat, 
personal treballador i altres col·laboradors, estan obligats a conèixer i complir 
les normes establertes en aquest document.

Aquest Reglament serà comunicat a tot el personal del Centre, es posarà 
a disposició  de totes les persones que s’hi relacionen, i es publicarà a la 
intranet i a la pàgina web del CEJFE.



@cejfe /company/cejfe

cejfe.gencat.cat
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