
 
 

 

 

 

  
 

A cada centre o unitat orgànica d’execució penal hi ha, com a 
mínim, una persona referent del protocol d’assetjament sexual 
per a l’atenció de professionals que hagin patit aquesta violència 

en l’àmbit laboral. 

És una persona formada en la matèria, 
encarregada d’informar, d’atendre, 

d’assessorar i d’acompanyar la persona 
afectada sobre els seus drets, l’aplicació 

del protocol, així com els recursos de 
suport i recuperació disponibles. 

La seva actuació és confidencial i evita la 
revictimització, i tothom ha de cooperar amb 
ella en les actuacions que emprengui amb la 

màxima celeritat per a la resolució del 
procediment. 

Si ets una persona afectada, et pots adreçar per 
escrit, verbalment o per correu: 

• a qualsevol comandament de la teva organització 
• al referent de gènere, al tècnic de prevenció de 

riscos laborals o al Consell d’Igualtat 
• directament a la Direcció General de Funció 

Pública (a través del codi QR d’assetjament sexual) 

Sol·licita la intervenció 
amb aquest codi QR 
 

Guia Assetjament 
sexual i assetjament 
per raó de sexe, 
orientació sexual, 
identitat de gènere o 
expressió de gènere 




