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Assetjament sexual,
per rao de sexe

ide l'orientacio
o la identitat sexual
a la feina

SPAL
L MEU E
A e TREBALL

ESCALES

Et sembla que estas patint assetjament masclista a la feina?

Et fan comentaris, bromes o acudits de tipus sexual o sobre I'aspecte fisic que son ofensius.
Envaeixen el teu espai fisic reiteradament quan tu no ho vols.

Et veus forgcada a veure imatges pornografiques o d’exhibicionisme sexual.

Difonen rumors o detalls sobre la teva vida sexual.

Et pressionen per quedar fora de la feina tot i que has deixat clar que no et ve de gust.

Ignoren sempre les teves aportacions o comentaris o t'assignen tasques que no et corresponen
pel fet de ser dona.

No t'assignen tasques que et corresponen pel fet de ser ser dona.

Reps comentaris dolents o nocius perqué no compleixes amb el rol tipic estipulat pel fet
de ser dona o home.

Reps notes/correus de caracter sexual ofensius.
Et ridiculitzen o t'insulten per la teva manifesta orientacié sexual i/o identitat de genere.
No et tracten amb el teu génere sentit, encara que ho hagis demanat.

Et menyspreen per ser home i gaudir de permisos de conciliacio. Si, n’estas patint!

Si ets victima d’assetjament

Busca ajuda i parla amb algu de la teva Tens dret a no presentar cap denuncia,

confianga. Pots acudir al referent del a no declarar o a prendre’t el temps que

protocol que hi ha al teu centre de treball. necessitis per fer-ho.

Pots demanar que, amb l'activacio Totes les persones implicades tenen dret a

del protocol contra 'assetjament de la rebre informacio sobre el procediment.

Generalitat, es prenguin mesures cautelars,

si escau. El protocol de la Generalitat ajuda a prevenir.
Aixi, hi ha d’haver una resolucié, com a

També pots presentar una denuncia judicial. maxim, als 15 dies d’haver iniciat I'expedient.

Pensa que el protocol garanteix la seguretat,
la confidencialitat i la dignitat de les persones

afectades (denunciant i denunciada). -



Punts clau

“ Parlem de comportaments NO desitjats per la

persona que els rep.

Sén conductes que poden ser penades per la
llei.

Aquests comportaments creen un entorn laboral
intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu
0 molest.

No cal que hi hagi superioritat jerarquica: pot
haver-hi assetjament cap als treballadors, cap
als superiors i cap als companys del mateix
nivell.

Si tens coneixement d’algun fet, ofereix ajuda
a la victima i recorda que pots presentar una
queixa.

Tothom esta obligat a cooperar en la
investigacio per possibles denuncies
d’assetjament.

Qualsevol responsable public esta obligat a
atendre i tramitar les denuncies que rebi en
I'ambit de la seva competéncia.

En I'assetjament sexual i per radé de sexe no és
necessaria la reiteracio: amb un sol fet n’hi ha

prou!

No excusis lI'assetjament per petit que pugui semblar!
Fa mal a la persona i al col-lectiu

Recomanacions si pateixes aquest tipus d’assetjament

Tens dret a denunciar els fets: demana l'aplicacié del Protocol per a la prevencio, la deteccio,
I'actuacié i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, de l'orientacié sexual
i/o de la identitat sexual a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya. La investigacio sera
realitzada per la Direccié General de Funcioé Publica.

També pots no denunciar, perd rebre assessorament i informacio.

Es recomanable que comuniquis que rebutges aquests comportaments i, si no t'hi veus amb cor,
demana ajuda a alguna persona de la teva confianga.

Sempre que sigui possible, anota tota la informacio sobre els episodis d’assetjament que hagis
patit.

Si necessites suport o més informacio

A cada centre o unitat trobaras professionals especialitzats amb qui pots contactar i un/a
professional referent de les qliestions que tenen a veure amb I'assetjament masclista.

A més, pots comptar amb tecnics de prevencié de riscos laborals del teu centre, referents de
génere, consells per a la igualtat als centres penitenciaris, etc.

També pots demanar informacié de manera confidencial a la Comissié Técnica per a la

igualtat i prevencio de violéncies masclistes a execucié penal mitjancant la segient adrega:
igualtatexepenal.justicia@gencat.cat. | pots adregar-te directament a la Direccié General de Funcio
Publica per sol-licitar la intervencio (hi pots accedir amb aquest codi QR).

Hi som per prevenir i ajudar-te!
Contacta amb nosaltres i actuarem!
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