
punts destacats per garantir els drets  

i la no-discriminació de les persones transgènere 

Instrucció 1/2019 

 Principi general 

Les persones trans* ingressades als centres penitenciaris de Catalunya 
tenen dret a ser tractades i anomenades d’acord amb el gènere 

i nom amb què s’identifiquen. 

 Reconeixement d’identitat de gènere sentida 

(interns nacionals i estrangers). Encara que no hagin fet 

el canvi de nom al Registre Civil, en poden 

demanar el reconeixement a efectes 

penitenciaris. Han de signar la sol·licitud 

de la Instrucció. 

 Té efectes immediats (en el gènere i el nom): 

 No cal cap resolució. 

 La direcció del centre ha d’adscriure la persona a una 

unitat amb un règim de vida que respecti la seva 

identitat. 

 A les llistes d’activitats, carnets 

d’identificació, ordres internes i 

documentació interna, s’ha d’utilitzar el nom 

i el gènere amb què se sent identificada. 

 El règim de vida ha de respectar la seva dignitat, 

identitat i expressió de gènere. La direcció ha d’establir 

mesures i vetllar perquè: 

 Es respecti la seva dignitat personal i la 

identitat de gènere, i siguin anomenades pel 

nom propi escollit. 

 Disposin d’un/a professional de 

referència per atendre les seves necessitats 

específiques. 

 Siguin ubicades en cel·les individuals (o 

compartides si és amb un acord mutu). 

 Se’ls garanteixi la intimitat en l’ús de dutxes, vestidors 

i serveis comuns. 

 Puguin accedir als serveis, programes i prestacions 

penitenciàries, a la formació d’adults, la formació 

professional i el treball penitenciari en les mateixes 

condicions que la resta. 

 Se’ls garanteixi tenir i utilitzar roba (vestits i roba 

interior), cosmètics i altres formes d’expressió 

pròpies del gènere sentit. 

 Trasllat de centre. Amb la sol·licitud 

de reconeixement de gènere i nom poden 

demanar el trasllat a una unitat o centre 

penitenciari d’acord amb la seva identitat 

de gènere sentida. La petició ha de ser 

valorada per la Junta de Tractament i resolta pel Servei 

de Classificació.

 

 Canvi de nom a la targeta sanitària. 

El poden demanar signant la sol·licitud de la 

Instrucció (protocol de col·laboració entre la 

Direcció General d’Igualtat i el CatSalut). 

 Inici o continuació dels tractaments mèdics  

i/o psicològics. Poden iniciar o continuar rebent el 

tractament per a la transició de gènere 

desitjada en les mateixes condicions que la 

resta de ciutadans. 

 Informació i suport per demanar la rectificació 

registral de sexe. Els professionals les informaran del 

seu dret i els prestaran suport i 

acompanyament si volen dur-la a terme. 

També ajudaran les persones estrangeres 

davant les autoritats del seu país per 

esbrinar les possibilitats i les gestions per 

fer-ho. 

 Deure d’intervenció dels professionals. Si els 

professionals tenen coneixement d’una situació de risc o 

una sospita fonamentada de discriminació o violència 

per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o 

expressió de gènere, tenen el deure 

de comunicar-ho a la direcció del 

centre, mitjançant el corresponent 

informe motivat (article 11 de la Llei 

11/2014, del 10 d’octubre). 

 Assessorament, suport i formació. La Secretaria 

de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima 

donarà suport als equips directius i als professionals dels 

centres penitenciaris i coordinarà actuacions amb l’Oficina 

d’Igualtat de Tracte i No-discriminació de la 

Secretaria d’Igualtats i amb altres 

organismes i entitats. També impulsarà 

accions de formació inicial i continuada del 

personal penitenciari sobre temes relacionats 

amb les persones LGBTI.




